
 
 

УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  
 

 

 

Про переведення 

Подвербного А.М. 

 

Відповідно до статей 39, 41, 46, 50, 51 Закону України «Про державну 

службу», постанов Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 229 

«Про затвердження порядку обчислення стажу державної служби», від 20 квітня 

2016 року № 306 «Питання присвоєння рангів державних службовців та 

співвідношення між рангами державних службовців і рангами посадових осіб 

місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та 

іншими спеціальними званнями» та від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати 

праці державних органів» 
 

н а к а з у ю: 
 

1. ПЕРЕВЕСТИ з 22 вересня 2023 року ПОДВЕРБНОГО Андрія 

Миколайовича, головного спеціаліста відділу інформаційної та видавничої 

діяльності управління інформаційної діяльності та видавничої справи 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Департаменту), на 

рівнозначну посаду головного спеціаліста відділу суспільно-політичного 

моніторингу управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з 

громадськістю Департаменту з посадовим окладом згідно зі штатним розписом 

(на момент переведення складає 5800 грн 00 коп. на місяць). 
 

Підстава: заява Подвербного А.М. від 21.09.2023. 
 

2. ЗБЕРЕГТИ ПОДВЕРБНОМУ Андрію Миколайовичу раніше присвоєний 

7 (сьомий) ранг державного службовця в межах категорії «В» посад державних 

службовців. 
 

3. ПРОВОДИТИ виплату ПОДВЕРБНОМУ Андрію Миколайовичу надбавки 

за вислугу років на державній службі у розмірі 30% посадового окладу (стаж 

державної служби станом на 22.09.2023 складає 10 р. 1 міс. 0 дн. ). 
 

4. Сектору фінансування та бухгалтерського обліку Департаменту внести 

відповідні зміни до бухгалтерської документації. 
 
 

Директор Андрій ПОДОРВАН 


