
                                                                    

 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________

_ 
2023 р. м. Чернігів                          №  

 
 

Про встановлення надбавки 

працівникам Департаменту 

 

 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року 

№15 «Питання оплати праці працівників державних органів»  
 

н а к а з у ю: 
 

1. ВСТАНОВИТИ за ініціативність у роботі, терміновість виконання 

завдань, якість і складність підготовлених документів з 01 серпня до 

31 грудня 2023 року включно надбавку за інтенсивність праці працівникам 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Департамент) у відсотках 

до посадового окладу 
 

1) Заступнику директора Департаменту — начальнику управління з питань 

внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю Департаменту СЛЕЗКУ Ігорю 

у розмірі 97%. 
 

2) Заступнику директора Департаменту — начальнику управління 

інформаційної діяльності та видавничої справи Департаменту 

СОРОКІНУ Валерію у розмірі 100%. 
 

3) Заступнику начальника управління — начальнику відділу суспільно-

політичного моніторингу управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з 

громадськістю Департаменту ЖИРНОВУ Ігорю у розмірі 130%. 
 

4) Начальнику відділу діловодства, юридичної та кадрової роботи – 

юрисконсульту Департаменту ЄМЕЛЬЯНЕНКО Катерині у розмірі 143%. 
 

        5) Начальнику відділу інформаційної та видавничої діяльності управління 

інформаційної діяльності та видавничої справи Департаменту 

ІВАЩЕНКО Наталії у розмірі 146%. 
 

       6) Начальнику відділу взаємодії з громадськими об’єднаннями управління з 

питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю Департаменту 

МИРОНЕНКО Ірині у розмірі 133%. 



 

 

7) Начальнику відділу співпраці зі ЗМІ управління інформаційної діяльності 

та видавничої справи Департаменту ХАЛИМОН Юлії у розмірі 143%. 
 

8) Завідувачу сектору фінансування та бухгалтерського обліку — головному 

бухгалтеру Департаменту МІРОШНИЧЕНКО Юлії у розмірі 217%. 
 

9) Головному спеціалісту відділу інформаційної та видавничої діяльності 

управління інформаційної діяльності та видавничої справи Департаменту 

ПОДВЕРБНОМУ Андрію у розмірі 197%. 
 

10) Головному спеціалісту відділу співпраці зі ЗМІ управління 

інформаційної діяльності та видавничої справи Департаменту 

СВИРИДЕНКО Альоні у розмірі 207%. 
 

11) Головному спеціалісту відділу взаємодії з громадськими об’єднаннями 

управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю 

Департаменту СТАЦЕНКО Олені у розмірі 177%. 
 

12) Головному спеціалісту сектору фінансування та бухгалтерського обліку 

Департаменту ЯСКОВЕЦЬ Вероніці у розмірі 217%. 
 

13) Головному спеціалісту відділу інформаційної та видавничої діяльності 

управління інформаційної діяльності та видавничої справи Департаменту 

ЯСКОВЕЦЬ Наталії у розмірі 187%. 
 

2. Визнати таким, що втратив чинність наказ директора Департаменту від 

01 червня 2023 року № 41-к «Про встановлення надбавки працівникам 

Департаменту». 
 

3. Сектору фінансування та бухгалтерського обліку Департаменту 

проводити виплату надбавок. 
 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 
 

 

 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


