
 
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ  

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ  

 

Н А К А З  

 

від_____________ 2023 р. м. Чернігів                          №  

 
 

Про призупинення дистанційної 

роботи для працівників  

Департаменту  

 

Відповідно до статей 6, 11 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації», Закону України «Про державну службу», з метою забезпечення 

належного функціонування Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій 

з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації  
 

н а к а з у ю: 
 

1. ПРИЗУПИНИТИ з 27 лютого 2023 року дистанційну роботу для працівників 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Департамент): 
 

1) БАБИЧ Людмили – головного спеціаліста відділу суспільно-політичного 

моніторингу управління з питань внутрішньої політики та зв’язків з громадськістю 

Департаменту; 
 

2) ПОДВЕРБНОГО Андрія – головного спеціаліста відділу інформаційної та 

видавничої діяльності управління інформаційної діяльності та видавничої справи 

Департаменту. 
 

2. ПРИСТУПИТИ з 27 лютого 2023 року до виконання своїх посадових 

обов’язків за основним місцем роботи в звичайному режимі працівникам 

Департаменту, зазначеним в пункті 1 цього наказу. 
 

3. Начальнику відділу діловодства, юридичної та кадрової роботи – 

юрисконсульту Департаменту ЄМЕЛЬЯНЕНКО Катерині невідкладно 

поінформувати працівників, зазначених в пункті 1 цього наказу, про призупинення 

для них дистанційної роботи. 
 

4. Визнати такими, що втратили чинність, накази директора Департаменту                

від 08 грудня 2022 року № 87-к «Про запровадження дистанційної роботи для 

Подвербного Андрія» та № 88-к «Про запровадження дистанційної роботи для 

Бабич Людмили». 
 

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 
 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 


