
                                                                                                         
УК РА ЇН А  

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСН А  ДЕРЖАВНА  АДМІНІС ТРАЦІЯ 

ДЕПАРТАМЕНТ ІНФОРМАЦ ІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

ТА КОМУНІКАЦІЙ З  ГРОМАДСЬКІСТЮ 

 

Н А К А З  

 

від_____________

_ 
2023 р. м. Чернігів                          №  

 

 
 

Про введення в дію  

штатного розпису 

Департаменту на 2023 рік 

 

 

Керуючись розпорядженням голови Чернігівської обласної державної 

адміністрації від 05 січня 2022 року № 2 «Про структуру Чернігівської 

обласної державної адміністрації» зі змінами, внесеними розпорядженням 

голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 16 січня 2023 року 

№ 10 «Про внесення змін до граничної чисельності працівників окремих 

структурних підрозділів обласної державної адміністрації», відповідно до 

підпункту 10 пункту 11 Положення про Департамент інформаційної діяльності 

та комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації, 

затвердженого розпорядженням голови Чернігівської обласної державної 

адміністрації від 29 серпня 2018 року № 497, наказу директора Департаменту 

інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю Чернігівської 

обласної державної адміністрації від 01 лютого 2023 року «Про структуру 

Департаменту інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної адміністрації» та з метою упорядкування 

умов оплати праці працівників Департаменту інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації  
 

н а к а з у ю: 
 

1. Ввести в дію штатний розпис Департаменту інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю Чернігівської обласної державної адміністрації  

(далі – Департамент), затверджений першим заступником голови Чернігівської 

обласної державної адміністрації Костянтином Мегемом 01 лютого 2023 року у 

кількості 27 штатних одиниць з 01 лютого 2023 року.  
 

2. Сектору фінансування та бухгалтерського обліку Департаменту 

забезпечити оплату праці працівників відповідно до штатного розпису з 

01 лютого 2023 року.  
 

 



 

 

3. Визнати таким, що втратив чинність, наказ директора Департаменту від 

17 січня 2023 року № 3 «Про введення в дію штатного розпису Департаменту 

на 2023 рік».         
 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.  
 

 

 

Директор Андрій ПОДОРВАН 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


