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ГОЛОВНІ ЗАВДАННЯ

ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ ПРОМИСЛОВОЇ БЕЗПЕКИ

КОМПЛЕКСНЕ РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАВДАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

ПОГАШЕННЯ ЗАБОРГОВАНОСТІ ІЗ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ 
ПЛАТИ

ДОДЕРЖАННЯ ДЕРЖАВНИХ МІНІМАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ В
ОПЛАТІ ПРАЦІ

ЛЕГАЛІЗАЦІЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЕЛЕГОВАНИХ ПОВНОВАЖЕНЬ ОРГАНАМ 
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ
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У звітному періоді 
на засіданнях 

Колегії Управління 

заслухано 19
керівників суб’єктів

господарювання
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Наглядова діяльність з питань праці

Всього проведено перевірок:                   
401 (369 суб’єктів господарювання), 

у т.ч. підприємств-боржників – 21 
(18)

Виявлено: 11,2 млн грн боргу із 
виплати заробітної плати
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Заборгованість із виплати заробітної 
плати
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241 припис

48 пропозицій 

щодо 

притягнення до 

дисциплінарної 

відповідаль-

ності

Адміністративна 

відповідальність:

198 протоколів (7 –

відносно керівників 

підприємств-

боржників), за якими 

судами винесено 107 

рішень на суму 59,2 тис. 

гривень 

Право-

охоронні 

органи: 

44 матеріали, 

у т.ч. 39 

матеріалів за 

ст. 175 КК 

України

Заходи впливу на роботодавців,

у т.ч. підприємств-боржників 
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Результати перевірок 

підприємств-боржників: 

виплачено 13,8 млн грн

близько 3 тис. найманим та 

звільненим працівникам
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ДОТРИМАННЯ МІНІМАЛЬНОГО РОЗМІРУ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

проведено 162 перевірки
на підставі інформацій:

Головного 
Управління 

Пенсійного фонду 
України в області

54

планових 
перевірок 

95

за зверненнями громадян та на 
підставі інформації місцевих 

державних адміністрацій

13
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Всього перевірок – 127 (95 планових та 32

позапланових)

Виявлено 23 факти використання 

роботодавцями найманої праці без 

належного оформлення трудових відносин

Фінансові санкції за ст. 265 КЗпП України  

1 млн 536 тис грн

ЛЕГАЛІЗАЦІЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН
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Фінансові санкції

згідно постанови КМУ "Про затвердження Порядку накладення

штрафів за порушення законодавства про працю та зайнятість

населення" від 17.07.2013 № 509

Розглянуто 197 справ

Накладено штрафних 

санкцій на загальну 

суму 2 млн 753,6 тис. 

гривень

Сплачено 743,45 тис. грн

(27 %) 177 суб'єктами

господарювання
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РЕАЛІЗАЦІЯ ПОЛОЖЕНЬ ПОСТАНОВИ КМУ ВІД 16.05.2017 № 295

22.06.2017
Колегія обласної державної 
адміністрації 

30.06.2017
Нарада з головами ОТГ під 
головуванням заступника голови –
керівника апарату ОДА
Наталії Романової
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Планові:

654
69%

Позапланові: 

293
31%

Проведено перевірки 470 суб’єктів
господарювання та 947 виробничих

об'єктів
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Пріоритетні завдання Управління:
✓підвищення рівня промислової безпеки та охорони праці в області шляхом 
здійснення превентивних заходів та наглядової діяльності за станом 
виробництв, технологій та продукції;

✓комплексне розв’язання завдань з охорони праці та встановлення єдиних 
вимог з охорони праці для всіх суб’єктів господарювання незалежно від форм 
власності і видів діяльності;

✓сприяння прискоренню ліквідації заборгованості із виплати заробітної  плати;

✓боротьба із виплатою  заробітної плати «у конверті»;

✓сприяння легальному працевлаштуванню;

✓здійснення організаційно-координаційних заходів по забезпеченню 
делегованих повноважень виконавчим органам місцевого самоврядування 
щодо державного контролю за дотриманням законодавства про працю.
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Виявлено порушень 13623

Усунуто порушень 11834

Направлено в адміністративний суд позовних заяв щодо 
призупинення (зупинення, обмеження) виробництва, 
виконання робіт

44

Самостійно усунуто порушень в ході перевірки 111

Складено протоколів про адміністративні порушення за ст. 
41, 93, 94, 188-4 КУпАП

802

на суму штрафів, тис. грн 241,4

Контрольно-наглядова діяльність у сфері охорони праці


