
Порівняльна таблиця
до проекту Закону України

«Про державні та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні»

Зміст положення (норми) чинного акта законодавства Зміст відповідного положення (норми) проекту акта

Кодекс законів про працю України

Стаття 67. Вихідні дні 
<…>
У випадку, коли святковий або неробочий день (стаття 

73) збігається з вихідним днем, вихідний день переноситься 
на наступний після святкового або неробочого.

З метою створення сприятливих умов для використання 
святкових та неробочих днів (стаття 73), а також 
раціонального використання робочого часу Кабінет Міністрів 
України не пізніше ніж за три місяці до таких днів може 
рекомендувати керівникам підприємств, установ та 
організацій перенести вихідні та робочі дні у порядку і на 
умовах, установлених законодавством, для працівників, яким 
встановлено п'ятиденний робочий тиждень з двома 
вихідними днями.

<…>

Стаття 67. Вихідні дні 
<…>
У випадку, якщо державне свято, яке є неробочим 

днем, збігається з вихідним днем, вихідний день не 
переноситься на наступний день після державного свята. 
У випадку, якщо традиційне свято, яке є неробочим днем 
і зазначене у пунктах 2 або 3 частини першої статті 4 
Закону України «Про державні та інші свята, пам’ятні 
дати і скорботні дні», збігається з вихідним днем, 
вихідний день переноситься на наступний день після 
традиційного свята.

З метою створення сприятливих умов для 
використання державних і традиційних свят, які є 
неробочими днями (стаття 73), а також раціонального 
використання робочого часу Кабінет Міністрів України не 
пізніше ніж за три місяці до таких днів може рекомендувати 
керівникам підприємств, установ та організацій перенести 
вихідні та робочі дні у порядку і на умовах, установлених 
законодавством, для працівників, яким встановлено 
п'ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями.

 <…>

Стаття 73. Святкові і неробочі дні Стаття 73. Неробочі дні



2

Встановити такі святкові дні:
1 січня - Новий рік
7 січня - Різдво Христове
8 березня - Міжнародний жіночий день
1 і 2 травня - День міжнародної солідарності трудящих
9 травня - День перемоги над нацизмом у Другій світовій 

війні (День перемоги)
28 червня - День Конституції України
24 серпня - День незалежності України
14 жовтня - День захисника України.
Робота також не провадиться в дні релігійних свят:
7 січня - Різдво Христове
один день (неділя) - Пасха (Великдень)
один день (неділя) - Трійця.
За поданням релігійних громад інших (неправославних) 

конфесій, зареєстрованих в Україні, керівництво 
підприємств, установ, організацій надає особам, які 
сповідують відповідні релігії, до трьох днів відпочинку 
протягом року для святкування їх великих свят з 
відпрацюванням за ці дні.

У дні, зазначені у частинах першій і другій цієї статті, 
допускаються роботи, припинення яких неможливе через 
виробничо-технічні умови (безперервно діючі підприємства, 
установи, організації), роботи, викликані необхідністю 
обслуговування населення. У ці дні допускаються роботи із 
залученням працівників у випадках та в порядку, 
передбачених статтею 71 цього Кодексу.

Робота у зазначені дні компенсується відповідно до статті 
107 цього Кодексу»

Неробочими днями в Україні є державні та 
традиційні свята, які зазначені у частині першій статті 3 
та частині першій статті 4 Закону України «Про державні 
та інші свята, пам’ятні дати і скорботні дні».

За поданням релігійних громад, зареєстрованих в 
Україні, керівництво підприємств, установ, організацій 
надає особам, які сповідують відповідні релігії, до трьох 
днів відпочинку протягом року для святкування їх 
великих свят з відпрацюванням за ці дні. 

У неробочі дні допускаються роботи, припинення 
яких неможливе через виробничо-технічні умови 
(безперервно діючі підприємства, установи, організації), 
роботи, викликані необхідністю обслуговування 
населення. У ці дні допускаються роботи із залученням 
працівників у випадках та у порядку, передбачених 
статтею 71 цього Кодексу. 

Робота у зазначені дні компенсується відповідно до 
статті 107 цього Кодексу.

Стаття 781. Неврахування святкових і неробочих днів 
при визначенні тривалості щорічних відпусток

Стаття 781. Неврахування неробочих днів при 
визначенні тривалості щорічних відпусток
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Святкові і неробочі дні (стаття 73 цього Кодексу) при 
визначенні тривалості щорічних відпусток не враховуються.

Неробочі дні при визначенні тривалості щорічних 
відпусток не враховуються. 

Стаття 107. Оплата роботи у святкові і неробочі дні
Робота у святковий і неробочий день (частина четверта 

статті 73) оплачується у подвійному розмірі:
1) відрядникам - за подвійними відрядними розцінками;
2) працівникам, праця яких оплачується за годинними 

або денними ставками, - у розмірі подвійної годинної або 
денної ставки;

3) працівникам, які одержують місячний оклад, - у 
розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, 
якщо робота у святковий і неробочий день провадилася у 
межах місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної 
годинної або денної ставки зверх окладу, якщо робота 
провадилася понад місячну норму.

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, 
фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день.

На бажання працівника, який працював у святковий і 
неробочий день, йому може бути наданий інший день 
відпочинку. 

Стаття 107. Оплата роботи у неробочі дні
Робота у неробочий день (частина четверта статті 73) 

оплачується у подвійному розмірі:
1) відрядникам - за подвійними відрядними розцінками;
2) працівникам, праця яких оплачується за годинними 

або денними ставками, - у розмірі подвійної годинної або 
денної ставки;

3) працівникам, які одержують місячний оклад, - у 
розмірі одинарної годинної або денної ставки зверх окладу, 
якщо робота у неробочий день провадилася у межах 
місячної норми робочого часу, і в розмірі подвійної годинної 
або денної ставки зверх окладу, якщо робота провадилася 
понад місячну норму.

Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, 
фактично відпрацьовані у неробочий день.

На бажання працівника, який працював у неробочий 
день, йому може бути наданий інший день відпочинку. 

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати
<…>

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з 
вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

<…>

Стаття 115. Строки виплати заробітної плати
<…>

У разі коли день виплати заробітної плати збігається з 
вихідним або неробочим днем, заробітна плата 
виплачується напередодні.

<…>
Стаття 182. Відпустки жінкам, які усиновили дітей

<…>
Жінкам, які усиновили дитину з числа дітей-сиріт або 

дітей, позбавлених батьківського піклування, старше трьох 
років, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з 

Стаття 182. Відпустки жінкам, які усиновили дітей
<…>

Жінкам, які усиновили дитину з числа дітей-сиріт або 
дітей, позбавлених батьківського піклування, старше трьох 
років, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з 
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усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без 
урахування святкових і неробочих днів після набрання 
законної сили рішенням про усиновлення дитини. Ця 
відпустка може бути використана також батьком дитини.

<…>

усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без 
урахування неробочих днів після набрання законної сили 
рішенням про усиновлення дитини. Ця відпустка може бути 
використана також батьком дитини.

<…>

Стаття 1821. Додаткова відпустка працівникам, які мають 
дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи

Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 
років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері 
інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 
батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, 
який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана 
відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 
святкових і неробочих днів (стаття 73 цього Кодексу).

<…>

Стаття 1821. Додаткова відпустка працівникам, які мають 
дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи

Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 
років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері 
інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 
батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, 
який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи, надається щорічно додаткова оплачувана 
відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування 
неробочих днів (стаття 73 цього Кодексу).

<…>

Стаття 2411 . Обчислення строків, передбачених цим 
Кодексом

<…>
Коли строки визначаються днями, то їх обчислюють з 

дня, наступного після того дня, з якого починається строк. 
Якщо останній день строку припадає на святковий, вихідний 
або неробочий день, то днем закінчення строку вважається 
найближчий робочий день.

Стаття 2411 . Обчислення строків, передбачених цим 
Кодексом

<…>
Коли строки визначаються днями, то їх обчислюють з 

дня, наступного після того дня, з якого починається строк. 
Якщо останній день строку припадає на вихідний або 
неробочий день, то днем закінчення строку вважається 
найближчий робочий день.
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Закон України «Про відпустки»
Стаття 5. Визначення тривалості відпусток

<…>
Святкові та неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про 

працю України) при визначенні тривалості щорічних 
відпусток та додаткової відпустки працівникам, які мають 
дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи (стаття 19 цього Закону), не враховуються.

Стаття 5. Визначення тривалості відпусток
<…>

Неробочі дні (стаття 73 Кодексу законів про працю 
України) при визначенні тривалості щорічних відпусток та 
додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або 
повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи А I групи 
(стаття 19 цього Закону), не враховуються.

Стаття 181. Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або 

дітей, позбавлених батьківського піклування, старше трьох 
років, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з 
усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без 
урахування святкових і неробочих днів після набрання 
законної сили рішенням про усиновлення дитини (якщо 
усиновлювачами є подружжя - одному з них на їх розсуд).

<…>

Стаття 181. Відпустка у зв'язку з усиновленням дитини
Особі, яка усиновила дитину з числа дітей-сиріт або 

дітей, позбавлених батьківського піклування, старше трьох 
років, надається одноразова оплачувана відпустка у зв'язку з 
усиновленням дитини тривалістю 56 календарних днів (70 
календарних днів - при усиновленні двох і більше дітей) без 
урахування неробочих днів після набрання законної сили 
рішенням про усиновлення дитини (якщо усиновлювачами є 
подружжя - одному з них на їх розсуд).

<…>

Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають 
дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи

Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 
років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері 
інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 
батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, 
який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 

Стаття 19. Додаткова відпустка працівникам, які мають 
дітей або повнолітню дитину - інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи

Жінці, яка працює і має двох або більше дітей віком до 15 
років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, матері 
інваліда з дитинства підгрупи А I групи, одинокій матері, 
батьку дитини або інваліда з дитинства підгрупи А I групи, 
який виховує їх без матері (у тому числі у разі тривалого 
перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, 
яка взяла під опіку дитину або інваліда з дитинства підгрупи 
А I групи, чи одному із прийомних батьків надається 
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щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 
календарних днів без урахування святкових і неробочих днів 
(стаття 73 Кодексу законів про працю України).

<…>

щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 
календарних днів без урахування неробочих днів (стаття 73 
Кодексу законів про працю України).

<…>

Голова Українського інституту національної пам’яті                                                                             Володимир В’ятрович

«__» _______________ 2017 рік


