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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	16 вересня 
	2014 року
	    м.Чернігів


      №
	 531


Про аналіз інформації  
З метою оцінки якості виконання робочим органом по організації забезпечення і підготовки матеріалів для проведення конкурсу з перевезення пасажирів на приміських та міжміських автобусних маршрутах загального користування, що не виходять за межі території області (далі – робочий орган), функції якого виконує філія «Чернігівавтотранссервіс»                                    УДП «Укрінтеравтосервіс»: 
1. Створити робочу групу з аналізу матеріалів, що надавались перевізниками-претендентами для участі у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.
2. Затвердити склад робочої групи з аналізу матеріалів, що надавались перевізниками-претендентами для участі у конкурсах на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування (далі – робоча група) у складі, що додається.
3. Робочій групі проаналізувати інформацію, що надавалась робочим органом членам Конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсу на автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі області (внутрішньообласні маршрути), обласної державної адміністрації про перевізників-претендентів, а саме:

3.1. Про середньооблікову кількість працівників ПП «Комфортавтотранс» за період протягом року до дати оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Чернігів-Короп (рейси 3385к/3386к), який проводився 27.05.2014, з окладом за штатним розписом із заробітною платою не менше встановленого законодавством мінімуму, що працюють на повну ставку.

3.2. Про середньооблікову кількість працівників ПП «Комфортавтотранс» за період протягом року до дати оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Чернігів-Десна (рейси 2803к/2804к, 2805к/2806), який проводився 12.11.2013, з окладом за штатним розписом із заробітною платою не менше встановленого законодавством мінімуму, що працюють на повну ставку.

3.3. Про середньооблікову кількість працівників ПП «Комфортавтотранс» за період протягом року до дати оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Чернігів-Понорниця (рейси 2487к/24888), який проводився 29.07.2014, з окладом за штатним розписом із заробітною платою не менше встановленого законодавством мінімуму, що працюють на повну ставку.

3.4. Про середньооблікову кількість працівників ТОВ «Пассервіс» за період протягом року до дати оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Ніжин-Вертіївка (рейси 223к/224к, 1263к/1264к, 2273к/2274к, 225к/226к, 227к/228к, 1259к/1260к, 1261к/1262к, 1265к/1266к, 229к/230к), який проводився 29.07.2014, з окладом за штатним розписом із заробітною платою не менше встановленого законодавством мінімуму, що працюють на повну ставку.

3.5. Про кількість працівників ПП «ВЕТТОР», які здійснюють щоденний контроль за технічним станом транспортних засобів, працюють на повну ставку та перебувають у штаті підприємства не менш як один рік до дати оголошення конкурсу на перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування Ніжин-Вертіївка (рейси 223к/224к, 1263к/1264к, 2273к/2274к, 225к/226к, 227к/228к, 1259к/1260к, 1261к/1262к, 1265к/1266к, 229к/230к), який проводився 29.07.2014.
3.6. Про документ, що підтверджує внесення ПП «Комфортавтотранс» плати  за участь у конкурсах на перевезення пасажирів автобусних маршрутах загального користування Чернігів-Срібне (рейси 1689к/1690к), Срібне (рейси 575к/576к), Чернігів-Ріпки (рейси 1301к/1302к), які проводились 02.09.2014.   
4. Робочій групі протягом 20 днів надати голові обласної державної адміністрації інформацію про проведену роботу та відповідні пропозиції.
5. Відповідальність за організаційне забезпечення виконання даного розпорядження покласти на Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації. 

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків. 
Голова обласної
державної адміністрації 





       В.О. Івашко 
	
	Додаток 

до розпорядження голови

обласної державної адміністрації

16 вересня 2014 року № 531


Склад

робочої групи з аналізу матеріалів, що надавались

перевізниками-претендентами для участі у конкурсах на 

перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування

	Силенко 
Микола Федосійович 
	начальник управління з питань розвитку реального сектора економіки Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації, голова робочої групи;

	Аношенко

Юрій Михайлович 
	заступник начальника управління з питань розвитку реального сектора економіки Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації, секретар робочої групи;

	
	

	Мужикова

Наталія Михайлівна
	начальник юридичного відділу апарату обласної державної адміністрації;

	Очерет 

Алла Володимирівна
	начальник відділу - головний бухгалтер відділу фінансового забезпечення апарату обласної державної адміністрації;

	Позняк

Людмила Володимирівна
	начальник Територіальної державної інспекції з питань праці в області – головний державний інспектор з питань праці в області (за згодою);

	Тимощенко

Катерина Михайлівна 
	заступник директора Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації;

	Шавлак

Олександр В’ячеславович
	начальник відділу запобігання, виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами апарату обласної державної адміністрації.


Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації





С.М. Журман 
