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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

	11 липня
	2014 року
	    м.Чернігів


      №
	 393 


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про доцільність надання фінансової 

допомоги на безповоротній основі 
Чернігівському учбово-виробничому підприємству 

Українського товариства глухих

Відповідно до вимог статті 20 Закону України «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», пункту 9 Порядку використання суми адміністративно-господарських санкцій та пені за невикористання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, що надійшли до державного бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 31.01.2007 № 70, пункту 2.16 Інструкції з надання фінансової допомоги на поворотній і безповоротній основі та цільової позики за рахунок сум адміністративно-господарських санкцій та пені, що надходять до державного бюджету за невиконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, затвердженої наказом Міністерства праці та соціальної політики України від 06.09.2010 № 270 та зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 20.10.2010 за №954/18249, з метою забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту інвалідів та їх громадських організацій і підприємств, враховуючи рішення Комісії з питань надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування та надання фінансової допомоги та цільової позики для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів обласної державної адміністрації (протокол від 09.07.2014 № 6): 

1. Обласна державна адміністрація підтримує клопотання щодо надання  Чернігівському учбово-виробничому підприємству Українського товариства глухих  фінансової допомоги на безповоротній основі для створення додаткових робочих місць для інвалідів та рекомендує надіслати висновок-пропозицію Міністерству соціальної політики України. 
2. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної 

державної адміністрації 



                             В.О. Івашко
