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ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядження голови
обласної державної адміністрації 

28 березня  2014 року  № 112
План першочергових заходів щодо активізації  економічного розвитку, усунення перешкод для ведення підприємництва та інвестиційної діяльності, створення нових робочих місць
	№

п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці
	Відповідальні за узагальнення

	1. Усунення перешкод та розвиток підприємницької діяльності

	1.1.
	Розроблення методики оцінки облдерж​адмі​ністрацією діяльності голів райдерж​адміністрацій, міських голів та керівників контролюючих органів щодо упередження та подолання корупційних дій, а також інших перешкод для ведення бізнесу та активізації інвестиційної діяльності в області.
	До 18 квітня 


	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування,

контролюючі органи, об‘єднання, організації роботодавців, Департамент економічного розвитку облдержадміністрації
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	1.2.
	Удосконалення участі громадських об’єднань підприємців та роботодавців в роботі координаційних рад з питань розвитку підприємництва, регіональних рад підприємців, забезпечення рівних можливостей участі громадських об’єднань підприємців у конструктивному діалозі із владою. 
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.3.
	Фінансово-кредитна підтримка найбільш ефективних інвестиційних проектів суб’єктів бізнесу, зокрема таких, що впливають на підвищення рівня зайнятості населення.
	Протягом
 2014 року
	Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.4.
	Проведення публічних обговорень проектів регуляторних актів.
	Постійно
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	1.5.
	Забезпечення функціонування мережі центрів надання адміністративних послуг, проведення інформаційно-комунікаційних, тренінгових та інших заходів з впровадження Закону України “Про адміністративні послуги”.
	Протягом 
2014 року
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування 
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.6.
	Розширення переліку адміністративних послуг органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, які надаються через центри надання адміністративних послуг.
	Протягом 
2014 року
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування 
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	1.7.
	Забезпечення надання адміністративних послуг (в межах визначених переліків) через утворені центри надання адміністративних послуг.
	Протягом 
2014 року
	Суб‘єкти надання адміністративних послуг
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	1.8.
	Реалізація освітніх програм, підвищення інформаційної обізнаності суб’єктів підприємництва, формування бізнес-культури у підприємницькому середовищі області.
	Протягом 
2014 року
	Державна організація “Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області”, Чернігівська міська Ліга (клуб) ділових і професійних жінок 
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.9.
	Організація проведення зустрічей представників об‘єднань, організацій роботодавців та контролюючих органів щодо визначення першочергових проблем і перешкод для ведення підприємницької діяльності та створення нових робочих місць.

	Щоквар-тально
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації


	1.10.
	Забезпечення безперебійного процесу державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень.
	Постійно
	Головне управління юстиції в області
	Головне управління юстиції в області

	1.11.
	Недопущення прийняття на території області економічно недоцільних та неефективних регуляторних актів, пошук найбільш оптимального діалогу державних органів з громад​ськістю та зменшення втручання у діяльність суб’єктів господарювання.
	Постійно
	Структурні підрозділи облдерж​адміністрації, територіальні органи центральних органів виконавчої влади, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.12.
	Забезпечення  єдиного підходу в оподаткуванні для всіх платників податків із врахуванням реального стану бізнесу.
	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області 
	Головне управління Міндоходів 

в області

	1.13.
	Зниження податкового тиску на платників податків та поліпшення партнерських відносин з легальним бізнесом.     
	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області 
	Головне управління Міндоходів 

в області

	1.14.
	Створення необхідних умов для ефективного розвитку електронних сервісів. 
	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області
	Головне управління Міндоходів в області

	1.15.
	Роз’яснення податкового законодавства та взаємодії з громадськими об‘єднаннями, спілками, представниками бізнесових кіл.
	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області 
	Головне управління Міндоходів 

в області

	1.16.
	Надання адміністративних послуг платникам податків, консультацій та  забезпечення  якісного обслуговування платників із застосуванням новітніх технологій тощо.         
	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області 
	Головне управління Міндоходів 

в області

	1.17.
	Вжиття заходів щодо боротьби із схемами ухилення від оподаткування і забезпечення своєчасного відшкодування завданих державі збитків та створення умов для ведення чесного бізнесу.

	Протягом 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області
	Головне управління Міндоходів 

в області

	1.18.
	Внесення пропозицій щодо включення представників податкових та митних органів до координаційної ради з питань підприємництва та ради вітчизняних та  іноземних інвесторів області.
	До 7 квітня 2014 року
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	1.19.
	Проведення семінарів з економічних питань, пов‘язаних з поліпшенням фіскального середовища та посилення соціальної складової оподаткування.
	Щоквар​талу 
	Чернігівська Регіональна ТПП, Головне управління Міндоходів в області, Чернігівська митниця Міндоходів, райдерж​адмі​ністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	1.20.
	Контроль за дотриманням законодавства про захист економічної конкуренції суб’єктами господарювання, органами влади, місцевого самоврядування, адміні​стра​тивно-господарського управління та контролю.
	Протягом 
2014 року
	Територіальне відділення Антимонопольного комітету України
	Територіальне відділення Антимонопольного комітету України

	1.21.
	Максимальне обмеження кількості позапланових перевірок додержання законодавства у сфері пожежної та техногенної безпеки суб’єктами господарювання.

	Постійно


	Управління Державної служби  України з надзвичайних ситуацій в області

	Управління Держав​ної служби  України з надзви​чайних ситуацій в області

	1.22.
	Проведення спільних нарад та брифінгів з підприємцями та головами профспілок області стосовно роз’яснення вимог законодавства у сфері пожежної та техногенної безпеки.  

	Постійно


	Управління Державної служби  України з надзвичайних ситуацій в області

	Управління Державної служби  України з надзвичайних ситуацій в області

	1.23.
	Під час ініціювання застосування запобіжних заходів та застосування заходів адміністративного впливу до суб’єктів господарювання враховувати ступінь ризику від провадження господарської діяльності, відповідно до чинного законодавства, та можливі негативні наслідки при виникненні надзвичайних ситуацій чи подій на об’єктах (території).  
	Постійно


	Управління Державної служби  України з надзвичайних ситуацій в області 

	Управління Державної служби  України з надзвичайних ситуацій в області

	1.24.
	Упередження та виявлення порушень Закону України «Про особливості здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності щодо фізичних осіб-підприємців та юридичних осіб, які застосовують спрощену систему оподаткування, обліку та звітності».
	Постійно
	Головне управління Держсанепідслужби в області
	Головне управління Держсанепідслужби в області

	1.25.
	Забезпечення прозорості прийняття рішень за результатами проведених перевірок дотримання законодавства щодо захисту прав споживачів.
	Постійно
	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області


	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області

	1.26.
	Залучення органів місцевої  влади до планування діяльності Інспекції з питань захисту прав  споживачів та висвітлення у ЗМІ результатів її діяльності. 


	Щокварталу, до 10 числа місяця наступного за кварталом
	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області


	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області



	1.27.
	Залучення громадськості до здійснення заходів державного нагляду (контролю) щодо дотримання законодавства з питань захисту прав споживачів.
	Постійно
	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області


	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області

	1.28.
	Проведення з представниками суб’єктів господарювання робочих зустрічей, семінарів, засідань за «круглим столом» з питань упередження порушень законодавства щодо захисту прав споживачів.
	Щомісяця
	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області


	Інспекція з питань захисту прав споживачів в області



	2. Активізація  інвестиційної діяльності
	
	
	

	2.1.
	Створення паспортів потенціалу економічного розвитку районів області, розміщення їх на офіційних сайтах облдержадміністрації, Департаменту економічного розвитку та райдержадміністрацій.
	Березень 
2014 року 
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, інші зацікавлені установи, організації, районні державні адміністрації 
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	2.2.
	Формування та постійне оновлення бази даних земельних ділянок та майна, які можуть бути запропоновані потен​ційним інвесторам для реалізації інвестиційних проектів.
	Протягом
 2014 року
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департамент еко​номічного розвитку облдержадміністрації

	2.3.
	Інформаційна та організаційна підтримка інвестиційної діяльності шляхом налагодження ефективного функціонування “єдиного інвестиційного вікна”.
	Постійно
	Державна бюджетна установа «Чернігівський регіональний центр з інвестицій та розвитку»,  структурні підрозділи облдержадміністрації, Чернігівська регіональна торгово-промислова палата
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	2.4.
	Організаційне забезпечення залучення коштів міжнародної технічної допомоги для вирішення нагальних проблем територіальних громад області.
	Постійно
	Структурні підрозділи облдерж​адміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування                                                                                                                                                                                      
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	2.5.
	Розробка презентаційних матеріалів  міст і районів області, зокрема мультимедійних презентацій територій та важливих інвестиційних  проектів.
	Протягом
 2014 року
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	2.6.
	Забезпечення адміністративного супроводу найбільш значущих для області інвестиційних проектів та сприяння в оперативному вирішенні проблемних питань інвесторів.
	Постійно
	Структурні підрозділи облдерж​адміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, 
	Департамент еконо​мічного розвитку облдерж​адміністрації                                                                                                                                                                                              

	2.7.
	Проведення інвентаризації об’єктів незавершеного будівництва та незадіяних (вільних) приміщень, пошук потенційних інвесторів  для їх подальшого ефективного використання.  
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​поряд​кування, структурні підрозділи обл​держ​адміністрації 
	Департамент  житлово-кому​наль​ного господарства, регіонального розвитку та інфра​структури  облдержадміністрації 

	2.8.
	Сприяння добудові пріоритетних соціально важливих об'єктів, що знаходяться в незавершеному будівництві, у т.ч. з використанням засад державно-приватного партнерства.  
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, структурні підрозділи облдержадміністрації  
	Департамент  житлово-кому​наль​ного господарства, регіонального розвитку та інфра​структури  облдержадміністрації

	2.9. 
	Проведення перевірки зареєстрованої в органах державного казначейства кредиторської заборгованості за фактично виконані роботи в 2012-2013 роках.
	Квітень-травень 2014 року
	Держфінінспекція в області, служби замовників та виконавці робіт
	Департамент  житлово-кому​наль​ного господарства, регіонального розвитку та інфра​структури  облдержадміністрації

	2.10.
	Проведення активної роботи щодо приватизації чи передачі в оренду об’єктів державної та комунальної власності, які не використовуються за призначенням.
	Постійно
	Райдержадміністрації,  виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації 

	3. Ефективне використання виробничого потенціалу
	
	
	

	3.1.
	Сприяння усуненню перешкод в діяльності промислових підприємств області шляхом ініціювання відповідних звернень  щодо вирішення їх проблемних питань перед центральними органами виконавчої влади.
	За необхід​ністю
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	3.2.
	Уточнення переліку незадіяних виробничих потужностей та активізація роботи щодо їх  використання.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування
	Департаменти: агропромислового розвитку, економічного розвитку облдержадміністрації

	3.3.
	Сприяння максимальному переробленню вирощеної в області сільськогосподарської продукції на власних потужностях харчопереробних підприємств для збільшення їх завантаженості.

	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного підпорядкування, власники та керівники харчопереробних підприємств 
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	3.4.
	Забезпечення постійного моніторингу стану справ на основних бюджетоутворюючих підприємствах регіону.
	Постійно
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	Департамент еконо-мічного розвитку облдержадміністрації

	3.5.
	Проведення роботи щодо диверсифікації виробництва промислових підприємств відповідно до попиту внутрішнього та зовнішнього ринку та підвищення їх конкурентоспроможності.
	
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	3.6.
	Забезпечення повних розрахунків за енергоносії установами, що фінансуються з місцевих бюджетів.


	Постійно
	Департамент фінансів облдерж​адміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, підприємства паливно-енергетичного комплексу 
	Департамент житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури облдержадміністрації

	3.7.
	Координація роботи щодо посилення контролю за розрахунками господарюючих суб’єктів області за  спожиті енергоносії.
	Невід​кладно
	Департамент житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури облдержадміністрації
	Департамент житлово-комунального госпо​дарства, регіонального розвитку та інфраструктури облдержадміністрації

	3.8.
	Сприяння максимальному залученню місцевих виробників та суб’єктів господарювання, зареєстрованих на території області, до участі у закупівлі товарів, робіт і послуг за бюджетні кошти.
	Постійно
	Структурні підрозділи обласної державної адміністрації, райдерж​адміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	3.9.
	Забезпечення постійного моніторингу ситуації у банківській системі області, вжиття невідкладних заходів у разі її погіршення, внесення відповідних пропозицій Правлінню Національного банку України та облдержадміністрації.
	Протягом  
 2014 року
	Управління Національного банку України в області
	Управління Національного банку України в області

	3.10.
	Здійснювати підтримку ліквідності банків – юридичних осіб області через кредити рефінансування.
	Протягом  
 2014 року
	Управління Національного банку України в області
	Управління Національного банку України в області


	3.11.
	Максимальне спрямування вільних ресурсів на кредитування економіки області, у т.ч. підприємств аграр​ного сектору для проведення весняно-польових робіт.
	Березень-травень               2014 року
	Комерційні банки області

	Управління Національного банку України в області

	3.12.
	Забезпечення створення нових робочих місць шляхом сприяння будівництву сучасних об’єктів тваринництва та об’єктів інфраструктури зернового ринку.
	Протягом 

2014 року
	Райдержадміністрації
	Департамент агро​промислового розвитку облдержадміністрації

	3.13.
	Розроблення проектів програм щодо фінансової підтримки підприємств агропромислового комплексу через механізм здешевлення кредитів, що використані для придбання сільськогосподарської техніки та виробничого обладнання, формування регіональних ресурсів продовольчого зерна Чернігівської області на 2014-2015 маркетинговий рік та подання їх  на розгляд  сесії обласної ради.
	ІІ квартал 
2014 року
	Департамент фінансів облдержадміністрації

	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	3.14.
	Співпраця в рамках повноважень з економічними підрозділами дипломатичних представництв (вітчизняних та зарубіжних) у напрямі розповсюдження за кордоном комерційних пропозицій господарюючих суб’єктів регіону, пошуку потенційних споживачів продукції підприємств Чернігівщини.
	Протягом 
2014 року
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	3.15.
	Інформування господарюючих суб’єктів регіону щодо можливостей експортних поставок та виставково-ярмаркових заходів шляхом розміщення інформації щодо закордонних закупівель на спеціалізованому порталі  http://www.chernihiv-oblast.gov.ua/.
	Протягом 
2014 року
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	3.16.
	Інформування обласної державної адміністрації щодо ситуації на пунктах пропуску на українсько-російському кордоні, в т.ч. у разі посилення напруженості

	Щочетверга

Невідкладно
	Чернігівська митниця Міндоходів


	Чернігівська митниця Міндоходів



	4. Ефективне використання ресурсного потенціалу
	
	
	

	4.1.
	Вжиття заходів щодо надання в оренду водних об’єктів (водосховищ, ставків) області для рибогосподарських потреб, культурно-оздоровчих, лікувальних, рекреаційних, спортивних і туристичних цілей з метою створення нових робочих місць.
	Постійно

	Райдержадміністрації

	Деснянське басейнове управління водних ресурсів

	4.2.
	Здійснення заходів, спрямованих на:
	
	
	

	
	- збільшення обсягів та поглиблення переробки деревини;
	Постійно
	Райдержадміністрації, обласне управління лісового та мислив​ського господарства, 
КП «Чернігівоблагроліс» 
	Департамент  економічного розвитку облдержадміністрації

	
	- підвищення ефективності використання відходів лісопереробки та лісопиляння;
	
	
	

	
	- упорядкування заготівлі лісових ресурсів місцевого значення (гриби, ягоди).
	
	
	

	4.3.
	З метою зменшення обсягів використання природного газу активізувати роботу по переведенню закладів бюджетної сфери, котелень підприємств, господарюючих суб‘єктів на використання відходів деревини та альтернативні види палива. 

Збільшення частки споживання місцевих видів палива (торфу, дров та інших).
	Протягом
 2014 року
	Департамент соціального захисту населення, Управління освіти і науки, Управління охорони здоров’я облдержадміністрації,  виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, райдерж​адміністрації спільно з органами місцевого самоврядування
	Департамент житлового-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури облдержадміністрації

	4.4.
	Активізація роботи щодо пошуку шляхів  ефективного використання родовищ корисних копалин, їх видобування та переробки.

	
	Райдержадміністрації, Державна екологічна інспекція в області
	Департамент  екології та природних ресурсів  облдержадміністрації

	5. Поліпшення сервісної інфраструктури та розвиток споживчого ринку
	
	
	

	5.1.
	Організація поширення інформації про туристичні можливості області шляхом участі у туристичних виставках та наповнення туристичного розділу інтернет-сайту Департаменту культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації (www.cult.gov.ua).
	Протягом  
2014 року
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації

	5.2.
	Сприяння розвитку сільського зеленого, активного, пізнавального, рекреаційного видів туризму, оновлення реєстру інвестиційних об’єктів, придатних для їх розвитку.
	Постійно 


VI квартал 
2014 року
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації 

	5.3.
	Сприяння подальшому розвитку сільськогосподарської обслуговуючої кооперації, створенню нових ринкових структур у сільській місцевості.
	Постійно
	Райдержадміністрації спільно з органами самоврядування 
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	5.4.
	Розширення та удосконалення практики виїзного торговельного обслуговування мешканців віддалених та малочисельних населених пунктів.
	Щоквартально
	Райдержадміністрації, Чернігівська обласна спілка споживчих товариств 
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	5.5.
	Сприяння відкриттю стаціонарних об’єктів роздрібної торгівлі.
	Щоквартально
	Райдержадміністрації, Чернігівська обласна спілка споживчих товариств
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	5.6.
	Організація і проведення продовольчих ярмарків за участю сільськогосподарських підприємств,  фермер​ських господарств, підприємств харчопереробної промис​ловості та інших суб’єктів господарської діяльності.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації

	5.7. 
	Проведення моніторингу цін на продовольчі товари, що реалізуються в роздрібній мережі, на продо​вольчих ринках та у фірмовій торгівлі місцевих виробників.
	Щомісячно до 15, 30 числа
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Департамент еко​но​мічного розвитку облдерж​адміністрації

	5.8.
	Узагальнення даних моніторингу цін на соціально значущі продовольчі товари та розміщення інформації на сайті Департаменту економічного розвитку облдержадміністрації.
	Щомісячно до 10 числа
	Департамент економічного розвитку облдерж​адміністрації
	Департамент економічного розвитку облдерж​адміністрації

	5.9.
	Проведення аналізу формування цін на основні соціально значущі продукти  харчування в ланцюгу від виробника до місця реалізації у мережі роздрібної торгівлі.
	Постійно
	Сектор у Чернігівській області Державної інспекції України з контролю за цінами, Територіальне відділення Антимонопольного комітету України 
	Департамент економічного розвитку облдерж​адміністрації

	6. Забезпечення продуктивної зайнятості населення
	
	
	

	6.1.
	Реалізація державної політики щодо запобігання банкрутству, забезпечення умов реалізації процедур відновлення платоспроможності боржників або визнання їх банкрутами.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, 
	Головне управління юстиції в області

	6.2.
	Відповідно до наданих повноважень сприяння вирішенню проблем погашення заборгованості по заробітній платі на підприємствах-банкрутах 
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування
	Головне управління юстиції в області

	6.3.
	Надання роботодавцям компенсації у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за рахунок коштів Фонду загаль​нообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття з метою стимулювання створення нових робочих місць та працевлаштування на них безробітних громадян, які належать до категорій, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, щомісячно протягом року з дня працевлаштування особи.
	Протягом 
2014 року
	Обласний центр зайнятості


	Обласний центр зайнятості



	6.4.
	Компенсація фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування щомісячно з коштів Фонду загально​обов’язкового державного соціального страхування Ук​раї​ни на випадок безробіття суб’єктам малого підприємництва, які створюють нові робочі місця  в пріоритетних видах економічної діяльності, та працевлаш​то​вують на них безробітних строком не менше, ніж на два роки.  
	Протягом 
2014 року
	Обласний центр зайнятості
	Обласний центр зайнятості



	6.5.
	З метою підвищення конкурентоспроможності безробітних громадян та покращання якості робочої сили проведення професійної підготовки, пере​підготовки та підвищення ква​лі​фікації безробітних з ураху​ванням поточних та перспективних потреб ринку праці та замовлень роботодавців.
 Сприяння відкриттю безробітними власної справи шляхом їх професійного навчання на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, що спрямовані на самозайнятість.
	Протягом 
2014 року
	Обласний центр зайнятості


	Обласний центр зайнятості

	6.6.
	Сприяння організації суспільно-корисних громадських робіт з метою матеріальної підтримки безробітних та стимулювання їх до праці. 
	Постійно
	Райдержадміністрації

	Обласний центр зайнятості

	6.7.
	Сприяння розвитку соціального діалогу на низових рівнях, надання методичної допомоги щодо регулювання відносин у сфері праці  між роботодавцями та найманими працівниками.
	Постійно
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації

	6.8.
	Посилення державного контролю за додержанням законодавства про оплату праці.
	Постійно
	Райдержадміністрації, виконавчі комітети рад міст обласного під​порядкування, структурні підрозділі облдерж​адміністрації
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області

	6.9.
	Створення матеріально-технічної бази спільно з роботодавцем ТОВ «СИРИ ЛІСА» та отримання ліцензії на підготовку робітничих  кадрів за професією «Сировар» в Щорському вищому професійному училищі лісового господарства.
	Протягом
 2014 року
	Щорське вище професійне училище лісового господарства 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації 

	6.10.
	Створення матеріально-технічної бази в Чернігівському професійному ліцеї залізничного транспорту та отримання ліцензії на підготовку нової професії: «Електромонтер охоронно-пожежної сигналізації».
	Протягом

2014 року
	Чернігівський професійний ліцей залізничного транспорту
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.11.
	Збільшення до 60 осіб ліцензійного обсягу підготовки монтажників систем утеплення будівель у Чернігівському професійному будівельному ліцеї.
	До 01.01.2015 року
	Чернігівський професійний будівельний ліцей
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.12.
	Створення сучасної бази для впровадження ІКТ технологій та підготовки робітничих кадрів за професією «Оператор з обробки  інформації та  програмного забезпечення» в Чернігівському вищому професійному училищі.
	До 01.01.2015 року
	Чернігівське вище професійне училище
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.13.
	Організація перепідготовки безробітних громадян віком старше 45 років за ваучерами на базі 10 професійно-технічних навчальних закладів області за професіями: електрогазозварник (73 чол.), тракторист (97 чол.), плодоовочівник (26 чол.), бджоляр (12 чол.), слюсар з ремонту с/г техніки (19 чол.) та на базі 
8 вищих навчальних закладів за робітничою професією «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» і спеціальностями: автомобілі та автомобільне господарство, комп’ютерні системи та мережі, промислове і цивільне будівництво, виробництво і переробка продукції рослинництва, виробництво і переробка продукції тваринництва, організація і технологія ведення фермерського господарства, ветеринарна медицина, землевпорядкування, обслуговування та ремонт автомобілів і двигунів, монтаж і експлуатація електроустаткування підприємств і цивільних споруд.
	Протягом 
2014 року
	Директори професійно-технічних навчальних закладів, ректори (директори) вищих навчальних закладів І-ІV рівня акредитації
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.14.
	 З метою забезпечення підвищення якості про​фе​сійно-практичної підготовки кваліфікованих спе​ціа​лістів передбачити проходження практики студентами на державних і приватних підприємствах області.
	Протягом 
2014 року
	Ректори (директори) 
вищих навчальних закладів 
І-ІV рівня акредитації
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.15.
	З метою посилення партнерських зв‘язків з роботодавцями у сфері забезпечення якісної підготовки фахівців, продовження роботи щодо розширення банку даних про виробників і роботодавців для збільшення зайнятості студентської молоді на підприємствах області та за її межами.
	Протягом 
2014 року
	Райдержадміністрації, ректори (директори)  вищих навчальних закладів І-ІV рівня акредитації
	Управління освіти і науки облдержадміністрації

	6.17.
	Проведення роботи щодо легалізації зайнятості населення та заробітної плати, а також дотримання соціальних стандартів в оплаті праці.
	Постійно


	Територіальна державна інспекція з питань праці в області, Головне управління Міндоходів  в області, обласний центр зайнятості
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області

	6.18.
	Проведення роз’яснювально-профілактичної та консультативної роботи, пов’язаної із застосуванням, роз’ясненням та пропагандою законодавства про працю та зайнятість.

	Постійно
	Територіальна державна інспекція з питань праці в області
	Департамент  соціального захисту насе​лення облдержадміністрації
 

	7. Інформаційне забезпечення
	
	
	

	7.1.
	Проведення щотижневих брифінгів керівництва облдержадміністрації, керівників та представників структурних підрозділів облдержадміністрації, обласних підприємств, установ та організацій з актуальних питань життєдіяльності області.
	Протягом 
2014 року
	Структурні підрозділи облдержадміністрації

	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації

	7.2.
	Забезпечення широкого висвітлення  у засобах масової інформації області шляхом розсилки редакціям запропонованих до оприлюднення  інформаційних повідомлень, у т.ч. щодо:

· кроків, що вживаються на виконання Плану першочергових заходів щодо активізації економічного розвитку, усунення перешкод для ведення підприємництва та інвестиційної діяльності, створення нових робочих місць;

· діяльності обласної державної адміністрації  та її структурних підрозділів, райдержадміністрацій, виконавчих комітетів  рад міст обласного підпорядкування, спрямованої на вирішення соціально-економічних проблем області.
	Протягом 
2014 року
	Структурні підрозділи облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконавчі комітети  рад міст обласного підпорядкування 
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації 

	7.3.
	Проведення засідань прес-клубу «Ділове слово» щодо висвітлення актуальних питань соціально-економічного розвитку області. 
	Протягом 
2014 року
	Структурні підрозділи облдержадміністрації

	Департамент інфор​маційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдержадміністрації 


8. Ініціювання перед центральними органами виконавчої влади внесення змін 
до законодавчих актів
	№

п/п
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	8.1.
	Щодо державної реєстрації суб‘єктів господарювання за місцем здійснення господарської діяльності, а також сплати податків суб‘єктами господарювання, які зареєстровані в інших регіонах, за місцем фактичної діяльності.
	Квітень 2014 року
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	8.2.
	Щодо доповнення Переліку пріоритетних видів економічної діяльності для створення нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва, затверджено постановою КМУ від 15.04.2013 
№ 347 «Деякі питання реалізації статті 26 та частини другої статті 27 Закону України «Про зайнятість населення», новим найменуванням за напрямом «Оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів».
	Квітень 2014 року
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації

	8.3.
	Щодо внесення змін до Земельного кодексу України із врегулювання питання з надання земельних ділянок під господарськими дворами колишніх ліквідованих КСП.
	Протягом 
3-х місяців
	Головне управління Держземагентства в області

	8.4.
	Щодо врегулювання питання стосовно передачі водних об‘єктів в частині усунення розбіжностей Водного та Земельного кодексів.
	Протягом 
3-х місяців
	Головне управління Держземагентства в області

	8.5.
	Щодо внесення змін до ст. 122 Земельного кодексу України з метою передачі повноважень розпорядження земельними ділянками державної власності до районних державних адміністрацій.
	Протягом 
6-ти місяців
	Головне управління Держземагентства в області, райдержадміністрації

	8.6.
	Щодо підготовки і проведення земельних торгів за кошти інвестора.
	Квітень 2014 року
	Головне управління Держземагентства в області

	8.7.
	Щодо спрощення процедури державної реєстрації договорів оренди земель під невитребуваними земельними частками (паями) (в т.ч. не успадкованими) та передачі функцій їх реєстрації органам місцевого самоврядування (виконавчим комітетам сільських, селищних рад).
	Квітень 2014 року
	Департамент агропромислового розвитку облдержадміністрації,
Головне управління Держземагентства в області

	8.8.
	Щодо спрощення процедури видачі дозволів на спеціальне водокористування та виведення процедури на рівень обласних структур, можливості оформлення дозволів на спецводо​користування власниками та орендарями артезіанських свердловин (в т.ч. сільськими, селищними радами), збільшення обсягу видобування прісних вод без отримання спеціального дозволу на користування надрами на 1000 м3/добу (зараз до 300 м3/добу).
	Квітень 2014 року
	Департамент  екології та природних ресурсів  облдержадміністрації

	8.9.
	Щодо внесення змін до п.13 ст. 8 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов‘язкове державне соціальне страхування», якими передбачити пільговий відсоток єдиного внеску 8,41% для фізичних осіб-підприємців, у яких працюють інваліди.
	Протягом 
ІІ кварталу 
2014 року
	Головне управління Міндоходів 

в області


Заступник керівника апарату

обласної державної адміністрації
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