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№ Зміст Програми Відповідальні виконавці 

 Вступ Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації; інші структурні підрозділи 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації зі статусом юридичної особи 

публічного права; територіальні органи 

центральних органів виконавчої влади 

І. Аналіз економічного і 

соціального розвитку 

Чернігівської області за 

2026 рік  

ІІ. Мета, завдання та заходи 

економічного і соціального 

розвитку у 2027 році 

1. Створення безпекових умов 

для повсякденної 

життєдіяльності громадян та 

забезпечення їх нагальних 

потреб 

 

1.1. Забезпечення публічної безпеки 

населення в умовах воєнного 

стану та в післявоєнний період 

Департамент з питань цивільного захисту 

та оборонної роботи Чернігівської 

обласної державної адміністрації, Головне 

управління Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій у Чернігівській 

області, Головне управління 

Національної поліції в Чернігівській 

області 

1.2. Забезпечення продовольчої 

безпеки  

Департамент економічного  розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

1.3. Стабільне функціонування 

споживчого ринку 

Департамент агропромислового розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 
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№ Зміст Програми Відповідальні виконавці 

1.4. Інформаційна та кібербезпека  Департамент інформаційної діяльності та 

комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації, Управління цифрової 

трансформації, інформаційних 

технологій, розвитку електронних та 

адміністративних послуг Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

1.5. Енергетична безпека Департамент енергоефективності, 

транспорту, зв’язку та житлово-

комунального господарства Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

1.6. Екологічна безпека та адаптація 

до змін клімату 

Департамент екології та природних 

ресурсів Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

1.7. Забезпечення населення області 

якісною, доступною та вчасною 

медичною допомогою 

Управління охорони здоров’я 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

1.8. Якісна та доступна освіта  Управління освіти і науки Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

1.9. Розвиток фізичної культури, 

спорту, молодіжної 

інфраструктури. Національно-

патріотичне виховання. 

Забезпечення гендерної 

рівності 

Департамент сім’ї, молоді та спорту 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

1.10. Розвиток культурного та 

туристичного середовища 

Департамент культури і туризму, 

національностей та релігій Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

1.11. Забезпечення соціального 

захисту населення, у т.ч. 

внутрішньо переміщених осіб, 

ветеранів та їх сімей. Розвиток 

безбар’єрного середовища 

Департамент соціального захисту 

населення Чернігівської обласної 

державної адміністрації; Відділ з питань 

ветеранської політики Чернігівської 

обласної державної адміністрації 

1.12. Підтримка дітей та сімей, 

оздоровлення дітей, розвиток 

відповідної інфраструктури. 

Підтримка ментального 

здоров’я 

Департамент сім’ї, молоді та спорту 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації, Управління охорони 

здоров’я Чернігівської обласної державної 

адміністрації, Служба у справах дітей 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації; Чернігівський обласний 

центр соціальних служб 
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№ Зміст Програми Відповідальні виконавці 

1.13. Розвиток громадянського 

суспільства 

Департамент інформаційної діяльності 

та комунікацій з громадськістю 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

1.14. Надання якісних 

адміністративних послуг  

Управління цифрової трансформації, 

інформаційних технологій, розвитку 

електронних та адміністративних послуг 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

2. Комплексне відновлення 

інфраструктури регіону 

 

2.1. Оцінка руйнувань та 

пошкоджень об’єктів житлової, 

соціальної та критичної 

інфраструктури  

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації; інші структурні підрозділи 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації зі статусом юридичної особи 

публічного права 

2.2. Відновлення житлової 

інфраструктури. Відбудова та 

стабільне функціонування 

соціальної та критичної 

інфраструктури, систем 

життєзабезпечення 

Департамент енергоефективності, 

транспорту, зв’язку та житлово-

комунального господарства Чернігівської 

обласної державної адміністрації, 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації,  Управління 

містобудування та архітектури 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

2.3. Відновлення та розвиток 

дорожнього господарства, 

транспортної інфраструктури та 

зв’язку 

Департамент енергоефективності, 

транспорту, зв’язку та житлово-

комунального господарства Чернігівської 

обласної державної адміністрації; 

Державне підприємство «Агентство 

місцевих доріг Чернігівської області», 

Служба відновлення та розвитку 

інфраструктури у Чернігівській області, 

Управління цифрової трансформації, 

інформаційних технологій, розвитку 

електронних та адміністративних послуг 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 
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№ Зміст Програми Відповідальні виконавці 

3. Відновлення стабільного 

функціонування економіки 

 

3.1. Розвиток промислового 

комплексу 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

3.2. Сталий розвиток 

агропромислового комплексу  

Департамент агропромислового розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

3.3. Відновлення та стимулювання 

розвитку бізнесу 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації; Державна організація 

«Регіональний фонд підтримки 

підприємництва по Чернігівській 

області»; Агенція регіонального розвитку 

Чернігівської області 

3.4. Інвестиційна та 

зовнішньоекономічна 

діяльність 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

3.5. Розвиток міжнародного та 

міжрегіонального 

співробітництва 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

3.6. Забезпечення продуктивної та 

вільно обраної зайнятості 

громадян 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації, Чернігівський обласний 

центр зайнятості, Центральне 

міжрегіональне управління Державної 

служби з питань праці (за згодою) 

ІІІ. Джерела фінансування 

програми економічного і 

соціального розвитку 

Чернігівської області на 

2027 рік 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

 

 

Додатки: 

 

Д
о
д

ат
о
к
 1

. 

Основні показники 

економічного і соціального 

розвитку Чернігівської області 

на 2027 рік 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації; інші структурні підрозділи 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації зі статусом юридичної особи 

публічного права 
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№ Зміст Програми Відповідальні виконавці 
Д

о
д

ат
о
к
 2

. Перелік регіональних програм, 

які передбачається фінансувати 

у 2027 році 

Структурні підрозділи Чернігівської 

обласної державної адміністрації зі 

статусом юридичної особи публічного 

права; територіальні органи центральних 

органів виконавчої влади 

Д
о
д

ат
о
к
 3

. Перелік інвестиційних проєктів, 

які планується реалізувати у 

2027 році 

 

 

Департамент економічного розвитку 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації, Департамент фінансів 

Чернігівської обласної державної 

адміністрації 

 

 

 

 

 

 

Директор Департаменту  

економічного розвитку Чернігівської  

обласної державної адміністрації                                        Олександра ХОМИК 


