
 

ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ВІЙСЬКОВА  АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

 

від 22 вересня 2025 р. Чернігів № 1173 

 

Про внесення змін до складу Робочої групи для напрацювання пропозицій 

щодо вирішення проблемних питань малого та мікробізнесу діяльності 

відповідної категорії фізичних осіб-підприємців при Чернігівській обласній 

державній адміністрації 

 

 

Відповідно до статей 6, 39, 41 Закону України «Про місцеві державні 

адміністрації» та у зв’язку з кадровими змінами 

з о б о в ’ я з у ю :  

1. Включити до складу Робочої групи для напрацювання пропозицій щодо 

вирішення проблемних питань малого та мікробізнесу діяльності відповідної 

категорії фізичних осіб-підприємців при Чернігівській обласній державній 

адміністрації, утвореної розпорядженням голови Чернігівської обласної 

державної адміністрації від 21.12.2020 № 595 «Про створення робочої групи», 

Борисову І.О., Астапенка Р.М. та виключити з її складу Полторацьку С.І., 

Павлішена Ю.В. 

2. Внести в додаток 7 до розпорядження начальника Чернігівської обласної 

військової адміністрації від 28.01.2025 № 73 «Про внесення змін до складу 

окремих консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів обласної 

державної адміністрації» такі зміни: 

1) доповнити позиціями такого змісту: 

БОРИСОВА 

Ірина Олексіївна 

в.о. заступника директора Департаменту  

економічного розвитку Чернігівської обласної  

державної адміністрації, секретар Робочої групи; 

АСТАПЕНКО 

Руслан Миколайович 

в.о. начальника Головного управління 

Держпродспоживслужби в Чернігівській області 

(за згодою); 

 

2) виключити позиції 

ПОЛТОРАЦЬКА 

Світлана Іванівна 

 

заступник директора Департаменту економічного 

розвитку Чернігівської обласної державної 

адміністрації – начальник управління бізнес-

клімату, споживчого ринку та ціноутворення, 

секретар Робочої групи; 



2 

 

ПАВЛІШЕН  

Юрій Володимирович 

 

начальник Головного управління Держпрод-

споживслужби в Чернігівській області (за 

згодою). 

 

 

Начальник  В’ячеслав ЧАУС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


