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ПОЛОЖЕННЯ 

про аудиторський комітет 

Чернігівської обласної державної адміністрації 

1. Аудиторський комітет Чернігівської обласної державної адміністрації 

(далі – Комітет) є постійно діючим консультативно-дорадчим органом, 

створеним при Чернігівській обласній державній адміністрації (далі – ЧОДА) з 

метою надання фахових консультацій та розгляду питань, пов’язаних з 

організацією та функціонуванням внутрішнього контролю і провадженням 

діяльності з внутрішнього аудиту. 

2. Основними завданнями Комітету є:  

сприяння організаційній і функціональній незалежності Відділу 

внутрішнього аудиту Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – 

Відділ), подання пропозицій голові Чернігівської обласної державної 

адміністрації щодо необхідності вжиття заходів для забезпечення незалежності 

Відділу;  

сприяння створенню належних умов для здійснення внутрішнього аудиту, 

у тому числі забезпечення достатньої кількості ресурсів для провадження 

діяльності з внутрішнього аудиту, та недопущення обмежень для організації 

роботи Відділу, усуненню умов щодо перешкоджання виконанню начальником 

або працівниками Відділу їх обов’язків та втручання в їх діяльність посадових 

або інших осіб;  

розгляд стану вжиття головою Чернігівської обласної державної 

адміністрації необхідних заходів за результатами здійснення внутрішнього 

аудиту;  

обговорення результатів діяльності Відділу;  

обговорення результатів внутрішньої та зовнішньої оцінки якості 

внутрішнього аудиту;  

подання пропозицій щодо вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту 

в ЧОДА;  

надання фахових консультацій та розгляд питань, пов’язаних з 

організацією та функціонуванням внутрішнього контролю та/або 

функціонуванням окремих його елементів, підготовка рекомендацій з їх 

удосконалення;  
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обговорення інших питань, пов’язаних з організацією та функціонуванням 

внутрішнього контролю і провадженням діяльності з внутрішнього аудиту в 

ЧОДА, в тому числі за ініціативою голови Чернігівської обласної державної 

адміністрації або начальника Відділу.  

3. У своїй діяльності Комітет керується законами України, а також указами 

Президента України і постановами Верховної Ради України, Порядком 

здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 28.09.2011 № 1001 

«Деякі питання здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів 

внутрішнього аудиту», Основними засадами функціонування внутрішнього 

контролю у розпорядників бюджетних коштів, затвердженими постановою 

Кабінету Міністрів України від 12.12.2018 № 1062, іншими актами Кабінету 

Міністрів України, вимогами Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених 

наказом Міністерства фінансів України від 04.10.2011 № 1247, зареєстрованим 

у Міністерстві юстиції України 20.10.2011 за № 1219/19957 (у редакції наказу 

Міністерства фінансів України від 14.08.2019 № 344), Кодексом етики 

працівників підрозділу внутрішнього аудиту, затвердженим наказом 

Міністерства фінансів України від 29.09.2011 № 1217, зареєстрованим у 

Міністерстві юстиції України 17.10.2011 за № 1195/19933, цим Положенням, 

актами ЧОДА. 

4. Голова Чернігівської обласної державної адміністрації затверджує 

персональний склад Комітету.  

5. До складу Комітету входять посадові особи ЧОДА та за згодою –  

незалежні експерти (представники інших державних органів, органів місцевого 

самоврядування, наукових і навчальних закладів, громадських організацій, їх 

об’єднань, міжнародних та іноземних організацій, інші особи).  

Незалежним експертом може бути особа, яка має вищу освіту не нижче 

ступеня магістра, стаж роботи у сфері аудиту, бухгалтерського обліку, інших 

галузях економіки, фінансів або права не менше п’яти років та бездоганну 

ділову репутацію.  

До складу Комітету включаються не менше двох незалежних експертів, у 

тому числі один незалежний експерт у сфері аудиту або бухгалтерського 

обліку.  

Начальник та/або працівники Відділу не включаються до складу Комітету, 

але обов’язково запрошується на засідання Комітету. 

6. Формою роботи Комітету є засідання. Засідання Комітету веде його 

голова, а за його відсутності – головуючий, який обирається з числа присутніх 

на засіданні членів Комітету простою більшістю голосів. 

7. Рішення на засіданні Комітету приймається простою більшістю голосів 

його членів, які беруть участь у засіданні. У разі рівного розподілу голосів 

вирішальним є голос голови Комітету (головуючого на засіданні). 
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8. Рішення Комітету оформляється протоколом, який підписується 

головою Комітету (головуючим на засіданні) та секретарем Комітету. 

9. Засідання Комітету проводиться не рідше двох разів на рік. 

10. Звіти про результати діяльність Комітету оприлюднюються на 

офіційному вебсайті ЧОДА щороку до 01 лютого. 

 

Начальник Відділу внутрішнього  

аудиту Чернігівської обласної  

державної адміністрації      Світлана НОВИК 

 

 

Начальник організаційного відділу  

апарату Чернігівської обласної  

державної адміністрації       Оксана СЕРДЮК 


