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Аналіз  

стану військового обліку призовників,  

військовозобов’язаних та резервістів за 2024 рік  
 

У 2024 році в органах державної влади, інших державних органах, органах 

місцевого самоврядування, на підприємствах, установах і організаціях Чернігівської 

області робота з ведення військового обліку та бронювання призовників, 

військовозобов’язаних та резервістів  була організована і здійснювалася відповідно 

до вимог Закону України “Про військовий обов’язок і військову службу”, Закону 

України “Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію”, Порядку організації та 

ведення військового обліку призовників,  військовозобов'язаних та резервістів, 

затвердженого  постановою Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 №1487 (зі 

змінами), Порядку бронювання військовозобов’язаних за органами державної влади, 

іншими державними органами, органами місцевого самоврядування та 

підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 04.02.2015 року № 45 (зі 

змінами), постанови Кабінету Міністрів України від 27.01.2023 року №76 “Деякі 

питання реалізації положень Закону України “Про мобілізаційну підготовку та 

мобілізацію” щодо бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на 

воєнний час” (зі змінами), розпорядження начальника Чернігівської обласної 

військової адміністрації від 30.01.2024 № 43 “Про забезпечення функціонування 

системи  військового обліку на території Чернігівської області в  2024 році” (зі 

змінами). 

З метою покращення стану ведення військового обліку на території області у 

2024 році Чернігівською обласною військовою адміністрацією, керівниками органів 

місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій спільно із обласним, 

районними (Чернігівським міським) територіальними центрами комплектування та 

соціальної підтримки проведено комплекс заходів, направлених на належне ведення 

військового обліку та контролю за його станом. 

З метою забезпечення функціонування системи військового обліку та на 

виконання пунктів 72, 73, 74, 78, 79 Порядку організації та ведення військового 

обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 30.12.2022 року №1487, протягом 2024 року 

Чернігівською обласною військовою адміністрацією (далі – Чернігівська ОВА), 

районними військовими адміністраціями (далі – РВА), органами місцевого 

самоврядування (далі – ОМС), обласним територіальним центром комплектування та 

соціальної підтримки (далі – ОТЦК та СП), районними  (Чернігівським міським) 

територіальними центрами комплектування та соціальної підтримки (далі – 

Р(М)ТЦК та СП) та їх відділами було заплановано та здійснено практичний контроль 

(перевірки) за станом військового обліку призовників, військовозобов’язаних та 
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резервістів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на 

підприємствах, установах та організаціях області. 

Всього протягом 2024 року проведено 1225 перевірок стану військового обліку 

у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, 

установах та організаціях області, як спільними комісіями ТЦК і СП з місцевими 

органами влади, так і окремі перевірки ТЦК і СП. 

Також у 2024 році окремою комісією ОТЦК та СП перевірені Чернігівський 

об’єднаний міський та Прилуцький районний територіальні центри комплектування 

та соціальної підтримки.  

Згідно з аналізом, проведеним Чернігівською ОВА на підставі висновків 

комісій з перевірок (Актів перевірок), інформації щодо організації та стану 

військового обліку і бронювання наданої РВА, ОМС, ОТЦК та СП в щорічних 

доповідях,  військовий облік призовників, військовозобов’язаних та резервістів у 

перевірених суб’єктів  в цілому організовано та ведеться відповідно до вимог 

керівних документів. Також слід зазначити, що згідно з даним аналізом було 

виділено основні типові недоліки ведення військового обліку, а саме: 

на підприємствах,  в установах та організаціях оповіщення призовників і 

військовозобов’язаних про їх виклик до РТЦК та СП організовано, але здійснення 

контролю за результатами оповіщення та прибуттям військовозобов’язаних до РТЦК 

та СП не забезпечується; 

несвоєчасне повідомлення відповідних РТЦК та СП про прийняття 

(звільнення) на роботу (навчання) призовників, військовозобов’язаних та резервістів; 

формальне проведення звірки облікових даних призовників,  

військовозобов’язаних та резервістів, які працюють на підприємствах, установах та 

організаціях, з обліковими даними військово-облікових документів (більшість 

кадрових працівників не здійснюють систематичний контроль за змінами військово-

облікових даних працюючих, через що при звірках виявляється велика кількість 

розбіжностей); 

повідомлення про зміну облікових даних рядом  підприємств, установ та 

організацій відпрацьовуються вчасно, але надаються до РТЦК та СП із запізненням; 

не здійснюється постійний контроль за дотриманням призовниками і 

військовозобов’язаними правил військового обліку. Проведення роз’яснювальної 

роботи серед громадян про виконання обов’язків щодо військового обліку 

організоване на низькому рівні; 

недостатня підготовка посадових осіб сільських та селищних рад, 

територіальних громад,  підприємств, установ та організацій до виконання 

обов’язків, щодо ведення військового обліку; 

розписки на вилучення військово-облікових документів для проведення 

звіряння з обліковими даними особових карток  використовуються не на всіх 

об’єктах; 

звіти про чисельність працюючих та військовозобов'язаних, які заброньовані 

згідно з переліком посад і професій, складаються з арифметичними помилками. 

Попри вимоги щодо покращення стану військового обліку, військовий облік 

ведеться з порушеннями вимог законів України, інших нормативно-правових актів. 
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Заходи, які визначені розпорядженнями голів районних державних адміністрацій, 

виконуються не в повному обсязі. 

Корюківський район:  

КУАК..“Фанда”..(керівник..–..Чженьхуа..Ч.),..ТОВ..“Барт..–..Вуд” (керівник – 

Башари А.М.), ТОВ “Мена ПАК” (керівник – Артемов С.Г.), ПСП “Яна плюс” 

(керівник – Король В.В.), ПП “Агро Снов” (керівник – Михно С.М.), ФГ “Швед 

Микола Дмитрович” (керівник – Швед М.Д.), ПСП “Полісся” (керівник – Швед 

М.Д.), ТОВ “ТРК «Воля” (керівник – Дейнеко С.М.),  ДП “Сосницярайагро-лісгосп” 

(керівник – Дубина А.П.). 

Ніжинський район:  

ПАТ “Ніжинський цегельний завод” (керівник – Мусієнко А.І.), ПрАТ “Завод 

Ніжинсільмаш”  (керівник – Коробко В.Ю.), ТОВ “Ніжинська ПШМК” (керівник – 

Чигринов О.О.), СТОВ “Україна” (керівник – Харченко О.М.), КНП “Бахмацький 

МЦ ПМСД” (керівник – Петройтіс В.О.), ПрАТ “Бобровицьке ХПП” (керівник – 

Сухорада О.М.), КП “Бахмач-водсервіс” (керівник – Клепач В.О.), ТОВ СП 

“Агродім” (керівник – Рубан О.В.), ТОВ “Ізомер” (керівник – Сакевич О.А.), СТОВ 

“Нива” (керівник – Савченко В.М.), Носівська міська рада (міський голова – 

Ігнатченко В.М.), Батуринська міська рада (міський голова – Душа Л.Л.), Макіївська 

сільська рада (сільський голова – Бузина М.В.). 

Новгород-Сіверський район: 

ТОВ..“Черешеньки”..(керівник..Свердліков..О.В.),..Червоненський…психоневр

ологічний інтернат (керівник – Тягнирядно П.О.),  ФГ “Обрій ІП” (керівник – 

Величко Ю.К.), ПСП “Зірка” (керівник – Завадський О.), ПСП “Степанич” (керівник 

– Сенько Ю.), Орлівський, Блистовський, Смяцький, Нехаївський старостинські 

округи. 

Прилуцький район: 

ПП “МПБП Стимул“ (керівник – Колесник В.О.), “ПАУЕР КОРН ТРЕЙД” 

(керівник – Ромашко Р.О.), ПАТ “АТ Тютюнова компанія“ ВАТ-Прилуки“ (керівник 

– Фатєєва О.І.), ТОВ “Янг Україна“ (керівник – Саполович Є.Р.), ТОВ “Каїр-1“ 

(керівник – Михайліченко Ю.С.), ТОВ “Вектор-Ком“ (керівник – Фіялчук О.О.). 

Чернігівський район:  

ПП “Агрофірма Прогресс” (керівник – Кабрінович Ф.М.), ТОВ “Авангард ім. 

Скачка І.І.” (керівник – Задорожний С.В.), ФГ “Алекс Агро” (керівник – Гаркун 

О.В.), ТОВ “Морівськ” (керівник – Кузін В.В.), ДП “Чернігіврайагролісгосп” 

(керівник – Сокол П.П.), ТОВ “Кияшко” (керівник – Кияшко Г.В.), ФГ “Хлібороб” 

(керівник – Богдан В.І.), ТОВ “ЕКО ферма Диво” (керівник – Чорний О.В.), 

Остерський коледж будівництва та дизайну (керівник – Поляк О.П.), Деснянська 

селищна рада (сільський голова – Осташевський Ю.В.), Остерська міська рада 

(міський голова – Мисливець Л.О.) 

м. Чернігів: 

ТОВ “Інноваційні інженерні системи” (керівник – Опаєць С.К.), ТОВ 

“Чернігів-Буд гарант” (керівник – Анатієнко С.І.), ТОВ “Деревообробний комбінат 

“Сіхе Україна” (керівник – Цзян Чун Сінь), ТОВ “Адамант моторс Чернігів” 

(керівник – Сезончик С.В.), ТОВ “ТВК Геліос груп” (керівник – Красічков А.М.), 

Чернігівська обласна фітосанітарна лабораторія (керівник – Крупеник М.Ф.). 
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Протягом 2024 року також проводилася робота щодо бронювання 

військовозобов'язаних за органами державної влади, іншими державними органами, 

органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами  і організаціями на 

період мобілізації та на воєнний час. Випадків незаконного бронювання не виявлено. 

Проведення заходів бронювання у 2024 році призвело до збільшення станом на 

31.12.2024 числа заброньованих військовозобов’язаних,  що на 44% більше ніж 

станом на 31.12.2023.  

Під час бронювання за допомогою порталу "Дія" мали місце оформлення 

підприємствами відстрочки від призову на військову службу під час мобілізації 

особам, які є порушниками правил військового обліку, а саме  після передачі з 

категорії призовників до військовозобов’язаних до ТЦК та СП не прибували, на 

військовий облік не зараховані, військове звання не присвоєно, ВОС не визначено, 

військово-обліковий документ не оформлено: 

ТОВ “Гетьманське” (керівник – Іваницький О.М.), СТОВ “Нива”(керівник – 
Савченко В.М.), ПП “Агропрогрес” (керівник – Кабрінович Ф.М.), ТОВ “Нива-2008” 

(керівник – Супрун Г.І.),  ТОВ “Ніжинська ПШМК” (керівник – Чигринов О.О. ), 

ТОВ ”ПЕТ Технолоджиз” (керівник – Полянський М.Ю.). 
 

Протягом 2024 року систематично проводились інструкторсько-методичні 

заняття з посадовими особами, відповідальними за ведення військового обліку і 

бронювання військовозобов’язаних, призовників на підприємствах, установах і 

організаціях області представниками Чернігівської ОВА і Чернігівського ОТЦК та 

СП в рамках програми підготовки Чернігівського регіонального центру підвищення 

кваліфікації. Також методична допомога надавалась посадовим особам, 

відповідальним за ведення військового обліку, в ході роботи комісій при перевірці 

стану військового обліку в державних органах, органах місцевого самоврядування,  

на підприємствах, в установах та організаціях.  
 

В цілому, робота державних органів, органів місцевого самоврядування,  

підприємств, установ, організацій Чернігівської області у 2024 році в умовах 

правового режиму воєнного стану була спрямована на забезпечення держави 

мобілізаційними людськими ресурсами. Стан організації та ведення військового 

обліку на об’єктах перевірки відповідає вимогам законів України, інших нормативно-

правових актів. Посадові особи державних органів, органів місцевого 

самоврядування,  підприємств, установ, організацій, які підлягали перевірці  в 2024 

році, відповідально поставились до поставлених завдань щодо підвищення якості 

організації та ведення військового обліку. Серед  підприємств, установ та організацій 

де організовано належний контроль за станом військового обліку  в кращий бік 

відмічаються: 

Корюківський район 

Філія “Корюківське лісове господарство” Державного спеціалізованого 

господарського підприємства “Ліси України” (керівник – Лашко А.В.), ПСП 

“Червоний маяк” (керівник – Левицький О.С.), ТОВ “Нептун” (керівник – Боровик 

С.В.), ТОВ “Мена-Авангард” (керівник – Галаган В.Г.), ПСП “Прогрес” (керівник – 

Сорокін В.В.), КНП “Сновська ЦРЛ” (керівник – Якубовська І.В.), Сосницький 

літературно-меморільний музей О.П. Довженка (керівник – Ярмуш О.О.), КНП 
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“Сосницький центр первинної медико-соціальної допомоги” (керівник – Сердюк 

А.Ю.), КПП “Сосницька лікарня” (керівник – Максименко О.І.). 

Новгород-Сіверський район 

Новгород-Сіверська міська рада (міський голова – Ткаченко Л.), ПрАТ 

“Новгород- Сіверський сирзавод” (керівник – Попрозман Т.), Новгород-Сіверський 

районний суд (керівник – Іващенко А.), КП “Понорниця” (керівник – Залозний В.), 

КНП “Понорницький центр МСД” (керівник – Гончарова Д.), ФГ “Полісся-Агро” 

(керівник – Корнієнко І.), ФГ “Наша мрія” (керівник – Іващенко Ю.). 

Прилуцький район: 

СО “Укрнафта Буріння” (керівник..–..Сушинський І.І.),..НГВУ 

“Чернігівнафтогаз” ПАТ “Укрнафта” (керівник..–..Буланцов..В.С.),...ТОВ 

“Малодівицьке ХПП” (керівник – Семенець В.В.) . 

Чернігівський РТЦК та СП 

ТОВ “Чернігівська індустріальна молочна компанія”(керівник – Крючков І.П.), 

КНП “Чернігівський районний центр первинної медико-санітарної допомоги” 

(керівник – Логвинчук О.О.) , ТОВ “Агро-вітамін” (керівник – Кот А.П.); ТОВ “ЕЛІТ 

ОВОЧ” (керівник – Ворона Т.А.), СФГ “Роса” (керівник – Назаренко О.С.), ФГ 

“ГОЛД ОРГАНІК” (керівник – Шкурко І.В.), СФГ “ВОЛОДИМИР” (керівник – 

Мандрико В.М.), ФГ “ФЕНІКС Агро-М” (керівник – Притиковський М.Ф.), ПраТ 

“Чернігівеліткартопля” (керівник – Шкурко І.В.), Ново-Білоуська сільська рада 

(сільський голова – Федоров Д.О.), СТОВ “Агростарт-Україна“ (керівник – Рубан 

В.В.), ТОВ “Українські лікарські рослини” (керівник – Тарасенко А.П.), КП 

“Куликівське виробниче управління житлово-комунального господарства” (керівник 

– Антоненко О.Г.), відділ освіти Ріпкинської селищної ради (відповідальний за 

військовий облік – Остапенко Т.). 

м.Чернігів: 

АТ “Фабрика Здорово” (керівник..–..Дасюк В.А.), ТОВ “Наша булочка” 

(керівник – Коваленко О.В.), ТОВ "Рига Хліб" (керівник – Соронович Є.Л.).  
 

Крім цього, протягом 2024 року у функціонуючій системі військового обліку 

на території Чернігівської області мали місце грубі порушення вимог нормативно-

правових актів з питань організації та ведення військового обліку. Так, Чернігівським 

ОТЦК та СП та його підпорядкованими Р(М)ТЦК та СП у 2024 році до 

адміністративної відповідальності за адміністративні правопорушення, пов’язані з 

порушенням призовниками, військовозобов’язаними та резервістами, посадовими 

особами державних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ 

та організацій правил військового обліку, законодавства про оборону, мобілізаційну 

підготовку та мобілізацію, а також зіпсуванням або недбалим зберіганням військово-

облікових документів, яке спричинило їх втрату, було притягнуто 3174 особи та 

накладено штрафів на загальну суму 4020700,0 грн, зокрема, притягнуто до 

адміністративної відповідальності 14 керівників підприємств, установ, організацій 

серед них:   

ТОВ “Морівськ” (керівник – Кузін Віталій Вікторович), ФГ “Алекс Агро” 

(керівник – Гаркун Олександр Вікторович), ТОВ “Кияшко” (керівник – Кияшко 
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Геннадій Володимирович), ПП “Агрофірма Прогресс” (керівник – Кобрінович Федір 

Миколайович) та інші.   

З метою покращення стану військового обліку на території відповідальності у 

2025 році пропонується: 

1. Виконавчим комітетам сільських, селищних, міських рад: 

використовувати кожне прибуття призовників і військовозобов’язаних з 

особистих питань до органів місцевого самоврядування, центрів надання 

адміністративних послуг для звіряння їх облікових даних із картками первинного 

обліку; 

розробити плани звірянь облікових даних карток первинного обліку 

призовників і військовозобов’язаних, які перебувають на військовому обліку, з їх 

обліковими даними, що містяться в особових картках призовників і 

військовозобов’язаних підприємств, установ, організацій, де вони працюють 

(навчаються), що перебувають на території відповідальності міської (селищної, 

сільської) ради, а також плани контролю за виконанням посадовими особами 

підприємств, установ та організацій, які перебувають на території відповідних 

населених пунктів, встановлених правил військового обліку та здійснювати заходи 

звіряння і контролю відповідно до цих планів; 

здійснювати постійне інформування Р(М)ТЦК та СП про громадян та 

посадових осіб, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до 

відповідальності згідно з діючим законодавством; 

у разі отримання розпорядження Р(М)ТЦК та СП щодо оповіщення 

призовників та військовозобов'язаних здійснювати їх оповіщення та забезпечувати 

контроль за прибуттям до Р(М)ТЦК та СП. 

2.  Державним органам, органам місцевого самоврядування, підприємствам, 

установам та організаціям: 

перевірити у працюючих жінок наявність медичної або фармакологічної освіти 

і при наявності  скеровувати їх до РТЦК та СП (відділів) для взяття на військовий 

облік; 

 перевірити у військовозобов’язаних працівників наявність висновку ВЛК про 

обмежену придатність до військової служби і при наявності такого скеровувати їх до 

РТЦК та СП (відділів) для проходження повторного медичного огляду до 04.02.2025; 

 встановити взаємодію із ТЦК та СП (відділів) інших адміністративно-

територіальних одиниць (за наявності в них на обліку військовозобов’язаних та 

призовників, що працюють в державних органах, підприємствах, установах, 

організаціях). Здійснювати їх письмове інформування про призначення, переміщення 

і звільнення осіб, відповідальних за ведення військового обліку. В ході взаємодії 

уточнити строки та способи звіряння даних особових карток, їх облікових даних, 

внесення відповідних змін до них, а також порядок оповіщення призовників і 

військовозобов’язаних. Відряджати осіб, відповідальних за ведення військового 

обліку у визначені строки до відповідних ТЦК та СП (відділів) для проведення 

звіряння даних особових карток призовників і військовозобов’язаних з їх обліковими 

документами у районних (міських) ТЦК та СП (відділів); 
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 керівникам закладів освіти забезпечити відпрацювання особових карток на 

усіх призовників (військовозобов'язаних), що працюють та навчаються в закладах 

освіти; 

 проводити своєчасне оформлення бронювання військовозобов’язаних за 

підприємствами, установами і організаціями на період мобілізації та на воєнний час; 

 здійснювати прийом на роботу (навчання) військовозобов’язаних та 

призовників тільки після їх взяття на військовий облік; 

 здійснювати постійний контроль за виконанням призовниками і 

військовозобов'язаними встановлених правил військового обліку та проведення 

відповідної роз’яснювальної роботи серед громадян України про виконання 

обов’язків щодо військового обліку. 
 

 

Начальник відділу мобілізаційної роботи апарату  

Чернігівської обласної державної адміністрації                    Анатолій ШКВОРЕЦЬ 


