
 

УКРАЇНА 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

 

від 09 жовтня 2023 р. Чернігів № 672 

 

Про організацію роботи з охорони 

праці в Чернігівській обласній 

державній адміністрації 

 

 

 

Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», 

«Про державну службу», «Про охорону праці», Кодексу законів про працю 

України, Типового положення про службу охорони праці НПАОП 0.00-4.35-04, 

затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною 

праці від 15.11.2004 № 255, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 

01.12.2004 за № 1526/10125 (зі змінами), Типового положення про порядок 

проведення навчання i перевірки знань з питань охорони праці 

(НПАОП 0.00-4.12-05), затвердженого наказом Державного комітету України з 

нагляду за охороною праці від 26.01.2005 № 15, зареєстрованим в Міністерстві 

юстиції України 15.02.2005 за № 231/10511 (зі змінами), з метою організації 

роботи з охорони праці 

з о б о в’ я з у ю: 

1. Створити службу охорони праці Чернігівської обласної державної 

адміністрації (далі – Служба охорони праці). 

2. Затвердити Положення про Службу охорони праці (далі – Положення), 

що додається. 

3. Виконання завдань та функцій Служби охорони праці покласти на 

ЮЩЕНКА Василя Івановича – начальника відділу господарського 

забезпечення апарату Чернігівської обласної державної адміністрації. 

4. ЮЩЕНКУ В.І., відповідно до Положення, забезпечити: 

належну організацію роботи з охорони праці; 

розроблення передбаченої чинним законодавством документації та 

проведення відповідних заходів з охорони праці. 

5. Відділу управління персоналом апарату Чернігівської обласної 

державної адміністрації забезпечити направлення новопризначених працівників 

для проведення вступного інструктажу. 
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6. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника 

голови Чернігівської обласної державної адміністрації відповідно до розподілу 

обов’язків. 

 

 

Начальник         В’ячеслав ЧАУС 


