
Додаток 3 

до Порядку функціонування елементів 

внутрішнього контролю в Чернігівській обласній 

державній адміністрації 

(абзац четвертий розділу ІІ) 
 

Критерії оцінки ймовірності ризику  

Рівень  Критерії ймовірності настання ризику Бал 

Рідко/майже не можливо Ймовірність виникнення дуже низька (0-24 %) 1 

Малоймовірно Ймовірність виникнення віддалена (25-50 %) 2 

Можливо Ймовірність виникнення ризику впродовж 1-2 років (51-74 %) 3 

Часто/очікується Ризик існує або очікується (75-100 %) 4 
 

Критерії оцінки впливу ризику  

Рівень (бал) Фінансовий вплив Кадровий вплив Операційний вплив Репутаційний вплив 

Низький (1) 

Фінансово-

матеріальний вплив 

нижче 100 тис. грн 

Незапланована відсутність 

(хвороба тощо) деяких 

ключових працівників у 

одному підрозділі може 

призвести до затримки у 

роботі цього підрозділу 

Обмежене або мінімальне зниження 

спроможностей може заважати 

продовженню виконання завдань та 

функцій за одним напрямом діяльності.  

Швидке відновлення у роботі 

Некомпетентність (неналежне управління або 

суттєве порушення вимог законодавства) можуть 

призвести до зниження довіри з боку громадськості 

на місцевому рівні.  

Період відновлення довіри є коротким 

Середній (2) 

Фінансово-

матеріальний вплив 

вище 100 тис. грн, 

але нижче 500 тис. 

грн 

Незапланована відсутність 

(хвороба тощо) деяких 

ключових працівників у 

одному підрозділі може 

призвести до суттєвих збоїв 

у роботі цього підрозділу 

Суттєве зниження/втрата 

спроможностей може заважати 

продовженню виконання завдань та 

функцій за одним/декількома 

напрямами діяльності. 

Швидке відновлення у роботі 

Некомпетентність (неналежне управління або 

несистемні факти шахрайства/корупції у невеликих 

масштабах) можуть призвести до зниження довіри з 

боку громадськості на центральному рівні. 

Період відновлення довіри є коротким або помірним 

Високий (3) 

Фінансово-

матеріальний вплив 

вище 500 тис. грн, 

але нижче 1 млн грн 

Незапланована відсутність 

(хвороба тощо) більшості 

ключових працівників у 

одному підрозділі може 

призвести до значних збоїв у 

роботі цього підрозділу 

Значне зниження/втрата 

спроможностей може заважати 

продовженню виконання завдань та 

функцій за двома і більше напрямами 

діяльності. 

Повільне відновлення у роботі 

Некомпетентність (неналежне управління або 

системні факти шахрайства/корупції) можуть 

призвести до різкого зниження довіри з боку 

громадськості або важливих партнерів на 

центральному та міжнародному рівні. 

Період відновлення довіри є помірним 

Дуже 

високий (4) 

Значний фінансово-

матеріальний вплив 

вище 1 млн грн 

Серйозні травми, загибель 

працівника 

Відсутність можливості продовжувати 

звично виконувати завдання та функції. 

Повсюдний збій за всіма напрямами 

діяльності. Суттєва втрата 

спроможностей.  

Повільне відновлення у роботі 

Некомпетентність (неналежне управління або 

існування фактів шахрайства/корупції у великих 

масштабах) може призвести до втрати довіри з боку 

громадськості та важливих партнерів на 

центральному та міжнародному рівні. 

Період відновлення довіри є тривалим 
 


