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ПОЛОЖЕННЯ 

про впровадження в Чернігівській обласній державній адміністрації 

механізмів заохочення викривачів та формування культури повідомлення 

про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання 

корупції» 

 

1. Це Положення розроблено з метою впровадження в апараті та 

структурних підрозділах обласної державної адміністрації (далі – обласна 

державна адміністрація) механізмів заохочення та формування культури 

повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» 

(далі – механізми заохочення та формування культури повідомлення).  

2. Терміни у цьому Порядку вживаються у значеннях, наведених у Законі 

України «Про запобігання корупції» (далі – Закон). 

3. Вимоги до повідомлень викривачів (у тому числі анонімних) про 

можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших 

порушень Закону та порядок їх розгляду визначаються Законом.  

4. Обласна державна адміністрація організовує заходи заохочення та 

формування культури повідомлення у таких напрямах: 

1) послідовної та систематичної роботи в обласній державній адміністрації 

щодо запобігання корупції; 

2) неприпустимості всіх видів корупційних практик; 

3) об’єктивного та неупередженого реагування на кожне обґрунтоване 

повідомлення про корупцію; 

4) невідворотності відповідальності у випадку виявлення порушень; 

5) забезпечення конфіденційності при взаємодії із викривачами; 

6) негайного реагування на всі негативні заходи впливу або загрозу їх 

застосування щодо викривачів. 

5. Організаційне забезпечення функціонування механізму заохочення та 

формування культури повідомлення здійснює Відділ з питань запобігання та 

виявлення корупції обласної державної адміністрації (далі – Відділ). Начальник 
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Відділу визначає окрему особу, відповідальну за реалізацію повноважень із 

захисту викривачів. 

6. Відділ здійснює заходи заохочення та формування культури 

повідомлень в обласній державній адміністрації шляхом: 

1) ефективної організації роботи внутрішніх каналів повідомлення в 

обласній державній адміністрації; 

2) якісного та своєчасного розгляду повідомлень, що надійшли через 

внутрішні та регулярні канали, в частині корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону; 

3) постійної взаємодії з викривачем та інформування його про стан та 

результати розгляду повідомлення; 

4) надання методичної допомоги, консультацій,  проведення внутрішніх 

навчань щодо здійснення повідомлень та захисту викривачів, забезпечення 

дотримання їх прав та гарантій захисту, передбачених законом; 

5) розміщення на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації 

інформації про внутрішні та регулярні канали для повідомлень. 

7. Система заохочень викривачів передбачає застосування до них 

морального стимулювання та матеріального заохочення. 

8. Моральне стимулювання може здійснюватися шляхом застосування 

заходів заохочення, передбачених відповідними нормами законодавства, без 

розкриття у внутрішньому документі про застосування заходу заохочення 

дійсних підстав заохочення, за винятком випадків, коли викривач надав 

письмову згоду на розкриття інформації про його особу. 

9. Матеріальне заохочення може здійснюватися шляхом надання 

підвищеного розміру щомісячних премій, інших, передбачених чинним 

законодавством, виплат в межах фонду оплати праці. 

10. Рішення щодо заохочення викривача приймається відповідно головою 

обласної державної адміністрації або керівником структурного підрозділу. 

Підготовка подання щодо проведення заохочення здійснюється Відділом.  

11. Працівник обласної державної адміністрації, який є викривачем має 

такі права та гарантії захисту: 

1) бути повідомленим про свої права та обов’язки, передбачені Законом; 

2) подавати докази на підтвердження свого повідомлення; 

3) отримувати підтвердження про прийняття і реєстрацію повідомлення; 

4) давати пояснення, свідчення або відмовитися їх давати; 

5) на безоплатну правову допомогу у зв’язку із захистом прав викривача; 

6) на конфіденційність; 

7) повідомляти про можливі факти корупційних або пов’язаних з 

корупцією правопорушень, інших порушень Закону без зазначення відомостей 

про себе (анонімно); 
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8) у разі загрози життю і здоров’ю на забезпечення безпеки щодо себе та 

близьких осіб, майна та житла або на відмову від таких заходів; 

9) на відшкодування витрат у зв’язку із захистом прав викривачів, витрат 

на адвоката у зв’язку із захистом прав особи як викривача, витрат на судовий 

збір; 

10) на винагороду у визначених законом випадках; 

11) на отримання психологічної допомоги; 

12) на звільнення від юридичної відповідальності у визначених законом 

випадках; 

13) отримувати інформацію про стан та результати розгляду, перевірки 

та/або розслідування за фактом повідомлення ним інформації; 

14) на захист трудових прав. 

12. Права та гарантії захисту викривачів поширюються на близьких осіб 

викривача. 

13. Крім передбачених законом гарантій захисту викривача та його 

близьких осіб у зв’язку із здійсненим повідомленням, з метою захисту 

викривача, обласна державна адміністрація додатково може вживати заходів 

для попередження дискримінації викривача, порівняно з іншими працівниками 

обласної державної адміністрації, недопущення зміни посадових обов’язків, 

залякування чи будь-яких інших форм психологічного впливу. 

14. Розкриття (розголошення) інформації про викривача заборонено, крім 

випадків, встановлених Законом. 

15.  Відділ щорічно, до 20 грудня поточного року, забезпечує проведення 

аналізу успішності функціонування механізмів заохочення та формування 

культури повідомлення за такими показниками:  

1) кількість проведених просвітницьких заходів, спрямованих на 

формування поваги до викривачів; 

2) кількість працівників, що пройшли навчання; 

3) кількість повідомлень від викривачів; 

4) кількість звернень щодо порушення прав викривачів через здійснене 

повідомлення. 

За результатами проведеного аналізу Відділ готує і подає до 30 грудня 

поточного року відповідну інформацію голові обласної державної адміністрації. 

 

 

Начальник Відділу з питань 

запобігання та виявлення   

корупції  обласної державної  

адміністрації                                          Валентин ДУБОК 


