
Додаток 

до пункту 8 Положення про моніторинг виконання 

завдань і ключових показників результативності, 

ефективності та якості службової діяльності 

керівниками структурних підрозділів Чернігівської 

обласної державної адміністрації зі статусом 

юридичної особи публічного права 

 
ФОРМА 

моніторингу виконання завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності керівниками 

структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації зі статусом юридичної особи публічного права, 

за                                                    року 
              (період) 

 

Чернігівська обласна державна адміністрація 
 

Прізвище, ім’я, по батькові    

Найменування посади   (категорія посад) 

Найменування структурного 

підрозділу 

   

 

Завдання:  
Моніторинг виконання завдань та ключових показників результативності, ефективності та 

якості службової діяльності за                                                 року 
                                                                                                                        (період) 

первинне                                 переглянуто за 

                                                 результатами 

січня-квітня                 травня-липня 

Номер 

завдання 
Завдання 

Ключові показники 
результативності, 

ефективності та якості 

Строк 

виконання 

Завдання 
змінено 

(так/ні) 

Стан виконання 
Актуальність визначених завдань і 

ключових показників 

Обґрунтування необхідності 

внесення змін 

        

        

        

        

 

Погоджено 
 

                      
       (заступник голови обласної державної адміністрації        (підпис)          (ім’я та прізвище) 

         згідно з розподілом обов’язків) 

 

«        »                           20      року 
 

Голова обласної державної адміністрації                
             (підпис)          (ім’я та прізвище) 
 «        »                           20      року 


