
 

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ  

 

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я  

 

від 08 липня 2022 р. Чернігів № 266 

 
 

Про погодження спеціальних програм  

підвищення кваліфікації 

 

Відповідно до пункту 12 Положення про систему професійного навчання 

державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших 

заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та 

депутатів місцевих рад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 06.02.2019 № 106, Вимог до змісту і структури програм підвищення 

кваліфікації державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх 

перших заступників та заступників, посадових  осіб місцевого самоврядування 

та депутатів місцевих рад, затверджених наказом Національного агентства 

України з питань державної служби від 10.10.2019 № 189-19, зареєстрованим 

у Міністерстві юстиції України 13.11.2019 за № 1159/34130, погодити 

розроблені комунальним закладом «Чернігівський регіональний центр 

підвищення кваліфікації» спеціальні програми підвищення кваліфікації згідно з 

додатком.  

 

 

Начальник                        В`ячеслав ЧАУС 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 

до розпорядження начальника  

обласної військової адміністрації  

08 липня 2022 року № 266 

 

 

Перелік спеціальних програм підвищення кваліфікації  

 

Цільова аудиторія – державні службовці місцевих державних 

адміністрацій: 

 

1. Законодавство у сфері державної служби: існуючі процедури та новели 

(дистанційна форма навчання). 

 

Цільова аудиторія – державні службовці місцевих державних адміністрацій 

та посадові особи місцевого самоврядування: 

 

1. Залучення інвестицій для розвитку громад (дистанційна форма навчання). 

2. Розробка містобудівної документації. Методика Мінрегіону щодо 

комплексного просторового планування (дистанційна форма навчання) 

3. Розробка містобудівної документації. Методика Мінрегіону щодо 

комплексного просторового планування (очна форма навчання). 

4. Як територіальним громадам використати наявний туристично-

рекреаційний потенціал (дистанційна форма навчання). 

5. Медіаграмотність та медіакультура публічного службовця. 

Інформаційний простір Чернігівщини (дистанційна форма навчання). 

6. Адміністративні правопорушення, пов`язані з конфліктом інтересів: 

законодавство та судова практика (дистанційна форма навчання). 

7. Мобілізаційна підготовка, організація цивільного захисту 

в територіальній громаді та надання громадянам якісних безпекових послуг 

(дистанційна форма навчання). 

 

 

Директор  

Чернігівського регіонального центру 

підвищення кваліфікації                                                              Володимир БОЙКО 


