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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 16 листопада 2021 р.
	Чернігів
	№ 1043


Про проведення у 2021 році оцінки 

ефективності здійснення окремими 
органами виконавчої влади контролю 
за виконанням завдань, визначених 
актами законодавства та дорученнями
Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.05.2011 № 522 «Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України», керуючись статтею 6, пунктом 1 статті 25, пунктами 1, 9 частини першої статті 39, частиною першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та з метою зміцнення виконавської дисципліни, удосконалення організації роботи 
зобов’язую:

1. Провести у 2021 році оцінку ефективності здійснення Департаментом агропромислового розвитку обласної державної адміністрації, Департаментом культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації (далі – оцінка).
2. Встановити строк проведення оцінки – десять робочих днів. 

3. Утворити робочу групу з проведення у 2021 році оцінки ефективності здійснення окремими органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації (далі – робоча група).
4. Затвердити склад робочої групи згідно з додатком.

5. Робочій групі: 

1) забезпечити проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами обласної державної адміністрації, визначеними у п.1 цього розпорядження, контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації; 

2) у своїй діяльності керуватися Методикою проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 18.05.2011 № 522;
3) за результатами проведення оцінки скласти протягом п’яти робочих днів звіт та надати його голові обласної державної адміністрації.
6. Керівнику робочої групи інформувати за три робочі дні до початку проведення оцінки Департамент агропромислового розвитку обласної державної адміністрації, Департамент культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації про проведення оцінки з наданням затвердженого графіка проведення оцінки, переліку питань, що будуть вивчатись, та списку уповноважених працівників структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації на збір та аналіз первинних документів (далі – уповноважені особи).
7. Керівникам Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації, Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації:

1) забезпечити надання робочій групі та уповноваженим особам необхідної інформації для проведення оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням актів законодавства та доручень;

2) на підставі звіту та відповідно до визначеної оцінки прийняти рішення про:

заохочення відповідних осіб, які здійснюють контроль за виконанням завдань, визначених актами законодавства та дорученнями;

здійснення заходів щодо поліпшення організації роботи з реалізації завдань, визначених актами законодавства та дорученнями, застосування до відповідних осіб заходів дисциплінарного впливу, передбачених законодавством про працю та Законом України «Про державну службу», проведення аналізу причин невиконання таких завдань та внесення пропозицій стосовно підвищення кваліфікації зазначених осіб.

8. Визнати такими, що втратили чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 04.08.2011 № 265 «Про проведення оцінки ефективності», додаток 25 до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 14.05.2019 № 71 «Про внесення змін до складу окремих консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів обласної державної адміністрації», додаток 49 до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 05.02.2020 № 65 «Про внесення змін до складу окремих консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів обласної державної адміністрації».
9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату обласної державної адміністрації.
Голова 








В’ячеслав ЧАУС
Додаток
до розпорядження голови

обласної державної адміністрації

16 листопада 2021 р. № 1043
СКЛАД
робочої групи з проведення у 2021 році оцінки ефективності здійснення окремими органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, актами Президента України, постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, дорученнями Прем’єр-міністра України, розпорядженнями і дорученнями голови обласної державної адміністрації 
	МУЖИКОВА
Наталія Михайлівна
	керівник апарату обласної державної адміністрації, голова робочої групи;


	ЗАХАРЧЕНКО
Марина Вікторівна
	заступник керівника апарату – начальник  відділу управління персоналом апарату обласної державної адміністрації, заступник голови робочої групи;


	ДАНИЛЕНКО
Ірина Григорівна
	начальник відділу контролю апарату обласної державної адміністрації, секретар робочої групи;


	КЛИМЕНОК
Олександр Миколайович
	начальник відділу інформаційно-комп’ютерного забезпечення апарату обласної державної адміністрації;


	ОЛЬХОВИК

Анжела Миколаївна
	начальник відділу фінансового забезпечення – головний бухгалтер апарату обласної державної адміністрації;


	РИЖКО
Олена Василівна
	начальник загального відділу апарату обласної державної адміністрації;


	СЕРДЮК
Оксана Станіславівна
	начальник організаційного відділу апарату обласної державної адміністрації;


	СОЛОВЕЙ

Олена Василівна 
	начальник відділу роботи із зверненнями громадян апарату обласної державної адміністрації;



	СТАСЮК
Валентина Михайлівна 
	в.о. начальника юридичного відділу апарату обласної державної адміністрації;



	ТИМОШЕНКО

Олена Василівна
	завідувач сектору мобілізаційної роботи апарату обласної державної адміністрації.


Начальник відділу контролю

апарату обласної державної адміністрації


Ірина ДАНИЛЕНКО
