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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	від 23 вересня 2021 р.
	Чернігів
	[bookmark: _GoBack]№ 922



Про заходи щодо погашення 
заборгованості із  заробітної плати 

З метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері праці та відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», на виконання доручення Прем’єр-міністра України Д. Шмигаля до рішення Міжвідомчої робочої групи з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) від 01.07.2021 № 1:  
зобов’язую:
1. Визначити відповідальним за стан погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях, які розташовані на території області, заступника голови обласної державної адміністрації Дмитра ІВАНОВА.
2. Головам районних державних адміністрацій; рекомендувати Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам:
1) визначити посадову особу на рівні заступника голови районної державної адміністрації (міського голови), на яку покладається персональна відповідальність за стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати суб’єктами господарювання, що здійснюють свою діяльність на підвідомчій території;
2) активізувати та підвищити ефективність роботи місцевих тимчасових комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
3) вжити заходів з погашення заборгованості із заробітної плати у повному обсязі до кінця 2021 року на економічно активних підприємствах, які мають заборгованість у сумі, що не перевищує 15,0 млн гривень;
4) здійснювати моніторинг за виконанням затверджених графіків погашення заборгованості із заробітної плати та аналізувати причини їх невиконання;
5) забезпечити оприлюднення графіків погашення заборгованості з виплати заробітної плати в розрізі підприємств-боржників підвідомчих територій на офіційних вебсайтах;
6) інформувати керівників підприємств, що мають заборгованість із виплати заробітної плати, про персональну відповідальність за несвоєчасну виплату заробітної плати, в т.ч. передбачені законодавством фінансові, адміністративні та кримінальні санкції;
7) проводити системну роз’яснювальну роботу з учасниками бюджетного процесу з питань безумовного дотримання бюджетного та податкового законодавства. 
3. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити оприлюднення графіка погашення заборгованості із заробітної плати у 2021 році у розрізі підприємств, установ та організацій усіх форм власності, які розташовані на території Чернігівської області, на офіційному вебсайті обласної державної адміністрації.
4. Виконавчим органам сільських, селищних, міських рад (у порядку рекомендації):
1) вживати відповідних заходів реагування щодо своєчасної та в повному обсязі виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних громад, визначених статтею 17, частиною третьою статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
2) забезпечити своєчасно та в повному обсязі проведення видатків з оплати праці у бюджетній сфері та не допускати утворення заборгованості. 
5. Управлінню Держпраці у Чернігівській області (в порядку рекомендації) в межах повноважень здійснювати контроль за додержанням законодавства про працю з питань своєчасної та повної оплати праці суб’єктами господарювання області.
6. Управлінню забезпечення примусового виконання рішень у Чернігівській області Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми) (в порядку рекомендації) в межах повноважень здійснювати заходи, необхідні для своєчасного і в повному обсязі виконання рішень судів про примусове стягнення заборгованості із виплати заробітної плати. 
7. Головному управлінню Національної поліції в Чернігівській області (в порядку рекомендації) в межах повноважень організувати роботу щодо  належного розгляду матеріалів щодо невиплати заробітної плати, наданих  Управлінням Держпраці у Чернігівській області, та проведення досудових розслідувань з метою з’ясування наявності складу злочину в діях або бездіяльності керівників підприємств-боржників.
[bookmark: n13]8. Про хід виконання цього розпорядження райдержадміністраціям, в порядку рекомендації: виконавчим органам сільських, селищних, міських рад, Управлінню Держпраці у Чернігівській області, Головному управлінню Національної поліції в Чернігівській області, Управлінню забезпечення примусового виконання рішень у Чернігівській області Північно-Східного міжрегіонального управління Міністерства юстиції (м. Суми) інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації щомісяця до 15 числа місяця, наступного за звітним. 
9. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
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