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ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження голови 
обласної державної адміністрації
[bookmark: _GoBack]17 вересня 2021 року № 903

ПОЛОЖЕННЯ
про обласну тимчасову комісію з питань  погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат 

[bookmark: 14][bookmark: n37]1. Обласна тимчасова комісія з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (далі – обласна комісія) є консультативно-дорадчим органом облдержадміністрації, утвореним для здійснення своїх повноважень з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
2. Обласна комісія у своїй  діяльності керується Конституцією і законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, актами Кабінету Міністрів України та цим Положенням.  
[bookmark: 15]3. Основними завданнями  обласної комісії є:
[bookmark: 16]1) сприяння забезпеченню координації дій місцевих органів  виконавчої  влади з питань, пов'язаних із своєчасною виплатою та погашенням заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій  та інших соціальних виплат підприємствами, установами та організаціями;
[bookmark: 17]2) підготовка пропозицій щодо визначення шляхів, механізмів та способів вирішення проблемних питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і підвищення ефективності діяльності місцевих органів виконавчої влади, удосконалення нормативно-правової бази у зазначеній сфері.
[bookmark: 18]4. Обласна комісія відповідно до покладених на неї завдань:
[bookmark: 19]1) проводить аналіз стану справ та причин виникнення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат і вивчає результати діяльності підприємств, установ та організацій щодо розв'язання зазначених проблем;
[bookmark: 20][bookmark: 21]2) бере участь у підготовці пропозицій до проєктів нормативно-правових  актів, спрямованих на забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат; 
3) подає центральним і місцевим органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, підприємствам, установам та організаціям розроблені за результатами своєї діяльності рекомендації та пропозиції, спрямовані на погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
[bookmark: 22]4) забезпечує періодичне висвітлення у засобах масової інформації стану справ з погашенням заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
[bookmark: 23]5) інформує щомісяця Міжвідомчу робочу групу з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення) про стан заборгованості, а також про вжиті заходи для її погашення. 
[bookmark: 24]5. Обласна комісія має право:
[bookmark: 25]1) отримувати в установленому порядку від місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ та організацій інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань; 
[bookmark: 26]2) запрошувати на свої засідання керівників та інших представників місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій для розгляду питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
[bookmark: 27]3) подавати пропозиції відповідним органам державної влади щодо здійснення контролю за дотриманням законодавства про оплату праці; 
[bookmark: 28]4) утворювати у разі потреби для виконання покладених на неї завдань   тимчасові робочі групи.
[bookmark: 29][bookmark: 30][bookmark: 31]6. Тимчасові комісії на місцях провадять діяльність згідно з положеннями, розробленими відповідно до цього Положення. 
Посадовий склад тимчасових комісій затверджують відповідно голови обласної, районних держадміністрацій, а також міські голови.
[bookmark: 32][bookmark: 33]7. Обласну комісію очолює голова обласної державної адміністрації.
[bookmark: 34]8. До складу обласної комісії можуть входити заступник голови обласної держадміністрації, керівники структурних підрозділів обласної держадміністрації, керівники територіальних органів центральних органів влади, правоохоронних та контролюючих органів, а також об’єднань організацій роботодавців, профспілок та інших громадських організацій (за згодою).
[bookmark: 35][bookmark: _Hlk82370983]Персональний склад обласної комісії затверджується розпорядженням голови обласної державної адміністрації.
[bookmark: 36]9. Формою роботи обласної комісії є засідання, які проводяться за  рішенням голови комісії, але, як правило, не рідше ніж один раз на місяць. 
[bookmark: 37]Засідання обласної комісії веде голова, а у разі його відсутності – заступник голови.

[bookmark: 38]Голова обласної комісії може прийняти рішення про проведення засідання обласної комісії у режимі реального часу з використанням відповідних технічних засобів, зокрема Інтернету, або про участь члена обласної комісії в такому режимі у засіданні обласної комісії.
Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні обласної комісії забезпечує її секретар.
[bookmark: 39]Засідання обласної комісії вважається правоможним, якщо на ньому присутні більш як половина її членів.
[bookmark: 40]10. На засіданнях обласна комісія розробляє пропозиції та рекомендації з питань, що належать до її компетенції.
[bookmark: 41][bookmark: 42]Пропозиції та рекомендації вважаються схваленими, якщо за них проголосувало більш як половина присутніх на засіданні членів обласної тимчасової комісії. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на засіданні. 
[bookmark: 43][bookmark: 44]Пропозиції та рекомендації фіксуються у протоколі засідання, який підписується головуючим на засіданні та секретарем і у триденний строк після підписання надсилається усім членам обласної тимчасової комісії.
Член обласної тимчасової комісії, який не підтримує пропозиції та рекомендації, може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до протоколу засідання.
[bookmark: 45]11. Пропозиції та рекомендації тимчасової комісії можуть бути реалізовані шляхом видання відповідних рішень обласною, районними держадміністраціями та виконавчими комітетами міських рад відповідно до своїх повноважень.
12. Рішення обласної комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат, що належать до її компетенції, є обов’язковими для органів виконавчої влади. 
[bookmark: 46]13. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення  роботи обласної комісії здійснює Департамент економічного розвитку  обласної державної адміністрації.  


Директор Департаменту економічного 
розвитку обласної державної адміністрації	          Олександра ХОМИК



