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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 08 вересня 2021 р.
	Чернігів
	№ 873


Про створення Кадрової комісії

з розгляду кандидатур для 

погодження призначення на

керівні посади в місцевих 

державних адміністраціях

Чернігівської області
Відповідно до статей 10, 11, 33, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації» та з метою погодження на керівні посади в обласній та районних державних адміністраціях компетентних, ініціативних працівників, які здатні за своїми діловими та моральними якостями забезпечити доручену ділянку роботи 
зобов’язую:

1. Утворити Кадрову комісію з розгляду кандидатур для погодження  призначення на керівні посади в місцевих державних адміністраціях Чернігівської області (далі - Кадрова комісія).

2. Затвердити склад Кадрової комісії згідно з додатком.

3. Затвердити Положення про Кадрову комісію, що додається.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.  
Голова
   В’ячеслав ЧАУС
Додаток  
до розпорядження голови  

обласної державної адміністрації 

08 вересня 2021 року № 873
СКЛАД

Кадрової  комісії з розгляду кандидатур для погодження призначення на керівні  посади в місцевих державних адміністраціях Чернігівської області
	МУЖИКОВА 

Наталія Михайлівна


	в.о. керівника апарату обласної державної адміністрації, голова Кадрової комісії;



	ЗАХАРЧЕНКО

Марина Вікторівна
	заступник начальника управління по роботі з персоналом – начальник відділу проходження державної служби апарату обласної державної адміністрації, секретар Кадрової комісії;


	ІВАНОВ 
Дмитро Валерійович

	заступник голови обласної державної адміністрації;


	СЕРДЮК

Оксана Станіславівна


	начальник організаційного відділу апарату  обласної державної адміністрації;



	СТАСЮК

Валентина Михайлівна
	заступник начальника юридичного відділу апарату обласної державної адміністрації;



	ХОМЕНКО

Олексій Михайлович
	начальник управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації.



	ШЕРСТЮК 

Жанна Володимирівна


	заступник голови обласної державної адміністрації;



Начальник управління 


по роботі з персоналом апарату 

обласної державної адміністрації
Олексій ХОМЕНКО
ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови  

      обласної державної адміністрації 
                                                                                08 вересня 2021 року № 873

П О Л О Ж Е Н Н Я
про Кадрову комісію з розгляду кандидатур для погодження 

призначення на керівні  посади в місцевих державних адміністраціях Чернігівської області
1. Кадрова комісія з розгляду кандидатур для погодження призначення на керівні посади в місцевих державних адміністраціях Чернігівської області (далі ‑ Кадрова комісія) є консультативно-дорадчим органом Чернігівської обласної державної адміністрації, утвореним відповідно до пункту 9 частини першої статті 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

2. Основним завданням Кадрової комісії є розгляд інформації щодо кандидатур при погодженні призначення на керівні посади в районних державних адміністраціях, яка надійшла до обласної державної адміністрації у встановленому порядку, та внесення пропозицій голові обласної державної адміністрації.
3. Установити, що Кадрова комісія розглядає інформацію щодо кандидатур на зайняття вакантних посад:

першого заступника голови районної державної адміністрації;

заступника голови районної державної адміністрації;

керівників структурних підрозділів районної державної адміністрації.

4. Склад Кадрової комісії затверджує голова обласної державної адміністрації, який визначає її голову та секретаря, а також членів з урахуванням сфер державного управління.
5. Голова Кадрової комісії:

організовує роботу Кадрової комісії, веде її засідання;

встановлює порядок повідомлення членів Кадрової комісії та керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації за профільною приналежністю про проведення засідань Кадрової комісії;

підписує протоколи засідань Кадрової комісії. 
У разі відсутності голови Кадрової комісії його обов’язки виконує член Кадрової комісії, обраний більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії, про що зазначається у протоколі засідання.
6. Секретар Кадрової комісії організовує підготовку матеріалів з питань, що розглядаються Кадровою комісією. У разі відсутності секретаря Кадрової комісії виконання його обов’язків за рішенням голови Кадрової комісії або члена Кадрової комісії, який виконує обов’язки голови Кадрової комісії, покладається на одного із членів Кадрової комісії, про що відзначається у протоколі засідання.
7. Член Кадрової комісії має право:

ознайомлюватися з матеріалами, поданими на розгляд Кадрової комісії;

брати участь у розгляді інформації щодо кандидатур, визначених пунктом 3 цього Положення;

вносити пропозиції з будь-яких питань в межах повноважень Кадрової комісії, голосувати «за», «проти» або «утримався» при прийнятті рішення Кадрової комісії; 
на відображення своєї окремої думки у протоколі засідання Кадрової комісії;
виконувати інші повноваження в межах повноважень Кадрової комісії.
8. Засідання Кадрової комісії є повноважним, якщо в ньому бере участь не менше половини її членів. Кадрова комісія приймає рішення шляхом голосування більшістю голосів членів такої комісії, які беруть участь у засіданні. 

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого.
Засідання Кадрової комісії проводяться у разі потреби. На засідання Кадрової комісії запрошуються керівники структурних підрозділів обласної державної адміністрації відповідно до профільної приналежності.

9. Рішення Кадрової комісії оформлюється протоколом, який підписується присутніми на засіданні членами, не пізніш ніж протягом двох робочих днів після його проведення і зберігається протягом трьох років. У протоколі зазначаються результати поіменного голосування членів Кадрової комісії.

10. Рішення Кадрової комісії, оформлене протоколом, подається на розгляд голові обласної державної адміністрації  не пізніше ніж протягом двох робочих днів з дня його оформлення.

11. Організаційне забезпечення Кадрової комісії здійснює управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації.

Начальник управління 


по роботі з персоналом апарату 

обласної державної адміністрації
Олексій ХОМЕНКО
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