
Додаток 2 до Програми 

зайнятості населення 

Чернігівської області  

на 2021-2023 роки 

 

Результативні показники виконання заходів Програми  зайнятості населення 

Чернігівської області на 2021-2023 роки 

 

Найменування 

показника 

2019 

звіт 

 

2020 

звіт 

2021 

прогноз 

2022 

прогноз 

2023 

прогноз 

 

1. Зайняте населення у віці 15 – 

70 років (у середньому за період), тис. 

осіб – усього 
 435,8 411,3 413,5 414,3 415,0 
          

у т.ч.  працездатного віку 416,7 393,8 395,2 395,9 396,4 
 

2. Рівень зайнятості, у % до  

населення відповідної вікової групи: 

15 - 70 років 58,9 56,4 56,8 57,3 58,0 

працездатного віку 70,3 67,8 68,3 68,7 69,3 
 

3. Безробітне населення у віці 15-70 

років (за методологією МОП), тис. осіб 

– усього  
 

49,3 55,4 54,0 53,6 52,7 
 

у т.ч. працездатного віку 49,3 55,4 54,0 53,6 52,7 
 

4. Рівень безробіття населення,  

визначений за методологією МОП,  у % 

до робочої сили відповідної вікової 

групи:  

15 – 70 років 
10,2 11,9 11,6 11,2 10,9 

працездатного віку 
10,6 12,3 12,1 11,8 11,6 

5. Створення нових робочих місць 
10839 9392 9400 9640 10200 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

В.о. директора Департаменту соціального  

захисту населення облдержадміністрації                                           Інна СНЕГЕРЬОВА 


