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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 29 червня 2021 р.
	Чернігів
	    № 753


Про врегулювання окремих питань 

діяльності структурних підрозділів

Чернігівської обласної державної

адміністрації

Відповідно до статті 5 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій», від 18 квітня 2012 року № 606 «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій»,                  від 25 березня 2014 року № 91 «Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій» зі змінами, враховуючи вимоги Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо формування державної політики у сфері праці, трудових відносин, зайнятості населення, трудової міграції» від 05 грудня 2019 року № 314-ІX, листів Міністерства соціальної політики України від 11 грудня 2020 року № 17384/0/2-20/51 та від 04 лютого 2021 року № 2106/0/2-21/51 та з метою удосконалення та оптимізації структури Чернігівської обласної державної адміністрації
з о б о в ’ я з у ю: 

1. Припинити виконання функцій у сфері праці, трудових відносин, зайнятості населення, трудової міграції Департаментом соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації. 

2. Покласти виконання функцій і завдань у сферах праці, трудових відносин, зайнятості населення, трудової міграції на Департамент економічного розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації.  
3. Затвердити граничну чисельність працівників апарату та структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації згідно з додатком.

4. Керівникам структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації у тижневий строк привести структуру та штатний розпис у відповідність до затвердженої граничної чисельності працівників.
5. Директорам департаментів Чернігівської обласної державної адміністрації: соціального захисту населення; економічного розвитку у тижневий строк внести зміни до положень з урахуванням зміни функцій та надати їх на затвердження голові обласної державної адміністрації.

6. Керівнику апарату Чернігівської обласної державної адміністрації у тижневий строк надати пропозиції щодо упорядкування структури та штатної чисельності працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації та структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації без статусу юридичної особи публічного права.

7. Управлінню по роботі з персоналом апарату Чернігівської обласної державної адміністрації повідомити директора Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації, директора Департаменту економічного розвитку Чернігівської обласної державної адміністрації про зміну істотних умов державної служби з урахуванням вимог Закону України «Про державну службу».

8. Департаменту фінансів Чернігівської обласної державної адміністрації врахувати зміни граничної чисельності працівників структурних підрозділів  обласної державної адміністрації у розписі асигнувань державного бюджету на утримання структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації.

9. Визнати таким, що втратило чинність, розпорядження голови обласної державної адміністрації від 09 грудня 2016 року № 749 «Про затвердження граничної чисельності працівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації».
10. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Голова                                                                                  Анна КОВАЛЕНКО
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