
 

Пояснювальна записка  

до проєкту рішення обласної ради про обласну 

Програму розвитку малого і середнього підприємництва 

 на 2021-2027 роки 
 

Необхідність підвищення економічної ефективності регіональних 

підприємницьких структур ставить нові завдання, насамперед пов’язані з вибором 

конкурентоспроможної моделі регіональної економіки, що давала б змогу 

найбільш продуктивно й раціонально використовувати і нарощувати існуючий 

природно-ресурсний, людський потенціал.  

Однією з важливих задач активізації зусиль щодо створення сприятливих 

умов для становлення та ефективного розвитку малого і середнього 

підприємництва на регіональному рівні є розробка і впровадження дієвих, 

конструктивних регіональних програм, в яких чітко визначені основні цілі, мета, 

приоритетні напрямки, комплекс взаємопов’язаних заходів, механізми підтримки 

підприємництва на місцевому рівні. 

Саме з цією метою і було розроблено проєкт обласної Програми розвитку 

малого і середнього підприємництва на 2021-2027 роки. 

Програма розроблена відповідно до Закону України “Про розвиток та 

державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні”, Стратегії 

сталого розвитку Чернігівської області на період до 2027 року та Плану заходів з 

реалізації у 2021-2023 роках Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на 

період до 2027 року, які затверджені рішенням двадцять першої сесії обласної 

ради сьомого скликання 18 грудня 2019 року, розпоряджень голови обласної 

державної адміністрації від 05.05.2016 № 245 “Про Порядок розроблення 

регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання” та від 

02.06.2020 № 274 “Про розроблення проєкту обласної Програми розвитку малого і 

середнього підприємництва на 2021-2027 роки” та інших нормативно-правових 

документів, що регулюють розвиток підприємництва. 

Враховуючи сучасне становище бізнесу регіону та результати ґрунтовного 

аналізу факторів впливу на підприємницьку діяльність, було сформовано головну 

мету, пріоритетні завдання, визначено очікувані показники ефективності реалізації 

Програми, а також напрацьовано комплекс заходів відповідно до наявних 

матеріально-технічних, трудових, сировинних ресурсів та фінансових 

можливостей. 

До зазначеної роботи залучались фахівці органів влади, наукових установ, 

громадських об’єднань, що представляють інтереси суб’єктів малого і середнього 

бізнесу, експерти програми FORBIZ. При розробленні Програми враховано 

пропозиції членів робочої групи.  

Головною метою Програми є стимулювання розвитку малого та середнього 

підприємництва, створення сприятливого бізнес-середовища шляхом консолідації 

зусиль місцевих органів влади, суб’єктів підприємницької діяльності, 

громадських організацій, об’єднань підприємців, бізнес-асоціацій тощо задля 

підвищення добробуту населення області. 



Пріоритетними напрямками підтримки малого і середнього підприємництва 

області на 2021-2027 роки є ті, що визначені Стратегією сталого розвитку 

Чернігівської області на період до 2027 року. 

Пріоритетними завданнями за відповідними напрямами Програми у        

2021-2027 роках визначені: 

Напрям 1. Впорядкування нормативного регулювання підприємницької 

діяльності та вдосконалення системи надання адміністративних послуг: 

- покращення регуляторного середовища; 

- вдосконалення системи надання адміністративних послуг; 

- сприяння підвищенню ефективності діалогу бізнесу та влади. 

Напрям 2. Фінансово-кредитна та інвестиційна підтримка: 

- розширення доступу бізнесу до фінансово-кредитних ресурсів; 

- сприяння залученню міжнародної допомоги для розвитку 

підприємництва. 

Напрям 3. Інформаційна та консультаційна підтримка: 

-   підвищення рівня інформаційного забезпечення та фінансової 

грамотності суб'єктів підприємницької діяльності; 

- сприяння покращенню кадрового забезпечення МСП. 

Популяризація підприємницької культури та розвиток підприємницьких навичок; 

- підтримка та розвиток молодіжного підприємництва; 

- сприяння розвитку жіночих ділових ініціатив і підприємництва; 

- сприяння розвитку підприємництва у сільській місцевості; 

- розширення сфери застосування праці та стимулювання 

зацікавленості роботодавців у створенні нових робочих місць; 

- сприяння продуктивній зайнятості населення, спрямованій на 

підвищення його рівня життя, соціальний захист зареєстрованих безробітних; 

- підтримка місцевих підприємницьких ініціатив; 

- підвищення соціальної відповідальності та розвиток соціального 

підприємництва. 

Напрям 4. Розвиток регіональної інфраструктури підтримки 

підприємництва: 

- створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього 

бізнесу, зростання його інвестиційної та інноваційної активності, підвищення 

рівня конкуренто-спроможності регіону; 

- налагодження взаємодії об’єктів інфраструктури підтримки бізнесу. 

 

Проєкт Програми попередньо:  

- схвалено на засіданні робочої групи з підготовки проєкту обласної 

Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2021-2027 роки; 

- оприлюднено на офіційному веб-сайті облдержадміністрації, проведено 

електронні консультації з громадськістю; 

- проведено експертизу та отримано експертні висновки щодо 

визначення результативних показників, реальності та доцільності заходів, 

включених до проєкту Програми. 

 



Обсяги та джерела фінансування заходів обласної Програми розвитку малого 

і середнього підприємництва на 2021-2027 роки 

 
Обсяг коштів, які 

пропонується залучити 

на виконання 

Програми 

Етапи виконання Програми Всього  витрати 

на виконання 

Програми, 

тис. грн 

І ІІ 
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 

Обсяг ресурсів всього, 

у тому числі: 
4295 4565 5964 7373 8812 10241 11800 53050 

- кошти обласного 

бюджету 
4295 4565 5964 7373 8812 10241 11800 53050 

- кошти обласного 

бюджету, повернуті за 

раніше наданими 

кредитами через  ДО 

РФПП 

За окремим розрахунком, по мірі повернення коштів за раніше наданими 

кредитами через ДО РФПП по Чернігівській області. 

- кошти Фонду 

загальнообов’язкового 

державного соціального 

страхування України на 

випадок безробіття 

Обсяг коштів буде затверджуватись за окремою бюджетною програмою 

Державним центром зайнятості та Правлінням Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування України на 

випадок безробіття. 

 

 

Очікувані результати впровадження Програми 

 
Показник Дані станом на 

початок дії 

Програми 

Очікувані 

показники 

(прогноз) 

Кількість малих підприємств (одиниць) 

 
5998 6500 

Кількість малих підприємств на 10 тис. осіб наявного 

населення (одиниць) 
60 65 

Кількість середніх підприємств (одиниць) 

 
439 550 

Кількість середніх підприємств на 10 тис. осіб наявного 

населення (одиниць) 
5 6 

Кількість фізичних осіб – підприємців (тисяч) 

 
36,3 40,0 

Кількість зайнятих працівників в МСП (тис. осіб) 

 
109,8 150,0 

Частка обсягу реалізованої продукції (товарів, послуг) 

МСП у загальному обсязі реалізованої продукції, % 
83,9 85,0 

Частка надходжень від діяльності суб’єктів малого і 

середнього підприємництва до місцевого бюджету, %     
48,5 55,0 

 

 

 

Директор Департаменту розвитку  

економіки та сільського господарства 

обласної державної адміністрації                                                                О.Д. Хомик 


