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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 27 серпня 2020 р.
	Чернігів
	№ 450


Про хід виконання Програми економічного
і соціального розвитку та місцевих бюджетів

області за підсумками І півріччя 2020 року

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку Чернігівської області на 2020 рік, затвердженої рішенням обласної ради від 18 грудня 2019 року № 3-21/VІІ (далі – Програма), місцевих бюджетів, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на засіданні колегії обласної державної адміністрації

зобов’язую:

1. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації; в порядку рекомендації: міським головам Прилук, Чернігова, міським, селищним, сільським головам об‘єднаних територіальних громад, керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, підприємств забезпечити, відповідно до компетенції, виконання завдань та заходів Програми та місцевих бюджетів області, районів, міст, об’єднаних територіальних громад, вирішення інших нагальних проблем.
2. Головам районних державних адміністрацій; у порядку рекомендації: Прилуцькому та Чернігівському міським головам, міським, селищним, сільським головам об’єднаних територіальних громад:

1) забезпечити проведення аналізу тенденцій щодо наповнення дохідної частини відповідних місцевих бюджетів та організацію роботи з виконання показників за доходами у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів і розширення існуючої бази оподаткування; 
2) посилити в межах компетенції роботу на місцях із платниками податків стосовно повноти сплати податків і стягнення сум податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів; 
3) неухильно виконувати затверджені плани заходів щодо наповнення відповідних місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2020 році; 
4) забезпечити ефективне та в повному обсязі використання коштів субвенцій, виділених з державного бюджету для місцевих бюджетів; 
5) максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на видатки з оплати праці та енергоносіїв, у тому числі за рахунок надходжень від перевиконання дохідної частини бюджетів, залишків коштів загального фонду відповідних бюджетів, що склались станом на 01.01.2020; 
6) здійснювати першочергове фінансування видатків на оплату праці та енергоносіїв, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат; 
7) контролювати питання недопущення взяття розпорядниками бюджетних коштів фінансових зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах дефіциту призначень на оплату праці; 
8) продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних установ, упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на заробітну плату з нарахуваннями; 
9) організувати згідно з нормами Бюджетного кодексу України роботу для забезпечення своєчасного затвердження відповідних місцевих бюджетів на 2021 рік;  
10) сприяти підвищенню рівня оплати праці, зростанню доходів від трудової діяльності шляхом застосування прогресивних практик, в тому числі регулювання відносин через колективні договори;  

11)  посилити контроль за дотриманням затверджених графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, що знаходяться на відповідних територіях міст, районів до кінця 2020 року та вживати своєчасних заходів з метою запобігання утворення нової заборгованості із виплати заробітної плати; 

12)  вжити заходів щодо:

виконання вимог Закону України «Про житлово-комунальні послуги» в частині формування надавачами комунальних послуг нових тарифів на теплову енергію, послуги з постачання теплової енергії, постачання гарячої води, централізованого водопостачання, централізованого водовідведення та своєчасного подання на розгляд органам місцевого самоврядування для їх встановлення; 

здійснення своєчасних та у повному обсязі розрахунків за спожиті енергоносії та надані комунальні послуги установами, які фінансуються з місцевих бюджетів;
впровадження роздільного збирання твердих побутових відходів та проведення освітньо-інформаційної кампанії серед населення щодо екологічної необхідності постійного та правильного поводження з побутовими відходами; 
проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед мешканців багатоквартирного житлового фонду щодо визначення ними форми управління своїм будинком і можливості долучення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків до урядових та місцевих програм підтримки впровадження енергоефективних заходів; 
підвищення енергоефективності будівель закладів бюджетної сфери, у тому числі шляхом використанням обладнання, що працює на альтернативних джерелах енергії та впровадження заходів з енергозбереження; 
13)  визначити можливості поліпшення ситуації у промисловому комплексі, в разі необхідності інформувати обласну державну адміністрацію для відповідного реагування про проблемні питання, що потребують вирішення на центральному рівні; 
14)  тримати на постійному контролі питання повного забезпечення потреб населення у продуктах харчування та соціально необхідних послугах;

15)  сприяти розширенню присутності на споживчому ринку регіону продукції місцевих товаровиробників; 

16)  організувати роботу зі створення нових та розширення існуючих об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення із залученням науковців та громадськості; 

17)  розглянути можливість розробки проектів землеустрою щодо організації та встановлення меж територій та об’єктів природно-заповідного фонду за рахунок коштів місцевих бюджетів; 
18) вжити заходів щодо недопущення скидання недостатньо очищених стічних вод з очисних споруд комунальних підприємств у поверхневі водойми; 

19)  забезпечити проведення інвентаризації безгосподарських недіючих артезіанських свердловин, вжити заходів щодо проведення їх ліквідаційного тампонажу; 

20)  тримати на контролі питання розміщення твердих побутових відходів виключно на паспортизованих місцях видалення відходів (МВВ) та своєчасного внесення змін до паспортів МВВ; 

21)  проводити постійну роботу щодо стану впровадження та перспектив реалізації інвестиційних проєктів; 
22)  проводити роботу щодо залучення громадських організацій, суб’єктів господарювання до участі у проєктах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями; 
23) вжити заходів для:

завершення реалізації проєктів, що впроваджуються у рамках Програми Президента України «Велике будівництво»; 
завершення та введення в експлуатацію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності, які знаходяться в незавершеному будівництві та які будувались за кошти державного бюджету; 
24) посилити внутрішній контроль за реалізацією інвестиційних програм та проектів, які реалізуються за рахунок бюджетних коштів, з метою повноти виконання у 2020 році планових показників та недопущення фінансових порушень чи неефективного використання коштів державного бюджету; 

25) у разі набуття дітьми статусів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечити їх влаштування у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу; 

26) забезпечити створення служб у справах дітей у складі виконавчих органів рад об’єднаних територіальних громад з метою забезпечення реалізації державної політики щодо соціального захисту дітей та  у зв’язку з ліквідацією районів;  
27) забезпечити вільний доступ громадськості до матеріалів містобудівної документації; 

28) забезпечити реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, необхідних для проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків  надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. 

3. Головам районних державних адміністрацій:

1)  оперативно вживати заходів для повної ліквідації стихійних сміттєзвалищ відповідно до звернень громадян, які надходять на електронний сервіс «Інтерактивна мапа Міністерства екології та природних ресурсів України»; 
2) забезпечити безперебійне надання адміністративних послуг через ЦНАПи та передачу їх повноважень об‘єднаним територіальним громадам. 
4. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, головам районних державних адміністрацій та підпорядкованим розпорядникам бюджетних коштів посилити контроль за виконанням розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про здійснення публічних закупівель» від 02.06.2020 № 273 в частині проведення закупівель вартістю від 30,0 тис. грн до 50,0 тис. грн через систему ProZorro. 

5. Департаменту розвитку економіки та сільського господарства Чернігівської обласної державної адміністрації:

1) забезпечити моніторинг освоєння коштів, виділених з державного бюджету на реалізацію інвестиційних програм та проєктів з державного бюджету, зокрема державного фонду регіонального розвитку, субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій; 
2) систематично проводити роз’яснювальну роботу, надавати методично-консультаційну допомогу, а також сприяти проведенню семінарів-навчань, нарад, вебінарів тощо для суб’єктів господарювання всіх форм власності щодо умов та напрямів державної підтримки агропромислового комплексу;
3) проводити моніторинг ходу проведення комплексу польових робіт та забезпечення сільськогосподарських товаровиробників відповідними матеріальними ресурсами в обсягах технологічної потреби на період їх проведення. 
6. Управлінню капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації: 
1) забезпечити завершення будівельних робіт на об’єктах, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи хорони здоров’я у сільській місцевості, та прискорити роботу з оформлення документів щодо введення їх в експлуатацію; 
2) прискорити виконання робіт з проведення ремонту та утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, а також відповідних інженерних комунікацій і споруд. 
7. Управлінню освіти і науки Чернігівської обласної державної адміні​страції спільно з районними державними адміністраціями та міськими, селищ​ними, сільськими радами об’єднаних територіальних громад (за згодою): 

1) продовжити роботу зі створення безпечного освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу під час формування ефективної мережі закладів освіти, яка забезпечуватиме освіту високої якості; 

2) забезпечити організований підвіз учнів і педагогічних працівників до місць навчання та роботи, у тому числі до опорних закладів області; 
3) для задоволення потреб молоді й дорослого населення у здобутті якісної професійної (професійно-технічної) освіти вжити заходів з модернізації освітнього середовища закладів професійної освіти, у тому числі шляхом розвитку державно-приватного партнерства. 

8. Чернігівському обласному центру зайнятості (за згодою):

1) підвищувати результативність співпраці з роботодавцями щодо кількісного зростання і якісного наповнення бази вакансій та забезпечення їх  потреби в укомплектуванні вільних робочих місць; 

2) сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних громадян. 
9. Управлінню Держпраці в області (за згодою) посилити роботу з відвідування роботодавцями області з метою інформування про найбільш ефективні способи додержання законодавства з питань оформлення трудових відносин, захисту і поновлення трудових прав працівників, зокрема зниження рівня незадекларованої праці.

10. Про стан виконання цього розпорядження інформувати Департамент розвитку економіки та сільського господарства Чернігівської обласної державної адміністрації до 25 січня 2021 року. 

11. Департаменту розвитку економіки та сільського господарства Чернігівської обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів та інформувати обласну державну адміністрацію до 
20 лютого 2021 року. 

12. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова                                                                                   Андрій ПРОКОПЕНКО
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