
                                                                                       Додаток 1 
                                                                        до обласної Програми поліпшення стану 
                                                                        безпеки, гігієни праці та виробничого  

                                                                                                                            середовища Чернігівської області    
                                                                                                                            на 2020 - 2022 роки 

 

ЗАХОДИ 
щодо реалізації завдань обласної Програми 
поліпшення стану  безпеки, гігієни праці та 

виробничого середовища Чернігівської області 
на 2020-2022роки 

 

№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

1   Поліпшення 

стану безпеки 

на 

виробництвах,  

зниження рівня 

виробничого 

травматизму та 

професійної 

захворюваності 

працівників, 

створення 

належних, 

безпечних умов 

праці на 

підприємствах 

усіх форм 

власності. 

1.1.Створення та 

забезпечення 

функціонування 

системи 

управління 

охороною праці 

в структурних 

підрозділах 

облдержадмініст

рації, 

райдержадмініст

раціях, 

виконавчих 

комітетах 

міських рад.  

Департаменти,  

управління 

облдержадмініст

рації, 

райдержадмініст

рації, виконавчі 

комітети міських 

рад.  

2020-
2022 

Кошторис 

органів 

влади 

– – – –   Створення 

належних та 

безпечних умов 

праці на робочих 

місцях в органах 

влади, сприяння 

дотримання 

законодавства 

про охорону 

праці. 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

  1.2.Удосконален

ня системи 

управління 

охороною праці 

в області, 

організація 

навчання та 

підвищення 

рівня знань 

посадових осіб і 

спеціалістів, які 

вирішують 

питання 

стосовно 

охорони праці та 

спеціалістів з 

питань охорони 

праці 

підприємств, 

установ, 

організацій, 

представників 

профспілок. 

  Здійснення 

контролю за 

впровадженням 

системи 

управління 

Управління 

Держпраці в 

Чернігівській 

області; 

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Чернігівській 

області; 

Федерація 

профспілкових 

організацій 

області; районні 

державні 

адміністрації, 

міські, сільські, 

селищні ради 

об’єднаних 

територіальних 

громад;керівники 

підприємств, 

установ та 

організацій. 

2020-
2022 

Власні 
кошти 
підпри- 
ємств 

– – – –   Створення на 

підприємствах 

дієвої системи 

управління 

охороною праці. 

  Підвищення 

фахового рівня 

посадових осіб та 

спеціалістів з 

питань охорони 

праці. 

  Упередження 

виникненню 

нещасних 

випадків на 

виробництві. 

 

 

 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

охороною праці. 

  Надання 

допомоги 

підприємствам, 

установам і 

організаціям 

усіх форм 

власності в 

опрацюванні та 

впровадженні 

системи 

управління 

охороною праці.  

  1.3. Проведення 

перевірок та 

превентивних 

заходів 

додержання 

законів та інших 

нормативно-

правових актів з 

охорони праці 

на 

підприємствах з 

високим рівнем 

виробничого 

травматизму та 

професійної 

Управління 

Держпраці в 

Чернігівській 

області.  

2020-
2022 

– – – – –   Приведення 

робочих місць у 

відповідність до 

вимог санітарно-

гігієнічних норм з 

метою  

запобігання 

нещасним 

випадкам на 

виробництві. 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

захворюваності. 

  1.4. 

Забезпечення 

дієвого 

громадського 

контролю за 

дотриманням 

роботодавцями 

вимог 

законодавства 

про охорону 

праці. 

Федерація 

профспілкових 

організацій 

області. 

2020-
2022 

– – – – –   Виявлення 

порушень 

нормативно-

правових актів з 

охорони праці, 

сприяння їх 

упередженню та 

запобігання 

виникненню 

нещасних 

випадків на 

виробництві. 

  1.5. Проведення 

планових 

перевірок в 

межах 

здійснення 

контролю за 

додержанням 

суб’єктами 

підприємницької 

діяльності 

нормативно-

правових актів 

про охорону 

праці  

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Чернігівській 

області. 

 

2020-
2022 

– – – – –   Виявлення 

порушень 

нормативно-

правових  

документів з 

охорони праці, 

усунення 

існуючих 

недоліків та 

зниження рівня  

виробничого 

травматизму і 

професійних 

захворювань. 
 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

Результативні 

показники: 

Кількість 

планових 

перевірок з 

питань охорони 

праці 

2020 рік – не 

менше ніж 140; 

2021 рік - не 

менше ніж 140; 

2022 рік - не 

менше ніж 140. 

  1.6. Організація 

проведення 

семінарів, 

конференцій, 

нарад з питань 

охорони праці 

для 

роботодавців і 

керівників 

служб охорони 

праці 

підприємств, 

установ та 

організацій усіх 

форм власності, 

Управління 

Держпраці в 

Чернігівській 

області; 

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Чернігівській 

області; районні 

державні 

адміністрації, 

міські, сільські, 

2020-
2022 

– – – – –   Поширення 

нових знань, 

передового 

досвіду та 

підвищення 

фахового рівня 

роботодавців, 

спеціалістів з 

охорони праці, 

представників 

трудового 

колективу.  

Результативні 

показники: 

Кількість 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

представників 

профспілок, що 

опікуються 

питаннями 

охорони праці. 

селищні ради 

об’єднаних 

територіальних 

громад; 

Федерація 

профспілкових 

організацій 

області. 

запланованих 

заходів:  

2020 рік – 250  

2021 рік – 300  

2022 рік – 310 

  1.7.Організація 
через місцеві 
засоби масової 
інформації 
пропаганди 
безпечних та 
нешкідливих 
умов праці на 
виробництві. 
Виготовлення та 
розповсюдженн
я інформаційних 
листів, 
бюлетенів, 
плакатів про 
обставини, 
причини та 
наслідки аварій, 
пожеж, 
нещасних 
випадків на 

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Чернігівській 

області; районні 

державні 

адміністрації, 

міські, сільські, 

селищні ради 

об’єднаних 

територіальних 

громад;  

Федерація 

профспілкових 

організацій 

області. 

2020-
2022 

 – – – – –   Сприяння 

нормативно-

правовому 

забезпеченню 

діяльності 

підприємств, 

установ та 

організацій у  

галузі охорони 

праці. 

  Посилення 

уваги 

роботодавців до 

питань охорони 

праці, усунення 

існуючих 

недоліків та 

зниження рівня 

професійних 

захворювань та 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

виробництві, 
отруєнь та 
професійних 
захворювань. 
 

виробничого 

травматизму. 

  

  1.8. Надання 

методичної 

допомоги 

атестаційним 

комісіям 

підприємств, 

установ та 

організацій щодо 

якості 

проведення 

атестації 

робочих місць за 

умовами праці та 

обґрунтування 

віднесення їх до 

категорії з 

важкими та 

шкідливими 

умовами праці. 

Департамент 

соціального 

захисту населення 

облдержадміністр

ації; районні 

державні 

адміністрації, 

міські, сільські, 

селищні ради 

об’єднаних 

територіальних 

громад;  

Управління 

Держпраці в 

Чернігівській 

області. 

2020-

2022 

– – – – –   Сприяння 

реалізації прав на 

здорові і безпечні 

умови праці, 

пільгове пенсійне 

забезпечення, 

інші пільги та 

компенсації за 

роботу у 

несприятливих 

умовах праці. 

  1.9.Сприяння 

розробленню 

підприємствами 

всіх форм 

Управління 

Держпраці в 

Чернігівській 

області; 

2020-

2022 

– – – – –   Забезпечення 

безпеки 

експлуатації 

будівель, споруд 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

власності 

заходів, що 

пов’язані з 

виведенням з 

експлуатації та 

ремонтом 

виробничих 

будівель і 

споруд, машин, 

механізмів, 

устаткування, 

транспортних 

засобів, інших 

засобів 

виробництва, які 

не відповідають 

вимогам 

нормативних 

актів про 

охорону праці. 

Районні державні 

адміністрації, 

міські, сільські, 

селищні ради 

об’єднаних 

територіальних 

громад. 

 

та інженерних 

мереж. 

  1.10.Надання 

методичної 

допомоги у 

формуванні 

розділу 

«Охорона праці» 

при укладенні 

колективних 

Районні державні 

адміністрації, 

міські ради міст 

обласного 

підпорядкування; 

Федерація 

профспілкових 

організацій 

2020-

2022 

– – – – –   Забезпечення 

соціальних 

гарантій через 

колдоговірне 

регулювання 

відносин, 

упередження 

порушень та 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

договорів, угод у 

відповідності до 

Закону України 

«Про охорону 

праці» та 

контроль за 

практичною його 

реалізацією. 

області. недопущення 

обмежень 

трудових прав 

працівників. 

  1.11. Проведення 

навчань та 

перевірки знань 

посадових осіб, 

фахівців та 

представників 

профспілок з 

питань охорони 

праці, 

відповідальних 

за охорону праці 

з подальшим 

отриманням 

посвідчень 

встановленого 

зразка. 

Федерація 

профспілкових 

організацій 

області 

2020-

2022 

Кошторис 

Федерації 

профспіл-

кових 

організаці

й області 

36,0 12,0 12,0 12,0   Підвищення 

рівня знань та 

кваліфікації 

відповідальних 

осіб з охорони 

праці щодо 

дотримання 

вимог 

нормативно-

правових актів з 

охорони праці. 

2 Забезпечення 

страхових 

виплат 

відповідних до 

2.1 Фінансування 

витрат на 

медичну та 

соціальну 

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

2020-

2022 

Кошторис 

управлін-

ня ВДФ 

СС в 

      Забезпечення в 

повному  

обсязі 

лікувальних та  



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

норм 

законодавчих 

актів у сфері 

загальнообов’яз

кового 

державного 

соціального 

страхування на 

медичну, 

соціальну 

допомогу 

потерпілим на 

виробництві від 

нещасного 

випадку та 

професійного 

захворювання. 

допомогу 

потерпілим на 

виробництві від 

нещасного 

випадку на 

виробництві та 

професійного 

захворювання 

страхування (ВД 

ФСС) України в 

Чернігівській 

області 

Чернігів-

ській   

області. 

реабілітаційних 

заходів 

потерпілим на 

виробництві. 

  2.2. Реалізація 

державної 

політики у сфері 

соціального 

страхування від 

нещасного 

випадку на 

виробництві та 

професійного 

захворювання. 

Здійснення 

Управління 

виконавчої 

дирекції Фонду 

соціального 

страхування 

України в 

Чернігівській 

області 

2020-

2022 

Кошторис 

управлін-

ня ВД 

ФСС в 

Чернігівсь

кій 

області. 

      Здійснення 

своєчасного та в 

повному обсязі 

відшкодування 

шкоди, 

заподіяної 

потерпілому 

внаслідок 

ушкодження  

здоров’я 

відповідно до 



№ 

з/п 

Назва напрямку 

діяльності 

(пріоритетні 

завдання) 
Зміст заходу 

Відповідальні 

виконавці 

Строк 
вико- 
наня 

 

(роки) 

Джерела 
фінан 
суван- 

ня 

Орієнтовні обсяги 
фінансування (тис.грн) 

Очікуваний 

результат  
Усь
ого 

У тому числі по 
рокам 

 2020 2021 2022 

страхових 

виплат 

відповідно до 

Закону України 

«Про 

загальнообов’язк

ове державне 

соціальне 

страхування». 

 

Закону України 

«Про 

загальнообов’яз-

кове державне 

соціальне 

страхування». 

 

 

Директор Департаменту   

соціального захисту населення   

обласної державної адміністрації                                                                                                                               Олег РУСІН 

 


