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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 05 травня 2020 р.
	Чернігів
	№ 241


Про кадрову політику та систему

управління персоналом в обласній

та районних державних адміністраціях
З метою неухильного дотримання законодавства України про державну службу та працю, удосконалення системи добору кадрів, формування управлінської культури державних службовців, посилення суспільної довіри та відповідальності керівників державної служби державних органів за доручену ділянку роботи та враховуючи підсумки розгляду на розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації 

зобов’язую:

1. Довідку управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про кадрову політику та систему управління персоналом в обласній та районних державних адміністраціях взяти до відома.

2.  Керівнику апарату обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям вжити дієвих заходів щодо підвищення персональної відповідальності за якісне виконання повноважень керівника державної служби в державному органі.

3. Керівнику апарату обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, головам районних державних адміністрацій забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України «Про державну службу» (надалі - Закону) та законодавства України про працю щодо:

1) наявності всіх груп оплати праці та співвідношення посад категорій «А» і «Б» до їх штатної чисельності - не більше третини при затвердженні структури та штатного розпису державного органу;

2) недопущення покладення на службу управління персоналом державного органу завдань, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та державної служби;

3) прозорості та доброчесності роботи конкурсної комісії державних органів під час проведення конкурсних відборів на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» і «В»;

4) справедливості та неупередженості при прийнятті рішення про визначення переможця конкурсу або про його відсутність;

5) вступу на державну службу, її проходження та припинення;

6) функціонування дисциплінарних комісій з розгляду дисциплінарних справ та їх повноважень; формування дисциплінарної справи;  прийняття рішення про накладання дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження;

7) присвоєння рангів, встановлення премій державним службовцям;

8) проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби  категорії «Б» або «В»;
9) створення умов для підвищення рівня професійної компетентності та підвищення кваліфікації державних службовців шляхом професійного навчання;

10) залучення молоді до державної служби та сприяння у проходженні в органах державної влади стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби;

11) підвищення рівня вимог до кандидатур на нагородження державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України та обласної державної адміністрації.

4. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації забезпечити:

1) розгляд питання про стан роботи з персоналом та забезпечення дотримання законодавства про державну службу за 2019 рік у І півріччі 2020 року;

2) якісну підготовку та своєчасне подання інформаційно-аналітичних матеріалів з питань управління персоналом.

5. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації інформувати управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про проведену роботу до 01 серпня 2020 року на електронну адресу: derzh@regadm.gov.ua.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату обласної державної адміністрації.

Голова                                                                                Андрій ПРОКОПЕНКО
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