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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	від 30 березня 2020 р. 
	            Чернігів
	№ 194 
	
	
	


Про затвердження Критеріїв, за якими 
оцінюється ступінь (рівень) ризику від 
провадження діяльності Чернігівської 
обласної державної адміністрації, зокрема,
її апарату, структурних підрозділів, установ, 
закладів та підприємств, що належать до 
сфери її управління, здійснюється відбір 
об’єктів для проведення планових внутрішніх 
аудитів і визначається пріоритетність 
та періодичність проведення таких аудитів
Відповідно до статті 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», пункту 3 розділу ІІІ Стандартів внутрішнього аудиту, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 04 жовтня 2011 року № 1247, та пункту 6 розділу ІІІ Порядку здійснення внутрішнього аудиту в Чернігівській обласній державній адміністрації, затвердженого розпорядженням голови  обласної державної адміністрації  від 20 березня 2020 року № 173 
з о б о в ’ я з у ю:
1. Затвердити Критерії, за якими оцінюється ступінь (рівень) ризику від провадження діяльності Чернігівської обласної державної адміністрації, зокрема, її апарату, структурних підрозділів, установ, закладів та підприємств, що належать до сфери її управління, здійснюється відбір об’єктів для проведення планових внутрішніх аудитів і визначається пріоритетність та періодичність проведення таких аудитів (далі – Критерії), що додаються.
2. Відділу внутрішнього аудиту Чернігівської обласної державної адміністрації забезпечувати здійснення відбору об’єктів для проведення планових внутрішніх аудитів з неухильним дотриманням цих Критеріїв.
3. Керівникам структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації відповідно до повноважень надавати інформацію Відділу внутрішнього аудиту Чернігівської обласної державної адміністрації, яка необхідна під час відбору об’єктів для проведення планових внутрішніх аудитів.
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 

Голова



                                        Андрій ПРОКОПЕНКО
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