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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 квітня
	2019 року 
	    м. Чернігів


      №
	252


Про стан дотримання законодавства
про державну службу в Чернігівській
області у 2018 році

З метою неухильного дотримання законодавства про державну службу, організації роботи з кадрами щодо розвитку персоналу в місцевих органах виконавчої влади, удосконалення та формування управлінської культури державних службовців, посилення суспільної довіри та відповідальності керівників державної служби державних органів області за доручену ділянку роботи та враховуючи підсумки розгляду на розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації зобов’язую:
1. Спільну довідку Міжрегіонального управління НАДС у м. Києві, Київській, Чернігівській та Черкаській областях та управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про стан дотримання законодавства про державну службу в Чернігівській області у 2018 році взяти до відома та направити структурним підрозділам обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, територіальним органам центральних органів виконавчої влади в області для опрацювання і вжиття заходів, спрямованих на вдосконалення роботи із зазначеного напрямку.
2. Попередити керівника апарату обласної державної адміністрації, керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, керівників апаратів районних державних адміністрацій, звернути увагу керівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області на персональну відповідальність за якісне виконання повноважень керівника державної служби в державному органі.
3. Керівнику апарату обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, головам (керівникам апаратів) районних державних адміністрацій, у порядку рекомендації керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області забезпечити неухильне дотримання вимог Закону України «Про державну службу» (надалі - Закону):

1) частини 2 статті 51 Закону щодо наявності всіх груп оплати праці та частини 3 статті 6 Закону стосовно співвідношення посад категорій «А» і «Б» до їх штатної чисельності при затвердженні структури та штатного розпису державного органу;

2) статті 18 Закону та Типового положення про службу управління персоналом державного органу, затвердженого наказом Національного агентства України з питань державної служби від 03.03.2016 № 47,  щодо чисельності служби управління персоналом та недопущення покладення на службу управління персоналом державного органу завдань, що не стосуються питань управління персоналом, організаційного розвитку та державної служби;

3) статей 22, 27 Закону та Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246 щодо відкритості, гласності, справедливості та неупередженості роботи конкурсних комісій державних органів під час проведення конкурсних відборів на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» і «В»;

4) статті 23 Закону стосовно оприлюднення інформації про оголошення конкурсу, умови його проведення та передачу даних Міжрегіональному управлінню НАДС у м. Києві, Київській, Чернігівській та Черкаській областях;

5) статей 69, 71, 73, 77 Закону в частині створення та функціонування дисциплінарних комісій з розгляду дисциплінарних справ та їх повноважень; проведення службового розслідування; формування дисциплінарної справи;  прийняття рішення про накладання дисциплінарного стягнення чи закриття дисциплінарного провадження;
6) статті 39 Закону та постанови Кабінету Міністрів України від                      20.04. 2016 року № 306 «Питання присвоєння рангів державним службовцям та співвідношення між рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями» щодо присвоєння рангів державним службовцям;

7) частини 5 статті 52 Закону щодо встановлення премій державним службовцям;

8) частини 1 статті 48 Закону щодо створення умов для підвищення рівня професійної компетентності та підвищення кваліфікації державних службовців  шляхом професійного навчання;

9) частини 9 статті 48 Закону стосовно залучення молоді до державної служби та сприяння у проходженні в органах державної влади стажування громадян з числа молоді, які не перебувають на посадах державної служби;

10) статей 7, 11 Закону щодо дотримання та захисту прав державних службовців;

11) статті 53 Закону щодо підвищення рівня вимог до кандидатур на нагородження державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України та обласної державної адміністрації.
4. Керівнику апарату обласної державної адміністрації, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, головам (керівникам апаратів) районних державних адміністрацій, у порядку рекомендації керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області забезпечити:

4.1. Неухильне виконання наданих вимог та пропозицій за результатами проведення Міжрегіональним управлінням НАДС в м. Києві, Київській, Чернігівській та Черкаській області контрольних заходів в органах державної влади. 

4.2. Опрацювання питання стосовно присвоєння рангів державним службовцям з урахуванням часу відпрацювання на займаній посаді до                      01 травня 2016 року, відповідно до вимог пункту 10 Порядку присвоєння рангів державних службовців, та присвоєння чергового рангу через кожні три роки з урахуванням вимог частини 6 статті 39 Закону, до 01 червня  2019 року.

4.3. Перегляд затверджених в органах державної влади положень про преміювання державних службовців та приведення їх у відповідність до Типового положення про преміювання державних службовців органів державної влади, інших державних органів, їхніх апаратів (секретаріатів), затвердженого наказом Міністерства соціальної політики України від 13.06.2016 № 646, а також преміювання працівників, які виконують функції з обслуговування до 01 червня 2019 року.

4.4. Розгляд питання про стан роботи з персоналом та забезпечення дотримання законодавства про державну службу в державних органах за підсумками 2018 року у І півріччі 2019 року на засіданнях колегій або апаратних нарадах.

4.5. Якісну підготовку та своєчасне подання інформаційно-аналітичних матеріалів з питань управління персоналом.

5. Головам (керівникам апаратів) районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації інформувати управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про проведену роботу до 20 липня 2019 року на електронну адресу: derzh@regadm.gov.ua.
6. Рекомендувати Міжрегіональному управлінню НАДС у м. Києві, Київській, Чернігівській та Черкаській областях продовжити практику проведення роз’яснювальної роботи з питань законодавства про державну службу.
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на керівника апарату обласної державної адміністрації.
Голова
О. МИСНИК
