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Додаток 1
до розпорядження голови обласної державної адміністрації 

22 грудня 2018 року № 799
План роботи з виконання завдань 
Державної стратегії регіонального розвитку України в Чернігівській області
Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації

(назва структурного підрозділу, відповідального за координацію виконання завдань Стратегії)
	Наймену-вання завдання Стратегії
	Найменування заходу з виконання завдання Стратегії
	Дата початку/

завершен-ня виконання заходу
	Відповідаль-ний за виконання
	Інстру-менти здійc-нення заходу*
	Джерела та обсяги фінансу-вання
	Терито-ріальна спрямо-ваність (регіон, частина регіону)
	Індикатори результативності виконання завдання**

	
	
	
	
	
	
	
	Найме-нування індика-тора, одиниця виміру
	базове значен-ня індика-тора у 2017 р.
	прогно-зоване значен-ня індика-тора

	1. Нормативно-правове  та організаційне досягнення цілей державної регіональної політики

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів
	1.1. Впровадження системи стратегічного планування регіонального розвитку на засадах смарт-спеціалізацій з урахуванням світових ринкових та технологічних тенденцій інноваційного розвитку, конкурентоспроможних напрямів економічної діяльності. 


	до 24 червня

2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації,

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.2. Активізація роботи закладів професійної (професійно-технічної),  вищої та фахової передвищої освіти  з пропагування робітничих професій та спеціальностей, актуальних на регіональному ринку праці, серед учнівської молоді. 
	До 1 січня

2020 року
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації

Навчально-методичний центр професійно-технічної освіти в Чернігівській області
	Програма економіч-ного і соціального розвитку області
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.3. Сприяння запровадженню механізмів і видів державної допомоги суб’єктам господарювання для забезпечення розвитку регіону та підтримки підприємництва.
	до 22 лютого 2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації,

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області,
ДО «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області» 
	Обласна програма розвитку малого і середнього підприєм-ництва на 2017-2020 роки
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.4. Надання пропозицій до нормативно-правових актів щодо запровадження механізмів державної допомоги суб’єктам господарювання для забезпечення розвитку регіону.
	до 22 березня 2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації 
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.5. Надання пропозицій до нормативно-правових актів щодо врегулювання на законодавчому рівні питання розроблення та координації  регіональних програм з використанням механізмів державної підтримки пріоритетних напрямів розвитку регіону, що  визначені на засадах смарт-спеціалізацій. 
	до 22 березня 2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.6. Надання пропозицій до проекту Державної програми транскордонного співробітництва 
на 2021-2025 роки.

	до 25 травня

2020 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації 
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток
	1.7. Підтримка розроблення містобудівної документації для населених пунктів (зонінг, детальні плани територій) та приміської зони.


	до 23 вересня

2020 року
Постійно


	Управління архітектури та містобудування облдерж-адміністрації, 

органи місцевого самоврядування (за згодою), райдерж-адміністрації 
	Довго-строкова комплексна регіональна програма коригуван-ня, розроблен-ня місто-будівної документа-ції та місцевих правил забудови населених пунктів Чернігівсь-кої області на 2005-2020 роки
	Місцеві бюджети та інші джерела, не заборонені законом
	Чернігів-ська область
	Кількість затверджених генераль-них планів, од.
	48
	1462 – кількість населених пунктів за адміністра-тивно-територіаль-ним устроєм України, які потребу-ють розроблен-ня (оновлення місто-будівної докумен-тації)

	
	
	до 2019 року
	
	Регіональна цільова програма створеня та ведення містобудів-ного кадастру Чернігівсь-кої області на 2016-2019 роки
	Обласний бюджет 
	Чернігів-ська область

	Кількість створених геоінфор-маційних систем містобудівного кадастру області, од.
	0
	1

	
	1.8. Розвиток комплексної системи національно-патріотичного виховання відповідно до ціннісних орієнтирів та індикаторів ефективності реалізації заходів згідно з Указом Президента України від 13 жовтня 2015 р. №580 «Про Стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки».
	до 1 січня 2020 року
	Департамент сім’ї, молоді та спорту облдерж-дміністрації
	Обласна цільова Програма з національ-но-патріотич-ного виховання на 2017-2020 роки
	Обласний бюджет, 12,5 млн грн.
	Чернігів-ська область
	Кількість затверд-жених обласних, районних/міських програм національ-но-патріо-тичного виховання, од. 
	10
	2018р. – 13

2019р. – 15

2020р. – 20

	
	1.9. Створення умов для зменшення обсягів утворення відходів і збільшення обсягу їх переробки та повторного використання на регіональному рівні. 


	до 23 вересня

2020 року
	Департамент агропромисло-вого розвитку, екології та природних ресурсів облдерж-адміністрації, 

органи місцевого самоврядування (за згодою)
	Програма охорони навколиш-нього природного середовища Чернігівсь-кої області на 2014-2020 роки
	Державний та місцевий бюджети, кошти інвесторів, кошти з інших джерел, не забороне-них законодав-ством
	Чернігів-ська область
	Питома вага утилізо-ваних відходів (до загальної кількості утворю-ваних відходів), %
	18
	40

	
	1.10. Визначення на регіональному та місцевому рівні пріоритетів і завдань щодо формування, збереження та невиснажливого використання екомережі, 

формування просторового розташування її структурних елементів, розвитку системи територій та об’єктів природно-заповідного фонду.
	до 26 грудня

2019 року
	Департамент агропромисло-вого розвитку, екології та природних ресурсів облдерж-адміністрації
	Програма охорони навколиш-нього природного середовища Чернігівсь-кої області на 2014-2020 роки, інші місцеві програми
	Місцеві бюджети, фонди охорони навколиш-нього природного середо-вища, кошти з інших джерел, не забороне-них законодавством
	Чернігів-ська область
	 Кількість територій, включених до Пере-ліку територій  та об’єктів екомережі, од.;

Кількість схем екомережі (місцеві та регіональ-ні), од.

Кількість створених об’єктів ПЗФ, од.
	665

1

665
	668

5

667

	
	1.11. Визначення на регіональному та місцевому рівні напрямів розвитку системи надання соціальних послуг, у тому числі підтримки суб’єктів підприємницької діяльності, громадських, благодійних організації та інших суб’єктів надання соціальних послуг недержавного сектору.
	до 26 грудня

2019 року
	Департамент соціального захисту населення облдерж-адміністрації, органи місцевого самоврядування

(за згодою) 
	
	
	Чернігів-ська область
	Збільшен-ня відсотка осіб, охоплених соціаль-ними послугами залежно від потреби, %
	87
	90

	
	1.12. Надання пропозицій до нормативно-правових актів щодо удосконалення порядку моніторингу показників розвитку адміністративно-територіальних одиниць для визначення територій, що потребують здійснення заходів стимулювання їх розвитку.
	у тримісячний строк з дня набрання чинності Законом України «Про внесення змін до Закону України «Про стимулюван-ня розвитку регіонів»
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації 
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.13. Надання пропозицій до нормативно-правових актів щодо удосконалення механізму фінансування регіонального розвитку за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку, підвищення ефективності відбору та оцінки програм і проектів регіонального розвитку відповідно до цілей та пріоритетів державної регіональної політики. 
	до 26 грудня

2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації, 

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області 

	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.14. Надання пропозицій до проекту Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2027 року. 
	до 22 лютого

2020 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації 

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.15. Надання пропозицій щодо розроблення та впровадження навчальних програм підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування з питань державного управління регіональним розвитком.


	до 1 січня

2020 року
	Управління по роботі з персоналом апарату облдерж-адміністрації,

Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій
	Розробка Програми тематич-ного коротко-терміно-вого семінару «Державне управління регіональ-ним розвитком» 
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.16. Надання пропозицій щодо підвищення ефективності роботи Міжвідомчої координаційної комісії з питань регіонального розвитку щодо координації процесів планування та реалізації державної регіональної політики.
	до 1 січня

2020 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	1.17. Надання пропозицій до нормативно-правових актів щодо удосконалення правових засад створення та функціонування агенцій регіонального розвитку. 


	до 26 грудня

2019 року
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	2. Реалізація програм регіонального розвитку

	2.1. Програма «Інноваційна економіка та інвестиції»

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів 

Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку
	2.1.1. Створення умов для формування сприятливого інвестиційного середовища та позитивного іміджу області.

Інформаційна та організаційна підтримка інвесторів.

Популяризація інвестиційного потенціалу регіону.

Здійснення оцінки інвестиційного потенціалу регіону та підготовка пулу проектів стратегічних інвестицій. 

Створення сприятливих умов  для інвестування та підготовка інвестиційних пропозицій громадами. 

Посилення інституційної спроможності органів місцевого самоврядування у сфері залучення інвестицій, проведення відповідних навчань та консультацій.
	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації 

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області, райдерж-адміністрації, органи місцевого самоврядування (в порядку рекомендації) 


	Програма розвитку інвестицій-ної, зовнішньо-економічної та виставково-ярмаркової діяльності Чернігівської області на 2016-2020 роки «Чернігів-щина – конкуренто-спромож-ний регіон»
	Обласний бюджет
	Чернігів-ська область
	Кількість звернень інвесторів  

Кількість створених інвестицій-них про-дуктів (експозиції, каталоги, інтерактивна інвестиційна карта, промороликі, тощо) 

Кількість публічних заходів

інвестицій-ного характеру

(форуми, конференції, семінари, круглі столи, тощо)
	4

5

1


	2018р. – 4

2019р. – 5

2020р. – 5

2018р. – 3

2019р. – 3

2020р. – 3

2018р. – 5

2019р. – 3

2020р. – 3



	
	2.1.2. Розвиток експортного потенціалу.
Проведення активної інформаційної політики щодо промоції експортного потенціалу підприємств регіону через зовнішньоекономічний Портал Чернігівської області (http://www.chernihiv-oblast.gov.ua/company) та його сторінку у facebook http://www.facebook.com/chernihivregion.
Надання підтримки регіональним суб’єктам зовнішньоекономічної діяльності у представленні їх продукції та інформаційно-презентаційних матеріалів на регіональних, національних та міжнародних виставках, економічних форумах.

Продовження співробітництва з дипломатичними представництвами України за кордоном,  закордонних в Україні та міжнародними організаціями, зокрема шляхом обміну комерційними пропозиціями між регіональними і закордонними діловими колами. 
	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації


	Програми розвитку інвестицій-ної, зовнішньо-економіч-ної та виставково-ярмаркової діяльності Чернігівсь-кої області на 2016-2020 роки «Чернігів-щина-конкурен-тоспромож-ний регіон»
	Обласний бюджет
	Чернігів-ська область
	Темп росту експорту, %
	144,4% 

до 2016р.
	2018р. – 114,0

2019р. – 108,0

2020р. – 109,0

	
	2.1.3. Підтримка підприємницької діяльності.

Створення сприятливого середовища для розвитку малого і середнього підприємництва.

Розширення доступу бізнесу до фінансово-кредитних ресурсів. 

Інформаційно-консультаційна допомога, розвиток мережі елементів інфраструктури підтримки МСП та забезпечення її ефективного функціонування.

Доступність та підвищення якості надання адміністративних послуг. 
	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку 

облдерж- адміністрації,

Державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області»,

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області, 
громадські об’єднання, що представляють інтереси суб’єктів бізнесу
	Обласна Програма розвитку малого і середнього підприєм-ництва на 2017-2020 роки
	Кошти обласного та місцевих бюджетів, а також кошти обласного бюджету, повернуті за раніше наданими кредитами через ДО РФПП,

2018 р. –
5,32 млн грн.;

2019 р. – 
6,06 млн грн.;

2020 р.-
7,25  млн грн
	Чернігів-ська область
	Кількість малих підприємств у розрахунку на 10 тис. наявного населення, од.;

Кількість середніх підприємств  у розрахунку на 10 тис. наявного населення, од.;

Надход-ження від діяльності суб’єктів малого підприєм-ництва (юридичних та фізичних осіб) до місцевого бюджету, 
млн грн;

Надход-ження від діяльності суб’єктів середнього підприєм-ництва (юридич-них осіб) до місцевого бюджету, 
млн грн
	54

3

1041,3

1012,83
	2018р. – 55

2019р. – 56

2020р. – 57

2018р. – 3

2019р. – 3

2020р. – 4

2018р. – 1300,0

2019р. – 1650,0

2020р. – 2000,0

2018р. – 1270,0 

2019р. – 1600,0

2020р. – 2000,0

	
	Підвищення рівня обізнаності безробітних громадян з питань організації та провадження підприємницької діяльності шляхом  залучення їх  до тематичних семінарів,  надання консультацій з питань самозайнятості та виплати одноразово усієї належної їм допомоги по безробіттю для започаткування власної справи. 
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості

 
	
	
	Чернігів-ська область
	Чисель-ність безробіт-них осіб, яким 

виплачено одно-разову допомогу по безро-біттю для започат-кування  підприєм-ницької діяльності, осіб
	40 
	2018р. – 24 

2019р. – 25 



	
	2.1.4. Стимулювання розвитку інноваційної інфраструктури та підтримка інноваційної діяльності.

Розвиток потенціалу інноваційної діяльності, підвищення рівня співробітництва науково-інноваційної сфери з реальним сектором регіональної економіки

Запровадження принципів розумної спеціалізації.
	2018-2020 роки
	Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
 
	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	2.1.5. Створення та розвиток інфраструктури залучення інвестицій, стимулювання розвитку місцевої економіки.

Створення індустріальних парків.
Створення наукового парку.


	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації, Агенція регіонального розвитку Чернігівської області, райдерж-адміністрації, органи місцевого самоврядування (у порядку рекомендації) 
	Програма розвитку інвес-тиційної, зовнішньо-економіч-ної 

та виставково-ярмаркової діяльності Чернігівської області на 2016-2020 роки «Чернігів-щина – конкурен-тоспро-можний регіон»
	Обласний бюджет
	Чернігів-ська область
	Кількість створених/

діючих

індустрі-альних парків, од.

Кількість створених/

діючих

наукових парків, од.

Обсяг освоєних капіталь-них інвестицій (млрд. грн)

Обсяг прямих іноземних інвестицій 

(млн дол. США)
	-

-
7,35

430, 6

-
	2018р. – 0

2019р. – 1

2020р. – 1

2018р. – 0

2019р. – 1

2020р. – 1

2018р. – 7,9

2019р. – 8,5

2020р. – 9,2

2018р. – 440,0

2019р. – 450,0

2020р. – 460,0

	2.2. Програма «Сільський розвиток»

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів 


	2.2.1. Диверсифікація підприємницької діяльності у сільській місцевості.

Сприяння розвитку екологічного та органічного виробництв в Чернігівській області через фінансову підтримку органічного виробництва. 

Підтримка особистих селянських господарств, які утримують 4 і більше корів, шляхом часткового відшкодування вартості закуплених установок для індивідуального доїння.
	2018-2020 роки
	Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів облдерж-адміністрації 


	Програма фінансової підтримки органічного виробниц-тва в Чернігівсь-кій області на 2016-2021 роки

Програма підтримки особистих селянських госпо-

дарств Чернігівсь-кої області на 2016-2020 роки
	Обласний бюджет, 1500,0 тис грн

Обласний бюджет, 2338,0 тис. грн
	Чернігів-ська область
	Кількість підпри-ємств, які отримали компен-сацію, од.

Кількість установок для індиві-дуального доїння, вартість яких відшко-дована, од.
	11

0
	2018р. – 11

2019р. – 11

2020р. – 11

2018р. – 0

2019р. – 167

2020р. – 167

	
	2.2.2. Підвищення якості життя у сільській місцевості.

Захід 1. Надання комплексу соціальних послуг щодо соціального захисту від безробіття мешканцям сільської місцевості, які цього потребують.

Наближення соціальних послуг до безробітних громадян шляхом організації  «виїзних»  робочих місць в радах об’єднаних територіальних громад, на яких періодично (1-4 рази на місяць) з населенням працюватимуть фахівці служби зайнятості та надаватимуть:

- інформаційно-консультаційні послуги  щодо умов та порядку реєстрації та обліку в службі зайнятості громадян, які шукають роботу, призначення їм допомоги по безробіттю;

- надання профорієнтаційних послуг, в т.ч. із застосуванням психодіагностичних методик;

- пошук роботи «онлайн». 
	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості


	
	-
	Чернігів-ська область
	Чисель-ність безробіт-них  мешканців сільської місцевості,

які праце-влашто-вані за

направлен-ням служби зайнятості, 

тис. осіб


	4,8 
	2018р. – 3,7 2019р. – 3,8 

	
	Підтримка сільських багатодітних сімей, в яких виховується 5 і більше дітей, шляхом закупівлі та передачі їм нетелей. 


	2018-2020 роки
	Департамент агропроми-лового розвитку, екології та природних ресурсів облдерж-адміністрації, 

райдерж-адміністрації    
	Програма передачі нетелей багатодіт-ним сім’ям, які прожи-вають у сільській місцевості Чернігівсь-кої області на 2016-2020 роки
	Обласний бюджет, 3591,0 тис. грн
	Чернігів-ська область
	Кількість багатодіт-них сімей, які отримали нетелей, сімей
	35
	2018р. – 32

2019р. – 30

2020р. – 30

	
	2.2.3. Створення умов для соціального розвитку.

Часткове відшкодування сільськогосподарським обслуговуючим кооперативам (СОК) вартості придбаної техніки та обладнання для виробництва, заготівлі та переробки сільськогосподарської продукції. 


	2018-2020 роки
	Департамент агропромис-лового розвитку, екології та природних ресурсів облдерж-адміністрації


	Програма підтримки розвитку сільсько-госпо-дарських обслуго-вуючих коопера-тивів Чернігівсь-кої області

на 2017-2021 роки
	Обласний бюджет, 1000,0 тис. грн
	Чернігів-ська область
	Кількість СОКів, які отримали відшко-дування, од.
	0
	2018р. – 0

2019р. – 5

2020р. – 5

	2.3. Програма «Розвиток туризму»

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів

Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток
	2.3.1. Підвищення туристичного потенціалу.

Інформаційне облаштування та маркування цінних туристичних ресурсів області.


	2018-2020 роки
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдерж-адміністрації 
	Обласна цільова Програма розвитку туризму у Чернігівсь-кій області на 2013-2020 роки
	Обласний бюджет:

2018р. – 0 2019р. – 30,0 тис.грн

2020р. – 32,0 тис.грн


	Чернігів-ська область
	Кількість встанов-лених вказівни-ків, білбордів, сіті-лайтів тощо, од.
	0
	2018р. – 0

2019р. – 3

2020р. – 5

	
	2.3.2. Маркетинг туристичного потенціалу.

Презентація туристичного потенціалу області на зовнішньому та внутрішньому туристичних ринках (участь у виставкових заходах; проведення рекламно-інформаційних турів для ЗМІ та провідних туроператорів; випуск презентаційної продукції; поширення інформації щодо туристичної привабливості області  в мережі Інтернет).
	2018-2020 роки
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдерж-адміністрації 
	Обласна цільова Програма розвитку туризму у Чернігівсь-кій області на 2013-2020 роки
	Обласний бюджет

2018р. - 484,65 тис.грн

2019р. – 440,0 тис.грн

2020р. – 460,0 тис.грн


	Чернігів-ська область
	Кількість екскурсан-тів, які відвідали область, тис. осіб

Надход-ження туристич-ного збору до місцевих бюджетів області, тис. грн
	987,0

 444,5
	2018р. -1020,0

2019р. - 1050,0

2020р. - 1080,0

2018р. – 470,0

2020р. – 505,0

2020р. – 545,0

	2.4. Програма «Розвиток людського потенціалу»

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів

Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток
	2.4.1. Кваліфіковані кадри. Освіта і навчання протягом життя. Забезпечення підготовки кваліфікованих робітничих кадрів, у тому числі з елементами дуальної форми навчання для задоволення потреб регіону з урахуванням пріоритетів його розвитку. 


	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості
	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області
	
	Чернігів-ська область
	Чисельність випускни-ків закладів професій-ної (профе-

сійно-технічної) освіти, працевлаш-тованих на перше робоче місце, осіб
	2000


	2018р. – 1800

2019р. – 1600

2020р. – 1700


	
	Забезпечення формування в державних закладах професійної (професійно-технічної) освіти інклюзивних груп із числа осіб з особливими освітніми потребами за професіями, що відповідають психофізичним  та інтелектуальним  можливостям  цих осіб.
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості


	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області


	
	
	Чисель-ність осіб, охоплених інклюзив-ною освітою, осіб


	21


	2018р. – 14

2019р. – 20

2020р. – 30



	
	Надання освітніх послуг з професійно-технічного навчання, перепідготовки та підвищення кваліфікації дорослого населення, в тому числі осіб віком від 45 років за ваучерами. 
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості


	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області


	
	
	Чисель-ність осіб, із числа дорослого населення, які  здобули професій-ну освіту шляхом підготов-ки, перепідго-товки та підвищен-ня кваліфіка-ції на базі державних закладів професій-ної освіти, осіб


	47


	2018р. – 21

2019р. – 38

2020р. – 41



	
	Забезпечення підготовки висококваліфікованих фахівців для задоволення потреб регіону з урахування пріоритетів його розвитку. 
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості
	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області

	
	
	Щорічний випуск фахівців, осіб


	4824


	2018р. – 4800

2019р. – 4800

2020р. – 4800

	
	Забезпечення підтримки та розвитку інтелектуального та творчого потенціалу через систему освіти та навчання протягом життя. 


	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості


	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області


	
	
	Чисель-ність науково-педагогіч-них і педагогіч-них працівни-ків, у тому числі молодих вчених, осіб
	2182/288


	2018р.  – 

2100/280

2019р. – 

2100/280

2020р.–  

2150/300



	
	Удосконалення регіональної системи правової, кадрової та інформаційної підтримки інноваційної діяльності. 
	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості


	Програма економіч-ного і соціального  розвитку області


	
	
	Кількість інновацій-них структур на базі закладів вищої освіти, од.
	24


	2018р. – 24

2019р. – 25  

2020р. – 25

	
	Забезпечення надання адресних профорієнтаційних послуг безробітним громадянам з метою усвідомленого вибору ними актуальних на ринку праці професій, навчання та перенавчання. 


	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості


	
	-
	Чернігів-ська область
	Чисель-ність безробіт-них

громадян, які отримали проф-орієн-таційні послуги, тис. осіб
	29,8 


	2018р. – 30,0 

2019р. – 31,0 



	
	Розширення обсягів підготовки робітничих кадрів з числа безробітних громадян під конкретне замовлення роботодавців з подальшим працевлаштуванням шляхом співпраці з професійно-технічними навчальними закладами області, центрами професійно-технічної освіти державної служби зайнятості та використовуючи базу підприємств, організацій. 

	2018-2020 роки
	Чернігівський обласний центр зайнятості


	
	-
	Чернігів-ська область
	Чисель-ність безробіт-них громадян, які проходили професій-не навчання, перенав-чання, підвищен-ня кваліфі-кації, тис. осіб  
	4,3 
	2018р. – 3,0 

2019р. – 3,2 



	
	2.4.2. Інституції та мережі.

Сприяння реалізації заходів зі створення та організації роботи регіонального відділення Державної служби якості освіти з метою забезпечення інституційного аудиту освітніх закладів.

	2018-2020 роки
	Управління освіти і науки облдерж-адміністрації


	
	
	Чернігів-ська область
	
	
	

	
	2.4.3. Дослідження.

Сприяння працевлаштуванню на створені нові робочі місця суб’єктами господарювання з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності. 


	2018-2020 роки
	Департамент соціального захисту населення облдерж-адміністрації 


	Програма продук-тивної зайнятості населення Черні-гівської області  на  2018-2020 роки
	
	Чернігів-ська область

	Кількість праце-влаштова-них на нові робочі місця,  осіб
	7245
	2018р. – 8100 

2019р. – 8240 

2020р. – 8310 

	2.5. Програма «Загальноукраїнська солідарність»

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів Територіальна соціально-економічна інтеграція і просторовий розвиток
	2.5.1. Створення можливостей для співробітництва регіонів у сфері освіти, культури, історичних та культурологічних досліджень.


	2018-2020 роки
	Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдерж-адміністрації, управління освіти і науки облдерж-

адміністрації 
	
	
	Чернігів-ська область

	
	
	

	
	2.5.2. Формування привабливого образу регіонів в Україні, інтеграція регіональних ідентичностей у загальноукраїнську ідентичність.

Проведення медіа-заходів (прес-брифінгів, прес-турів тощо) із висвітлення процесів економічного та соціального розвитку області, позитивних тенденцій у різних сферах життєдіяльності.

Взаємодія зі ЗМІ, поширення серед телерадіокомпаній, друкованих ЗМІ, Інтернет-видань (у тому числі всеукраїнського рівня) інформації про можливості та розвиток області.

Зміцнення інформаційної безпеки в області, у тому числі сприяння розвитку вітчизняного телерадіомовлення у прикордонних з Російською Федерацією та Республікою Білорусь районах Чернігівщини.

	2018-2020 роки
	Департамент інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю облдерж-адміністрації
	Програма підтримки розвитку

інформа-ційної та видавничої сфер Чернігів-щини на 2016-2020 роки
	-
	Чернігів-ська область

	Кількість заходів, од.

Кількість пошире-них інформа-ційних матеріалів, од.

-
	50

78

-
	2018р. – 50

2019р. – 50

2020р. – 50

2018р. – 80

2019р. – 80

2020р. – 90

-

	
	2.5.3. Інтеграція вимушених переселенців.

	2018-2020 роки
	Департамент соціального захисту населення облдерж-адміністрації, обласний центр зайнятості 

	
	
	Чернігів-ська область

	
	
	

	2.6. Підтримка розвитку депресивних територій

	Підвищення рівня конкуренто-спроможності регіонів
	2.6.1. Розвиток сільських територій з низькою щільністю населення. 

Стимулювання зайнятості населення в сільській місцевості поза сферою сільсько-господарського виробництва.
	2018-2020 роки
	Департаменти облдерж-адміністрації: 

агропромис-лового розвитку, екології та природних ресурсів,
економічного розвитку 

	
	
	Чернігів-ська область

	
	
	

	
	2.6.2. Підтримка можливостей для розвитку територій, що підлягають економічній реструктуризації.

Створення умов для самозайнятості населення.

Диверсифікація місцевої економіки.


	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації, Чернігівський обласний центр зайнятості

	
	
	Чернігів-ська область

	
	
	

	2.7. Ефективне управління регіональним розвитком

	. Ефективне державне управління у сфері регіонального розвитку
	2.7.1. Посилення міжгалузевої координації в процесі планування та реалізації державної регіональної політики.

Запровадження середньострокового планування на рівні місцевих бюджетів.
	2019-2020 роки 
	Департамент фінансів, структурні підрозділи облдерж-адміністрації-головні розпорядники коштів обласного бюджету, 

райдерж- адміністрації, виконавчі органи 
місцевих рад  (за згодою)


	
	
	Чернігів-ська область

	Кількість затверджених фінан-сових планів, у % до кількості бюджетів.


	
	2020р. –  100%

	
	2.7.2. Інституційне забезпечення регіонального розвитку. 

Посилення інституційної спроможності Агенції регіонального розвитку Чернігівської області  з питань регіонального розвитку.

	2018-2020 роки
	Департамент економічного розвитку облдерж-адміністрації, Агенція регіонального розвитку Чернігівської

області


	
	
	Чернігів-ська область

	
	
	

	
	2.7.3. Створення ефективної системи підготовки та підвищення кваліфікації державних службовців  місцевих органів виконавчої влади, посадових осіб місцевого самоврядування у сфері управління регіональним розвитком.

Проведення та участь у навчальних семінарах та тренінгах з актуальних питань інвестиційного розвитку, залучення міжнародної технічної  допомоги, написання грантових заявок, проектного менеджменту, державно-приватного партнерства тощо.
	2018-2020 роки
	Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій,

Агенція регіонального розвитку Чернігівської області
	Програма тематич-ного коротко-терміно-вого семінару (ТКС)


	
	Чернігів-ська область

	Кількість посадов-ців, які підви-щили  фаховий рівень з питань інвести-ційного розвитку, залучення міжна-родної технічної  допомоги, написання грантових заявок, проект-ного менедж-менту, державно-приват-ного партнер-ства, осіб  
	260 

(проведен-ня 

13 – ТКС, 

1 – ТКС-тренінг) 
	2018р. – 300 
2019р. – 300 

2020р. – 300 


* Інструментами здійснення заходу можуть бути: державні цільові, галузеві (секторальні) програми, програми (проекти) регіонального розвитку, інші програми (проекти), що спрямовані на розвиток регіонів та досягнення цілей Державної стратегії регіонального розвитку України.
** Визначаються органами виконавчої влади, відповідальними за виконання завдань Стратегії.
В.о. директора Департаменту економічного розвитку

обласної державної адміністрації                                                                                                                  С. ПОЛТОРАЦЬКА
