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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 листопада
	2018 року 
	    м. Чернігів


      №
	708


Про реалізацію державної

політики з питань

нагородження
З метою вдосконалення нагородної справи, забезпечення демократичності, відкритості, гласності та прозорості нагородного процесу, підвищення суспільного значення, розв'язання організаційних та інших проблем у цій сфері, посилення персональної відповідальності керівників за доручену ділянку роботи та враховуючи підсумки розгляду на розширеному засіданні колегії обласної державної адміністрації зобов’язую:
1. Довідку управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про реалізацію державної політики з питань нагородження в обласній державній адміністрації взяти до відома та направити структурним підрозділам обласної державної адміністрації, районним державним адміністраціям, територіальним органам центральних органів виконавчої влади в області, виконавчим комітетам міських рад Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук для опрацювання і вжиття заходів, спрямованих на вдосконалення роботи із зазначеного напрямку.
2. Попередити голів районних державних адміністрацій, керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації, звернути увагу керівників територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області, Чернігівського, Ніжинського, Новгород-Сіверського, Прилуцького міських голів на персональну відповідальність за своєчасну та якісну підготовку нагородних матеріалів.
3. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, у порядку рекомендації: керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області, Чернігівському, Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому міським головам:

3.1. Вжити заходів щодо гласного висунення кандидатур у трудових колективах підприємств, установ, організацій незалежно від типу і форми власності для відзначення їх державними нагородами України, відзнаками Кабінету Міністрів України та обласної державної адміністрації.


3.2. Забезпечити визначення осіб для внесення обласній державній адміністрації клопотань про нагородження виключно на підставі конкретних особистих заслуг та їх відповідності виду нагороди, з урахуванням чисельності працюючих у відповідних галузях, соціальної структури населення та реальних показників соціально-економічного розвитку відповідної території.


3.3. Додержуватись вимог встановленої законодавством послідовності та періодичності при представленні осіб до нагородження.

3.4. Посилити увагу до відслідковування дат відзначення державних та професійних свят, пам’ятних дат історичних подій, особистих ювілеїв тощо з метою дотримання термінів подання нагородних матеріалів.


3.5. Вжити заходів для виконання визначених законодавством вимог щодо формування комплектів нагородних матеріалів.

3.6. Посилити персональну відповідальність за неналежну якість нагородних документів та незадовільне ставлення відповідальних працівників до їх підготовки.


3.7. Провести аналіз роботи щодо організації нагородження державними нагородами України, відзнаками Кабінету Міністрів України, обласної державної адміністрації, місцевими та відомчими відзнаками.

3.8. Забезпечити неухильне виконання вимог Закону України «Про державні нагороди», Порядку представлення до нагородження та вручення державних нагород України, затвердженого Указом Президента України
від 19.02.2003 № 138/2003, Положення про почесні звання, затвердженого Указом Президента України від 29.06.2001 № 476/2001, Положення про Почесну грамоту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.08.2008 № 728, розпорядження Кабінету Міністрів України від 26.10.2000 № 423-р «Деякі питання запровадження заохочувальних відзнак Прем’єр-міністра України», розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30.01.2009 № 18-ос «Про відзнаки обласної державної адміністрації».

4. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, у порядку рекомендації: керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади в області, Чернігівському, Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому міським головам інформувати управління по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації про проведену роботу та стан справ щодо організації нагородження до 01.02.2019.
5. Контроль за виконанням розпорядження покласти на в.о. керівника апарату обласної державної адміністрації.
В.о. голови








Ю. СВИРИДЕНКО
