2

 [image: image1.png]



Україна
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

Про хід виконання Програми економічного
і соціального розвитку та місцевих бюджетів області 
за підсумками І півріччя 2018 року

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку області на 2018 рік, затвердженої рішенням обласної ради від 7 грудня 2017 року № 6-11/VII (далі – Програма), місцевих бюджетів, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії обласної державної адміністрації зобов’язую:

1. Головам районних державних адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації; в порядку рекомендації: міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, міським, сільським, селищним головам об‘єднаних територіальних громад, керівникам територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, підприємств забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми та місцевих бюджетів області, районів,  міст, об’єднаних територіальних громад,  вирішення інших нагальних проблем.
2. З метою реалізації положень Бюджетного кодексу України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік”, належного виконання місцевих бюджетів області зобов’язати голів районних державних адміністрацій, рекомендувати Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, міським, сільським, селищним головам об’єднаних територіальних громад: 

2.1. Здійснити аналіз тенденцій наповнення дохідної частини відповідних місцевих бюджетів та забезпечити організацію роботи з виконання показників за доходами у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів і розширення існуючої бази оподаткування. 
2.2. Посилити, в межах компетенції, роботу на місцях із платниками податків щодо забезпечення повноти сплати податків та стягнення сум податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів. 

2.3. Неухильно виконувати плани заходів щодо наповнення відповідних місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2018 році. 
2.4. Забезпечити ефективне та в повному обсязі використання субвенцій з державного бюджету (зокрема, на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад; на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій; на проектні, будівельно-ремонтні роботи, придбання житла та приміщень для розвитку сімейних та інших форм виховання, наближених до сімейних, забезпечення житлом дітей-сиріт, осіб з їх числа; на фінансове забезпечення будівництва, реконструкції, ремонту і утримання автомобільних доріг загального користування місцевого значення, вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах), а також коштів, виділених області з державного фонду регіонального розвитку. 

2.5. Максимально покрити асигнуваннями потребу в коштах на видатки з оплати праці та енергоносіїв, у тому числі за рахунок надходжень від перевиконання дохідної частини бюджетів, залишків коштів загального фонду відповідних бюджетів, що склались станом на 01.01.2018. 
2.6. Здійснювати першочергове фінансування видатків на оплату праці та енергоносіїв у бюджетних установах, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.

2.7. При незабезпеченості в повному обсязі асигнуваннями видатків з оплати праці та енергоносіїв, організувати роботу щодо розподілу на вказані цілі не менше 80,0% вільних залишків коштів загального фонду районних, міст районного значення, селищних і сільських бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад, що склались станом на 01.01.2018. 
2.8. У разі наявності в бюджеті нестачі коштів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та оплати комунальних послуг і енергоносіїв дотримуватись критеріїв, визначених Порядком розподілу додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я між місцевими бюджетами області, що затверджений розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 22.01.2018 № 35. 

2.9. Контролювати питання недопущення взяття головними розпорядниками бюджетних коштів фінансових зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах дефіциту призначень на оплату праці. 

2.10. Продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних закладів, ліжкового фонду медичних закладів. Вжити вичерпних заходів для упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на заробітну плату з нарахуваннями. 

2.11. Постійно контролювати дотримання платіжної дисципліни в частині розрахунків бюджетних установ за спожиті енергоносії, не допускаючи  простроченої заборгованості з їх оплати.

2.12. З метою належної підготовки підприємств житлово-комунального господарства області до роботи в осінньо-зимовий період 2018-2019 років забезпечити проведення розрахунків місцевих бюджетів з підприємствами - надавачами послуг в межах коштів, отриманих з державного бюджету, за відповідним видом послуг в частині пільг та житлових субсидій населенню на оплату електроенергії, природного газу (в т. ч. послуг з транспортування, розподілу та постачання), тепло-, водопостачання і водовідведення, квартирної плати (утримання будинків і споруд та прибудинкових територій), управління багатоквартирним будинком, вивезення побутового сміття та рідких нечистот у терміни, встановлені п. 8 порядку фінансування таких видатків, затвердженого постановою Кабінету Міністерств України від 04.03.2002 № 256 (зі змінами та доповненнями). 
3. Головам районних державних адміністрацій контролювати питання забезпечення бюджетними асигнуваннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями та її своєчасної виплати в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення.
4. Головам районних державних адміністрацій, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації продовжувати здійснення закупівель, вартість яких є меншою 200 тис. грн для товарів і послуг та менше 1,5 млн грн – для робіт, відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26 липня 2016 року № 408 «Про здійснення публічних закупівель». 

5. Районним державним адміністраціям; в порядку рекомендації: виконавчим комітетам міських рад Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, Чернігова, сільським, селищним, міським радам об‘єднаних територіальних громад: 

5.1. Проводити постійну роботу на підвідомчій території серед громадських організацій, суб’єктів господарювання, органів місцевого самоврядування щодо залучення їх до участі у проектах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями.  

5.2. Продовжити роботу з виявлення інвестиційних намірів суб’єктів господарювання на підвідомчій території і надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвесторам під час здійснення їх діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту). 

5.3. Розглянути можливість збільшення обсягів закупівлі торф’яного та інших альтернативних видів палива місцевих виробників для опалення об’єктів бюджетної сфери. 
5.4. Забезпечити реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, необхідних для проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. 
5.5. Вжити заходів для завершення та введення в експлуатацію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності, які знаходяться в незавершеному будівництві та які будувались за державні кошти. 

5.6. З метою збільшення надходжень до місцевих бюджетів акцизного податку від роздрібної торгівлі підакцизними товарами надавати до Головного управління Державної фіскальної служби у Чернігівській області інформацію щодо фактів незаконної торгівлі алкогольними напоями та тютюновими виробами.   
5.7. Вжити заходів щодо завершення підготовчих робіт до осінньо-зимового періоду 2018-2019 років у будівлях навчальних закладів, у тому числі підготовку внутрішньо будинкових інженерних мереж; переведення котельного обладнання бюджетних установ з використанням альтернативних природному газу видів палива. 

5.8. Забезпечити ефективне виконання заходів обласної та місцевих програм розвитку малого і середнього підприємництва на 2017-2020 роки.
5.9. Активізувати постійний діалог між владою та бізнес-колами шляхом періодичних зустрічей з представниками бізнесу та громадськими об’єднаннями щодо обговорення актуальних проблем, які виникають під час здійснення господарської діяльності, забезпечити прозорість та відкритість реалізації державної регуляторної політики.
5.10. Сприяти розширенню та ефективному функціонуванню дієвої інфраструктури підтримки підприємництва. 
5.11. Тримати на постійному контролі питання повного забезпечення потреб населення у продуктах харчування та соціально необхідних послугах. 

5.12. Сприяти розширенню присутності на споживчому ринку регіону продукції місцевих товаровиробників. 

5.13. Посилити контроль за виконанням розроблених графіків погашення заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій на 2018 рік. 

5.14. Забезпечити реалізацію завдань і заходів обласної Програми продуктивної зайнятості населення на 2018 рік, звернувши особливу увагу на питання збереження існуючих та створення нових робочих місць, зайнятості молоді та інших вразливих верств населення, у тому числі вимушених переселенців із зони проведення Операції Об'єднаних сил. 

5.15. Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності шляхом поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання. 

5.16. Вчасно й всебічно інформувати молодь про заходи національно-патріотичного виховання, які здійснюють органи виконавчої влади та громадські об’єднання відповідного спрямування.

5.17. Забезпечити збереження і утримання діючих фізкультурно-спортивних закладів та установ і їх контингенту, недопущення закриття, продажу і перепрофілювання спортивних споруд та вжити заходів для розвитку спортивної інфраструктури, будівництва нових і відновлення наявних спортивних об’єктів. 
5.18. У разі набуття дітьми статусів дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, забезпечити їх влаштування у сім’ї усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомні сім’ї, дитячі будинки сімейного типу. 

6. Районним державним адміністраціям; в порядку рекомендації: виконавчим комітетам міських рад Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук спільно зі структурними підрозділами Головного управління Держпродспоживслужби в Чернігівській області на місцях висвітлювати на офіційних веб-сайтах актуальні питання у сфері захисту прав споживачів. 

7. Районним державним адміністраціям; в порядку рекомендації сільським, селищним, міським радам об‘єднаних територіальних громад вжити заходів щодо розширення та удосконалення практики виїзного обслуговування з метою забезпечення населення віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами. 
8. Рекомендувати міським, селищним, сільським головам об’єднаних територіальних громад:

8.1. Відповідно до вимог законодавства створити до 31.12.2018 у складі виконавчих комітетів міських, селищних, сільських рад об’єднаних територіальних громад служби у справах дітей як самостійні структурні підрозділи зі статусом юридичної особи. 
8.2. З метою забезпечення своєчасного та в повному обсязі фінансування видатків з оплати праці та енергоносіїв у бюджетній сфері: 

8.2.1. Завершити у місячний термін роботу щодо прийняття до комунальної власності та на фінансування об’єднаних територіальних громад бюджетних установ, які підлягають такій передачі у 2018 році.

8.2.2. Забезпечити надання міжбюджетних трансфертів з міських, селищних, сільських бюджетів об’єднаних територіальних громад відповідним районним бюджетам для участі у співфінансуванні установ районної комунальної власності, що надають гарантовані послуги населенню об’єднаної територіальної громади. 
9. Рекомендувати виконавчим комітетам міських, селищних та сільських рад передбачити видатки в місцевих бюджетах на розроблення топографічної зйомки (для подальшого розроблення містобудівної документації місцевого рівня), а також на виготовлення генеральних планів, планів зонувань населених пунктів та схем планування території, на якій реалізуються повноваження сільських, селищних, міських рад. 

10. Рекомендувати сільським, селищним, міським головам, у тому числі об’єднаних територіальних громад: 

10.1. Вжити заходів щодо виділення коштів на оновлення робіт з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, встановлення меж населених пунктів. 

10.2. Відповідно до ст. 12 Податкового кодексу України надавати копії прийнятих рішень щодо встановлених місцевих податків і зборів на 2019 рік (у т.ч. рішень про надання пільг) у десятиденний строк з дня їх оприлюднення до контролюючого органу, в якому перебувають на обліку платники відповідних місцевих податків і зборів.  

11. Рекомендувати сільським головам сіл, в т.ч. об’єднаних територіальних громад, на території яких у 2018 році планується будівництво амбулаторій за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості, завершити процедури землевідведення  та розробки містобудівної документації (детальні плани) у найкоротший термін. 
12. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації:

12.1. Забезпечити постійний моніторинг освоєння коштів, виділених з державного бюджету на реалізацію регіональних інвестиційних програм та проектів. 

12.2. Забезпечити виконання в області Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку малого і середнього підприємництва на період до 2020 року, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 травня 2018 року № 292-р.
12.3. Продовжити проведення моніторингу застосування процедур публічних закупівель розпорядниками бюджетних коштів області.
12.4. Спільно з філією Чернігівська дирекція ПАТ «Укрпошта», районними державними адміністраціями, сільськими, селищними, міськими радами об’єднаних територіальних громадах провести аналіз стану якості надання послуг поштового зв’язку в ході реалізації проекту «Сільське відділення» філією Чернігівська дирекція ПАТ «Укрпошта» на території  області. 
12.5. Спільно з районними державними адміністраціями посилити контроль за дотриманням перевізниками умов договорів про організацію перевезень пасажирів на автобусному маршруті загального користування. 
13. Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями:
13.1. Вжити організаційні заходи щодо проведення збирання врожаю поточного року в оптимальні терміни з метою недопущення втрат врожаю, при потребі сприяти залученню додаткової кількості зернозбиральної техніки.

13.2.
 Проводити моніторинг ходу проведення комплексу польових робіт та забезпечення сільськогосподарських товаровиробників відповідними матеріальними ресурсами в обсягах технологічної потреби на період їх проведення.

13.3.
 Вжити заходів для попередження травматизму, аварій і пожеж, виконання вимог нормативно-правових актів стосовно охорони праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху при проведенні комплексу зернозбиральних робіт.
13.4. Сприяти збереженню чисельності сільськогосподарського поголів’я худоби, особливо маточного, у сільськогосподарських підприємствах області.

13.5. В межах компетенції вживати заходи для забезпечення своєчасних розрахунків молокопереробних підприємств з товаровиробниками за реалізовану молочну сировину. 

14. Рекомендувати Головному управлінню Пенсійного фонду України в області спільно з територіальними органами Державної виконавчої служби України, Державної фіскальної служби України, правоохоронними органами продовжити реалізацію спільних заходів, спрямованих на погашення заборгованості зі страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

15. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації:

15.1. Продовжити роботи, спрямовані на модернізацію мережі закладів охорони здоров’я області, що надають первинну медико-санітарну допомогу в сільській місцевості. 

15.2. Забезпечити проведення моніторингу освоєння коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості. 

16. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями та міськими, сільськими, селищними  радами об‘єднаних територіальних громад:
16.1. З метою надання якісних освітніх послуг учасникам освітнього процесу із врахуванням запитів і потреб населення в умовах децентралізації, добровільного об’єднання територіальних громад продовжити роботу з оптимізації мережі закладів загальної середньої освіти області відповідно до вимог чинного законодавства. 
16.2. Вжити заходів щодо приведення мережі опорних закладів у відповідність до Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 № 777 (із змінами). 
16.3. Для задоволення потреб молоді і дорослого населення у здобутті якісної професійної освіти вжити заходів до модернізації мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти. 
17. Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації:
17.1. Вжити вичерпних заходів для подальшого виконання завдань з розвитку фізичної культури і спорту, підтримки масового, дитячо-юнацького, резервного, учнівського і студентського спорту, спорту вищих досягнень, спорту осіб з інвалідністю та ветеранів. 
17.2. Забезпечити виконання заходів на 2018 рік з реалізації в області Національної стратегії з оздоровчої рухової активності на період до 2025 року «Рухова активність – здоровий спосіб життя – здорова нація», затвердженої Указом Президента України від 09.02.2016 № 42/2016. 
18. Обласному центру зайнятості сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних, особливу увагу зосередити на громадянах, які потребують додаткових соціальних гарантій і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищувати результативність співпраці з роботодавцями щодо кількісного зростання і якісного наповнення бази вакансій та забезпечення їх потреби в укомплектуванні вільних робочих місць.  

19. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 25 січня 2019 року. 

20. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 20 лютого 2019 року. 

21. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
В.о. голови
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