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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	29 березня
	2018 року
	    м.Чернігів


      №
	173


Про кадрову політику та
особливості проходження
державної служби в обласній
та районних державних
адміністраціях


Відповідно до статті 6, пунктів 1, 9 частини першої статті 39, частини першою статті 41 Закону України «Про місцеві державні адміністрації» та з метою безумовного виконання вимог Закону України «Про державну службу» та удосконалення системи управління персоналом в обласній та районних державних адміністраціях, враховуючи підсумки розгляду вищезазначеного питання на засіданні колегії обласної державної адміністрації:


1. Інформацію керівника апарату обласної державної адміністрації щодо кадрової політики та особливості проходження державної служби в обласній та районних державних адміністраціях взяти до відома.           
2. Зобов’язати голів районних державних адміністрацій та керівників структурних підрозділів обласної державної адміністрації: 

2.1. Вжити дієвих заходів щодо підвищення персональної відповідальності за дотримання вимог законодавства з питань державної служби  та ведення кадрової документації.

2.2. Звернути увагу на дотримання процедури проведення конкурсного відбору при зайнятті вакантних посад державної служби категорії «Б» і «В» в частині оцінювання компетенцій кандидатів на посаду.

2.3. Для досягнення високої результативності та ефективності показників роботи вивчати ділові якості державних службовців, розвивати почуття відповідальності за доручену справу, забезпечувати контроль за якісним виконанням працівниками покладених обов’язків і завдань, підвищувати рівень виконавської дисципліни.
2.4. Забезпечити реалізацію системи безперервного підвищення рівня професійної компетентності державних службовців шляхом постійного  професійного навчання.

2.5. Підвищити рівень вимог до кандидатур на нагородження державними нагородами, відзнаками Кабінету Міністрів України та обласної державної адміністрації, повною мірою обґрунтовувати заслуги претендента, що стали підставою для порушення клопотання про нагородження, контролювати відповідність заслуг виду та призначенню нагороди, виконання рекомендацій Адміністрації Президента України щодо присвоєння почесного звання «Мати-героїня».

2.6. Забезпечити підготовку завдань, ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності державних службовців, які займають посади державної служби  категорії «Б» або «В» та проведення оцінювання їх результатів у визначені законодавством терміни. 


2.7. Звернути особливу увагу на якісну підготовку та своєчасне подання до обласної державної адміністрації інформаційно-аналітичних матеріалів про стан кадрової роботи.

 3. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на керівника апарату обласної державної адміністрації.
Голова обласної 
державної адміністрації 






В.П. Куліч
