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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	        28 лютого
	2018 року
	    м. Чернігів


      №
	105


Про підсумки виконання Програми економічного
і соціального розвитку, місцевих бюджетів області

за 2017 рік та основні завдання на 2018 рік
Зусилля обласної державної адміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання спрямовувались на вирішення актуальних питань життєдіяльності регіону, виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку, бюджету області. 

Позитивні тенденції мали місце у більшості сфер економічної діяльності. 
Індекс виробництва валової продукції сільського господарства за 
2017 рік становить 104,7 %, в т. ч. в сільськогосподарських підпри​ємствах – 104,5 %, в господарствах населення – 105,3 %. 

Обсяг виконаних будівельних робіт за 2017 рік склав 926,5  млн грн, що на 27,1% більше відповідного періоду 2016 року.

Зовнішньоторговельний оборот товарами за 2017 рік склав 1070,0 млн дол. США, що на 18,0 % більше 2016  року. Експорт зріс на 44,4% (до 625,1 млн дол. США), позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало 180,2 млн дол. США.

За 9 місяців 2017 року підприємства та організації області за рахунок усіх джерел фінансування освоїли 4,2 млрд грн капітальних інвестицій, що в порівняних цінах на 35,9% більше, ніж за січень-вересень 2016 року, за 2017 рік очікується близько 7,0 млрд грн капітальних інвестицій.
В економіку області надійшло 190,0 млн дол. США прямих іноземних інвестицій, а загальний обсяг прямих іноземних інвестицій склав 430,3 млн  дол.США.
Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням обороту фізичних осіб) за  2017 рік становить 15,8 млрд грн (104,4% до 2016 року).

Індекс промислової продукції склав 96,1 %.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у грудні  
2017 року становила 6656 грн (+38,5% до грудня  2016 року), за 2017 рік – 
5636 грн і збільшилась у номінальному вимірі до відповідного періоду 
2016 року на 40,8%, у реальному – на 22,0 %.
Загаль​на сума заборгованості із виплати заробітної плати зменшилась з початку року на 27,2% і на 01.01.2018 становить близько 10,0  млн грн, в тому числі на економічно активних підприємствах – 6,0 млн грн (на 20,5 % менше).
До бюджетів усіх рівнів упродовж 2017 року мобілізовано 12,7 млрд грн податків і зборів, що на 25,7% більше, ніж у 2016 році.

Доходи державного бюджету зросли на 19,1%  і склали 7,7 млрд грн, власні доходи місцевих бюджетів (без трансфертів) –  на 37,4% і склали 
5,0 млрд гривень. 
Видатки та кредитування (з урахуванням трансфертів з держбюджету) виконані в сумі майже 13,0 млрд грн, порівняно з 2016 роком зросли майже у 1,5 рази, у т. ч. капітальні видатки склали 1,4 млрд грн, що в 1,8 рази більше, ніж у 2016 році. 

Реалізовано комплекс заходів, спрямованих на підтримку найбільш вразливих верств населення, забезпечення функціонування закладів гуманітарної сфери: соціального захисту, освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту. 

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку області на 2018 рік, місцевих бюджетів, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1.  Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, міським, сільським, селищним головам об‘єднаних територіальних громад (у порядку рекомендації), керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади (у порядку рекомендації), організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку та місцевих бюджетів області, районів і міст, вирішення інших нагальних проблем.
2.  З метою реалізації положень Бюджетного Кодексу України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2018 рік”, належного виконання місцевих бюджетів області зобов’язати голів районних державних адміністрацій, рекомендувати Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, міським, сільським, селищним головам об’єднаних територіальних громад: 

2.1. Забезпечити організацію роботи з виконання показників за доходами у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів і розширення існуючої бази оподаткування.

2.2. Посилити, в межах компетенції, роботу на місцях із платниками податків щодо забезпечення повноти сплати податків та стягнення сум податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів.

2.3. Розробити, затвердити та неухильно виконувати плани заходів щодо наповнення відповідних місцевих бюджетів, пошуку додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2018 році.

2.4. Забезпечити ефективне та в повному обсязі використання інвестиційних субвенцій з державного бюджету, зокрема на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад, на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій, а також коштів, виділених області з державного фонду регіонального розвитку.

2.5. Максимально покрити асигнуваннями потребу в коштах на видатки з оплати праці та енергоносіїв, у тому числі за рахунок надходжень від перевиконання дохідної частини бюджетів, залишків коштів загального фонду відповідних бюджетів, що склались станом на 01.01.2018. Не допускати нарахування зарплати працівникам нижче мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством. 

2.6. Здійснювати першочергове фінансування видатків на оплату праці та енергоносії, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат.

2.7. При незабезпеченості в повному обсязі асигнуваннями видатків з оплати праці та енергоносіїв, організувати роботу щодо розподілу на вказані цілі не менше 80,0% вільних залишків коштів загального фонду районних, міст районного значення, селищних і сільських бюджетів, бюджетів об’єднаних територіальних громад, що склались станом на 01.01.2018.

2.8. У разі наявності в бюджеті нестачі коштів для забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та оплати комунальних послуг і енергоносіїв дотримуватись критеріїв, визначених Порядком розподілу додаткової дотації на здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів освіти та охорони здоров'я між місцевими бюджетами області, що затверджений розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 22.01.2018 № 35.

2.9. Контролювати питання недопущення взяття головними розпорядниками бюджетних коштів фінансових зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах нестачі призначень на оплату праці. 

2.10. Продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних закладів, ліжкового фонду медичних закладів. Вжити вичерпних заходів стосовно упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на заробітну плату з нарахуваннями.

2.11.  Встановити на 2018 рік для кожної бюджетної установи ліміти споживання енергоносіїв у натуральних показниках, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії бюджетних коштів.
2.12. Постійно контролювати дотримання платіжної дисципліни в частині розрахунків бюджетних установ за спожиті енергоносії, не допускаючи  простроченої заборгованості з їх оплати.

2.13. Забезпечити проведення своєчасних розрахунків місцевих бюджетів за надані населенню пільги та житлові субсидії в умовах реалізації наказу Міністерства фінансів України від 04.01.2018 № 1 „Про затвердження Порядку проведення органами Казначейства розрахунків, передбачених пунктом 81 Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 4 березня 2002 року № 256, та взаємодії учасників таких розрахунків”, у разі потреби – підготовку та подання Департаменту фінансів обласної державної адміністрації проблемних питань, які виникають при застосуванні вищезазначеного Порядку, для подальшого інформування Міністерства фінансів України.

3. Головам районних державних адміністрацій:

3.1. Контролювати питання забезпечення бюджетними асигнуваннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями та її своєчасної виплати в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення.
3.2. Продовжувати здійснення закупівель, вартість яких є меншою 
200 тис. грн для товарів і послуг та менше 1,5 млн грн – для робіт, відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації від 26 липня 
2016 року № 408 «Про здійснення публічних закупівель». 

4. Головам районних державних адміністрацій, Ніжинському,                        Новгород-Сіверському, Прилуцькому, Чернігівському міським головам, міським, сільським, селищним головам об‘єднаних територіальних громад (у порядку рекомендації):

4.1. Вжити заходів для завершення та введення в експлуатацію об’єктів з високим ступенем будівельної готовності, які знаходяться в незавершеному будівництві та які будувались за державні кошти. 
4.2. Зосередитись на допомозі суб‘єктам господарювання підвідомчих територій для мінімізації впливу негативних факторів, що впливають на розвиток  промислового виробництва та вирішенні проблем, пов’язаних з подоланням їх наслідків. 
4.3.  Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності, поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання. 

4.4. Посилити контроль за станом погашення заборгованості із заробітної плати працівникам комунальних підприємств області, що підпорядковані місцевим органам влади, та в установленому порядку вносити пропозиції щодо розірвання контрактів з їх керівниками. 

4.5. Вжити заходів щодо забезпечення дотримання господарюючими суб’єктами затверджених графіків погашення заборгованості із заробітної плати  на 2018 рік. 
4.6. Тримати на постійному контролі питання погашення недоїмки зі сплати страхових внесків, заборгованості з відшкодування пільгових пенсій, особливо погашення заборгованості комунальних підприємств та тих, що утримуються з відповідних бюджетів. 

4.7. Розглянути можливість розробки проектів землеустрою щодо організації та встановлення в натурі (на місцевості) меж території та об‘єктів природно-заповідного фонду за рахунок коштів місцевих бюджетів. 
4.8. Здійснювати розміщення твердих побутових відходів тільки на паспортизованих місцях  видалення відходів. 
4.9. Забезпечити експлуатацію полігонів та сміттєзвалищ згідно з вимогами чинного законодавства. 
5. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам міських рад Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, Чернігова, міським, сільським, селищним головам об‘єднаних територіальних громад (у порядку рекомендації): 

5.1. Проводити постійну роботу на підвідомчій території серед громадських організацій, суб’єктів господарювання, органів місцевого самоврядування щодо залучення їх до участі у проектах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями.  
5.2. Продовжити роботу з виявлення інвестиційних намірів суб’єктів господарювання на підвідомчій території і надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвесторам під час здійснення їх діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту). 
5.3. Тримати на постійному контролі питання результативної роботи центрів надання адміністративних послуг, зокрема надання через такі центри послуг з державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, надання відомостей з Державного земельного кадастру. 
5.4. Активізувати співпрацю з елементами інфраструктури підтримки бізнесу, в тому числі з ДО «Регіональний фонд підтримки підприємництва» та Агенцією регіонального розвитку по Чернігівській області. 

5.5. Сприяти розширенню присутності на споживчому ринку регіону продукції місцевих товаровиробників. 
5.6. Забезпечити щомісячний аналіз та своєчасне інформування Департаменту житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу обласної державної адміністрації щодо рішень органів місцевого самовря​дування стосовно встановлення тарифів на житлово-комунальні послуги. 

5.7. Вживати заходів з переведення котелень установ бюджетної сфери на альтернативні природному газу види палива. 

5.8. Забезпечити погашення всіма категоріями споживачів заборго​ваності за спожиті енергоносії та забезпечення їх щомісячної оплати. 

6. Районним державним адміністраціям спільно з органами місцевого самоврядування передбачати видатки в місцевих бюджетах для розроблення (оновлення) генеральних планів та планів зонувань території населених пунктів. 

7. Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціям: 
7.1. Вжити організаційних заходів щодо об’єктивного формування прогнозованої структури посіву сільськогосподарських культур під урожай 2018 року та підготовки до проведення комплексу весняно-польових робіт.

7.2. Для збільшення виробництва продукції тваринництва в зимово-стійловий період та ефективного використання заготовлених кормів провести організаційні заходи з метою закупівлі сільськогосподарськими підприєм​ствами високобілкових кормів відповідно до потреби.

7.3. Вживати заходи, в межах компетенції, щодо забезпечення своєчасних розрахунків молокопереробних підприємств з товаровиробниками за реалізовану молочну сировину. 

8. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації, в межах повноважень, надавати розпорядникам бюджетних коштів консультаційну та методологічну допомогу з питань здійснення публічних закупівель. 
9. Рекомендувати Головному управлінню Пенсійного фонду України в області спільно з органами виконавчої влади, Державної виконавчої служби України, Державної фіскальної служби України, правоохоронними органами продовжити реалізацію спільних заходів, спрямованих на погашення заборгованості зі страхових внесків на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 
10. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації:

10.1. Організувати роботу з освоєння  субвенції  з державного бюджету місцевим бюджетам  на здійснення заходів, спрямованих на розвиток системи охорони здоров’я у сільській місцевості.

10.2. Забезпечити організацію роботи з профілактики та раннього виявлення онкологічних захворювань, насамперед серед населення, що мешкає в сільській місцевості. 

11. Управлінню Держпраці в області забезпечити контроль щодо:

11.1. Додержання законодавства про працю в частині мінімальних державних гарантій, своєчасності оплати праці, колективних соціально-трудових відносин, вжиття відповідних заходів впливу щодо упередження та припинення порушень трудового законодавства.
11.2. Комплексного розв’язання завдань охорони праці та впровадження і функціонування систем управління охороною праці на підприємствах області.

12. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями:

12.1. Продовжити роботу щодо створення додаткових місць у закладах освіти для дітей дошкільного віку (ліквідація черг на влаштування дітей) шляхом відкриття у 2018 році 9 закладів дошкільної освіти та 11 додаткових груп на базі діючих закладів.

12.2. З метою забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності, особливо у сільській місцевості, продовжити оптимізацію мережі закладів загальної середньої освіти та приведення її у відповідність до потреб населення, фінансових можливостей адміністративних територій.
12.3. Вжити дієвих заходів щодо приведення мережі опорних закладів у відповідність до Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №777. З цією метою забезпечити організований підвіз учасників освітнього процесу задля рівних умов доступу до якісної освіти.

12.4.  Для створення сучасного освітнього середовища Нової української школи забезпечити широке використання нових ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, оновлення лабораторної бази для вивчення предметів природничо-математичного циклу.

12.5. З метою створення умов для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами з урахуванням індивідуальних потреб, можливостей, здібностей та інтересів продовжити роботу щодо розширення мережі інклюзивних (спеціальних) класів, груп у закладах дошкільної, загальної середньої освіти та створення інклюзивно-ресурсних центрів.
12.6. Для задоволення потреб молоді і дорослого населення у здобутті якісної професійної освіти здійснити заходи щодо модернізації мережі закладів професійної (професійно-технічної) освіти.

13. Обласному центру зайнятості сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних, особливу увагу зосередити на громадянах, які потребують додаткових соціальних гарантій і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, підвищувати результативність співпраці з роботодавцями щодо
кількісного зростання і якісного наповнення бази вакансій та забезпечення їх потреби в укомплектуванні вільних робочих місць.  

14. Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації забезпечити:
14.1. Виготовлення довідкової, рекламної та сувенірної продукції для популяризації туристично-рекреаційного потенціалу області. 

14.2. Підтримку розвитку культурно-мистецьких закладів.
14.3. Забезпечити  проведення на належному організаційному та творчому рівні культурно-мистецьких заходів з нагоди державних свят, пам’ятних дат, ювілеїв, фестивалів та конкурсів.
15. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади щомісячно до 
20 числа надавати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток регіону, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.

16. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 25 січня 2019 року. 
17. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 20 лютого 2019 року.
18. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації
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