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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	10 листопада
	2017 року
	    м.Чернігів


      №
	574


Про  розроблення проекту Програми
продуктивної зайнятості населення 
Чернігівської області 

на 2018-2020 роки
Відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про місцеве самоврядування в Україні»: 

1. Затвердити орієнтовну структуру проекту Програми продуктивної зайнятості населення Чернігівської області на 2018-2020 роки (далі – Програма), що додається.

2. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади в області (у порядку рекомендації), подати до 27 листопада 2017 року Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації відповідні пропозиції до проекту Програми за орієнтовною структурою з відображенням взаємозв’язку між економічним та соціальним блоками, очікуваними тенденціями зайнятості з урахуванням прогнозу економічного розвитку та реформацій окремих видів діяльності. 
3. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам міських рад Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, Чернігова (у порядку рекомендації) розробити проекти відповідних програм зайнятості на наступний середньостроковий період.

4. Департаменту соціальної захисту населення обласної державної адміністрації опрацювати пропозиції, сформувати та подати обласній державній адміністрації проект Програми.
5. Головному управлінню статистики в області (у порядку рекомендації) за необхідності забезпечувати структурні підрозділи обласної державної адміністрації та територіальні органи центральних органів виконавчої влади в області відповідними інформаційно-статистичними матеріалами, що використовуються для розроблення проекту Програми.

6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків. 

В.о. голови обласної 
державної адміністрації                                                                 Н.А. Романова
ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

обласної державної адміністрації 

10 листопада 2017 року № 574
Орієнтовна структура

проекту Програми продуктивної зайнятості населення Чернігівської області на 2018-2020 роки 

	№
	Зміст Програми
	Відповідальні виконавці

	
	Вступ
	Департамент економічного розвитку облдержадміністрації; 

відповідні структурні підрозділи облдержадміністрації


	1.
	Основні  підсумки  виконання  Програми  зайнятості  населення    Чернігівської області у 2017 році
	

	2.
	Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку  регіонального ринку праці
	

	3.
	Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості  населення до 2020 року

	3.1.
	Сфера застосування продуктивної зайнятості: юридичні та фізичні особи-підприємці, самозайняте населення.


	Департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку, соціального захисту населення, агропромислового розвитку, культури і туризму національностей та релігій, Управління охорони здоров’я облдержадміністрації,
обласний та базові центри зайнятості,
райдержадміністрації, виконавчі комітети міських рад Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук,
обласне об’єднання організацій роботодавців, Головне управління Пенсійного фонду

України в Чернігівській області,  Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області, відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області

	3.2.
	Професійне зростання та  конкурентоспроможність економічно активного населення

	Управління освіти і науки облдержадміністрації, департаменти облдержадміністрації: економічного розвитку; сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації, обласний та базові 
центри зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців,
Головне управління ДФС в області

	3.3.
	Регулювання соціально-трудових відносин та трудової міграції

	Управління Держпраці у Чернігівській області, Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний та базові центри зайнятості, Головне управління ДФС в області, Федерація профспілкових організацій області, обласне об’єднання організацій роботодавців

	3.4.
	Соціальні послуги зареєстрованим безробітним
	Обласний та базові центри зайнятості


	3.5.
	Зайнятість громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці
	Райдержадміністрації, 
органи місцевого самоврядування,
відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області,

обласний та базові центри зайнятості

	Додатки:

	Дода-

ток 1
	 Основні показники ринку праці


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Головне управління статистики у Чернігівській області

	Дода-

ток 2.
	 Показники професійної підготовки та використання робочої сили


	Управління освіти 
і науки облдержадміністрації, Головне управління статистики у Чернігівській області, обласний центр зайнятості

	Дода-

ток 3.
	Працевлаштування на нові робочі місця


	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, обласний центр зайнятості, Головне управління Пенсійного фонду України у Чернігівській області

	Дода-

ток 4.
	 Надання соціальних послуг

у сфері зайнятості

	Обласний центр зайнятості

	Дода-

ток 5.
	Показники сприяння зайнятості інвалідів
	Відділення Фонду соціального захисту інвалідів у Чернігівській області,

обласний центр зайнятості


Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації




       Н.А. Романова
