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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	31 серпня
	2017 року
	    м. Чернігів


      №
	432


Про підсумки виконання Програми економічного
і соціального розвитку, місцевих бюджетів області

за І півріччя 2017 року
Протягом І півріччя 2017 року зусилля обласної державної адміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання спрямовувались на вирішення актуальних питань життєдіяльності регіону, виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку, бюджету області. 

Тенденції економічного і соціального розвитку області в основному відповідали загальнодержавним. 

Обсяг виконаних будівельних робіт за січень-червень 2017 року склав 
280,9 млн грн, що на 22,0% більше відповідного періоду 2016 року.

В експлуатацію введено 76,4 тис. м2 житла, що на 66,6% більше, ніж у 
І півріччі 2016 року.

Зовнішньоторговельний оборот товарами за січень-червень 2017 року склав 471,0 млн дол. США, що на 16,8% більше відповідного періоду минулого року. Експорт зріс на 43,2% (до 261,5 млн дол. США), імпорт – зменшився на 5,1% (до 209,5 млн дол.США). Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало 52,0 млн дол. США.

Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням обороту фізичних осіб) за  січень-червень 2017 року склав 6,9 млрд грн (100,3 % до січня-червня 2016 року).

Індекс промислової продукції становить 96,5%, виробництва валової продукції сільського господарства –  97,5%, в т. ч. в сільськогосподарських підприємствах – 97,4%, в господарствах населення – 97,7%. 
Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у червні 2017 року становить 6008 грн (+41,0 % до червня 2016 року), а з початку 2017 року склала 5289 грн і збільшилась у номінальному вимірі до відповідного періоду 
2016 року на 40,7 %,  у реальному – на 22,3 %.
Загальна сума заборгованості із виплати заробітної плати зменшилась 
з початку року на 11,8 % і на 01.07.2017 становить 12,1 млн грн, в тому числі на економічно активних підприємствах – 7,3 млн грн (на 3,5 % менше), на підприємствах-банкрутах – 2,84 млн грн та на підприємствах, що призупинили діяльність – 1,96 млн гривень.

До бюджетів усіх рівнів областю мобілізовано 5,8 млрд грн податків і зборів, що на 25,4% більше (у співставних умовах), ніж у I півріччі 2016 року.

Зокрема, доходи державного бюджету склали 3,5 млрд грн (+17,0%), місцевих бюджетів (без трансфертів) – 2,3 млрд грн (+41,5%).
Видатки та кредитування зведеного бюджету з урахуванням субвенцій з держ​бюджету виконані в сумі 6,0 млрд грн, зростання склало 2,3 млрд грн (+61,9%). 

До області надійшло 4 185,1 млн грн офіційних трансфертів з державного бюджету (99,4% до плану на звітний період), із яких: дотацій – 312,7 млн грн (100,0%),  субвенцій – 3 872,4 млн грн (99,4%). Кошти спрямовані за цільовим призначенням. 

Реалізовано комплекс заходів з підтримки найбільш вразливих верств населення, забезпечення функціонування закладів гуманітарної сфери: освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту. 

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку області на 2017 рік, місцевих бюджетів, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на розширеному засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1.  Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук (у порядку рекомендації), керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади (у порядку рекомендації) спільно з органами місцевого самоврядування та підприємствами, установами, організаціями забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку та місцевих бюджетів області, районів і міст, вирішення інших нагальних проблем.
2. З метою безумовного виконання положень Бюджетного кодексу України, Закону України „Про Державний бюджет України на 2017 рік”, належного виконання місцевих бюджетів області у 2017 році зобов’язати голів районних державних адміністрацій, рекомендувати Ніжинському, Новгород-Сіверському, Прилуцькому та Чернігівському міським головам, сільським, селищним, міським головам об’єднаних територіальних громад: 
2.1. Провести детальний аналіз наповнення дохідної частини місцевих бюджетів та забезпечити організацію роботи з виконання показників за доходами у запланованих обсягах, використовуючи наявні резерви збільшення доходів і розширення бази оподаткування. 
2.2. Активізувати роботу на місцях із платниками податків щодо забезпечення повноти сплати податків та стягнення сум податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів. 

2.3. Виконувати затверджені плани заходів з наповнення відповідних місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2017 році. 

2.4. Забезпечити ефективне та максимальне використання субвенцій з державного бюджету, зокрема на формування інфраструктури об’єднаних територіальних громад, на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій тощо, а також коштів, виділених області з державного фонду регіонального розвитку. 

2.5. Максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці, в тому числі за рахунок надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів тощо. Не допускати нарахування заробітної плати працівникам нижче встановленої законодавством мінімальної заробітної плати у місячному розмірі 3200 гривень. 

2.6. Проводити першочергове фінансування видатків на заробітну плату та оплату енергоносіїв, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості з цих виплат. 

2.7. Організувати роботу щодо пріоритетного розподілу на видатки з оплати праці та енергоносіїв залишків коштів загального фонду районних, міст районного значення, селищних і сільських бюджетів, що склались станом на 01.01.2017, у разі незабезпеченості в повному обсязі вказаних видатків асигнуваннями. 

2.8. Контролювати питання недопущення взяття головними розпорядниками бюджетних коштів фінансових зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах нестачі призначень на оплату праці. 

2.9.  Продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних закладів, ліжкового фонду медичних закладів. Вжити вичерпних заходів стосовно упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці.
2.10. Забезпечити постійний контроль за дотриманням платіжної дисципліни в частині розрахунків бюджетних установ за спожиті енергоносії, не допускаючи  простроченої заборгованості з їх оплати. 

3. Головам районних державних адміністрацій: 
3.1. Контролювати питання забезпечення бюджетними асигнуваннями видатків на заробітну плату з нарахуваннями та її своєчасної виплати в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення. 
3.2. Розглянути можливість розробки програм по встановленню меж прибе​режних захисних смуг водних об’єктів, земель природно-заповідного фонду, земель історико-культурного призначення та ініціювати передбачення у місцевих бюджетах коштів на їх фінансування. 
4. Головам районних державних адміністрацій та підпорядкованим розпорядникам бюджетних коштів, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації продовжувати здійснення закупівель, вартість яких є меншою 200,0 тис. грн для товарів і послуг та 1,5 млн грн – для робіт, відповідно до розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про здійснення публічних закупівель» від 26.07.2016 № 408. 
5. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам міських рад Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, Чернігова (у порядку рекомендації): 

5.2. 5.1. Забезпечити виконання робіт з переведення котелень установ бюджетної сфери на альтернативні природному газу види палива.
5.3. До 01.10.2017 завершити підготовку об’єктів житлово-комунального господарства та бюджетної сфери до опалювального періоду 2017/18 року.
5.3. Проводити постійну роботу на підвідомчій території серед суб’єктів господарювання, органів місцевого самоврядування, громадських організацій щодо залучення їх до участі у проектах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями.  

5.4. Продовжити роботу з виявлення інвестиційних намірів суб’єктів господарювання на підвідомчій території і надання прозорої та кваліфікованої підтримки інвесторам під час здійснення їх діяльності (від ідеї до реалізації інвестиційного проекту). 

5.5. Тримати на постійному контролі питання результативної роботи центрів надання адміністративних послуг, зокрема надання через такі центри послуг з державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців, державної реєстрації речових прав на нерухоме майно, надання відомостей з Державного земельного кадастру, державної реєстрації громадських об’єднань та інші. 
5.6. Тримати на постійному контролі питання повного забезпечення потреб населення у продуктах харчування та соціально необхідних послугах. Сприяти розширенню присутності на споживчому ринку регіону продукції місцевих товаровиробників. 

5.7. Забезпечити реалізацію завдань і заходів обласної, районних та міських програм зайнятості населення на 2017 рік, приділивши особливу увагу питанню створення нових робочих місць, в т.ч. для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб. 

5.8. Забезпечити реальне накопичення матеріальних резервів усіх рівнів у обсягах, необхідних для проведення невідкладних робіт, пов’язаних з ліквідацією наслідків надзвичайних ситуацій техногенного і природного характеру. 

5.9. Вживати заходів щодо підвищення ефективності роботи очисних споруд повної біологічної очистки та недопущення скидання недостатньо очищених стічних вод у поверхневі водойми області, а також приведення стану полігонів та сміттєзвалищ до діючих вимог екологічної безпеки. 

5.10. Здійснювати організаційні заходи по створенню нових об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення, проводити роботи щодо встановлення в натурі (на місцевості) меж території та об’єктів природно-заповідного фонду. 

5.11. Вживати заходів для проведення паспортизації всіх наявних місць видалення відходів. 

5.12. Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці, зростання доходів від трудової діяльності шляхом поширення практики регулювання відносин через механізм колективно-договірного регулювання. 

5.13. Посилити персональну відповідальність за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та підвищити ефективність заходів зі своєчасної виплати поточної та погашення заборгованої заробітної плати. 
5.14. Забезпечити проведення обстежень умов проживання дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, вжити заходів щодо надання їм адресної допомоги у підготовці до нового навчального року та осінньо-зимового сезону.
5.15. Здійснювати контроль за умовами перебування дітей у сім’ях усиновлювачів, опікунів, піклувальників, прийомних сім’ях, дитячих будинках сімейного типу. 

6. Районним державним адміністраціям  вжити заходів щодо:

6.1. Розширення та удосконалення практики виїзного обслуговування з метою забезпечення населення віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами. 
6.2. Передбачення видатків в місцевих бюджетах на розроблення (оновлення) топографічної зйомки (для розроблення містобудівної документації), а також на виготовлення містобудівної документації населених пунктів. 
7. Рекомендувати органам місцевого самоврядування, в т.ч. об‘єднаних територіальних громад вжити додаткових заходів щодо виділення коштів на оновлення робіт з нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, встановлення меж населених пунктів, виготовлення правовстановлюючих документів на землі комунальної власності за межами населених пунктів. 

8. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації в межах повноважень надавати розпорядникам бюджетних коштів консультаційну та методологічну допомогу з питань здійснення публічних закупівель. 
9. Департаменту агропромислового розвитку обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціям: 
9.1. Вжити організаційні заходи щодо проведення збирання врожаю 
2017 року в оптимальні терміни з метою недопущення втрат врожаю, при потребі сприяти залученню додаткової кількості зернозбиральних комбайнів.

9.2.
 Проводити моніторинг ходу проведення комплексу польових робіт та забезпечення сільськогосподарських товаровиробників відповідними матеріальними ресурсами в обсягах технологічної потреби на період їх проведення.

9.3.
 Вжити заходів для попередження травматизму, аварій і пожеж, виконання вимог нормативно-правових актів стосовно охорони праці, пожежної безпеки та безпеки дорожнього руху при проведенні комплексу збиральних  та осінньо-польових робіт.

9.4. Тримати на контролі питання вибуття поголів’я худоби, особливо маточного.
9.5. Організувати комплекс заходів щодо забезпечення тваринництва кормами із розрахунку на умовну голову 60 ц кормових одиниць на рік та зимово-стійловий не менше 30 ц в господарствах громадського сектору, звернути увагу на заготівлю якісного сіна, сінажу, силосу.

9.6. Вживати заходи в межах компетенції для забезпечення своєчасних розрахунків молокопереробних підприємств з товаровиробниками за реалізовану молочну сировину та підвищення якості та безпечності харчових продуктів.

10. Обласному центру зайнятості (в порядку рекомендації) підвищувати результативність співпраці з роботодавцями щодо кількісного зростання і якісного наповнення бази вакансій та забезпечення їх потреби в укомплектуванні вільних робочих місць; сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних громадян. 
11. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями:

11.1. Продовжити роботу щодо подальшого розширення мережі дошкільних навчальних закладів, забезпечення всім дітям рівних умов для здобуття дошкільної освіти. 
11.2. З метою надання якісних освітніх послуг учасникам навчально-виховного процесу із врахуванням запитів і потреб населення в умовах децентралізації, добровільного об’єднання територіальних громад продовжити роботу з оптимізації мережі загальноосвітніх навчальних закладів області відповідно до вимог чинного законодавства. 

11.3. Вживати заходів для приведення мережі опорних шкіл у відповідність до Положення про освітній округ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №777. 

11.4. Для задоволення потреб молоді і дорослого населення у здобутті якісної професійної освіти здійснити заходи щодо модернізації мережі професійно-технічних навчальних закладів області.

12. Головним розпорядникам бюджетних коштів надавати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації обґрунтовані пропозицій стосовно внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» для направлення їх Міністерству економічного розвитку і торгівлі України. 
13. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 25 січня 2018 року. 
14. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 20 лютого 2018 року.
15. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації


                                   В.П. Куліч

