PAGE  

[image: image1.png]



Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	19 липня
	2017 року
	    м.Чернігів


      №
	338


Про Чернігівський обласний центр 
соціально-психологічної допомоги 

Відповідно до статей 5, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанов Кабінету Міністрів України від 12.05.2004 № 608 «Про затвердження Типового положення про центр соціально-психологічної допомоги», від 08.09.2005 № 879 «Про затвердження Типового положення про соціальний центр матері та дитини», розпоряджень голови Чернігівської обласної державної адміністрації від 06.07.2005 № 173 «Про створення центру соціально-психологічної допомоги» (зі змінами), від 28.10.2005 № 309 «Про створення Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом» (зі змінами), з метою створення ефективної системи соціально-психологічної допомоги особам, які опинилися в складних життєвих обставинах, запобігання соціальному сирітству, удосконалення та оптимізації мережі:

1.
Припинити юридичну особу – Чернігівський обласний соціальний центр матері та дитини «Батьки й дитина разом» (14026, м. Чернігів, вул. Елеваторна, 6, ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 33904244) шляхом приєднання до Чернігівського обласного центру соціально-психологічної допомоги (14026, м. Чернігів, вул. Елеваторна, 6, ідентифікаційний код за ЄДРПОУ 33688795).
2.
Визначити, що Чернігівський обласний центр соціально-психологічної допомоги є правонаступником майна, всіх прав та обов’язків Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом».
3.
Внести зміни до Положення про Чернігівський обласний центр соціально-психологічної допомоги, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 29.12.2016 № 837, виклавши його в новій редакції (додається). 
4.
Встановити граничну чисельність працівників Чернігівського обласного центру соціально-психологічної допомоги у кількості 18 штатних одиниць.

5.
Встановити, що претензії кредиторів до Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом»  приймаються протягом двох місяців з дати офіційного оприлюднення повідомлення про рішення щодо припинення юридичної особи та внесення запису про реорганізацію Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом» до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань за юридичною адресою голови ліквідаційної комісії: 14026, м.Чернігів, вул. Елеваторна, 6.
6.
Утворити комісію з припинення юридичної особи – Чернігівський обласний соціальний центр матері та дитини «Батьки й дитина разом».

7. Затвердити склад комісії з припинення юридичної особи – Чернігівський обласний соціальний центр матері та дитини «Батьки й дитина разом» згідно з додатком.
8.
Голові комісії з припинення юридичної особи – Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом» вжити заходів з припинення юридичної особи та забезпечити попередження працівників відповідно до Кодексу законів про працю України про наступне вивільнення у зв’язку з припиненням юридичної особи.

9.
Управлінню по роботі з персоналом апарату обласної державної адміністрації забезпечити попередження:

1)
 директора Чернігівського обласного соціального центру матері та дитини «Батьки й дитина разом» про ліквідацію юридичної особи шляхом приєднання до Чернігівського обласного центру соціально-психологічної допомоги та наступне вивільнення відповідно до Кодексу законів про працю України;
2)
директора Чернігівського обласного центру соціально-психологічної допомоги про зміни істотних умов праці відповідно до чинного законодавства.
10.
Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної 

державної адміністрації




      

В.П. Куліч
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови

обласної держаної адміністрації

29 грудня 2016 року № 837

(в редакції розпорядження голови

обласної держаної адміністрації

19 липня 2017 року № 338)
ПОЛОЖЕННЯ

про Чернігівський обласний центр соціально-психологічної допомоги 
 

1. Чернігівський обласний центр соціально-психологічної допомоги (далі – Центр) утворюється Чернігівською обласною державною адміністрацією. Скорочене найменування – «ЧОЦСПД»

2. Центр у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства соціальної політики України, інших центральних органів виконавчої влади, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, а також цим Положенням.
3. Центр – заклад для тимчасового проживання жінок на сьомому - дев'ятому місяці вагітності та матерів із дітьми віком від народження до 18 місяців, які опинилися в складних життєвих обставинах, що перешкоджають виконанню материнського обов'язку, та який надає соціальні послуги особам, які постраждали внаслідок стихійного лиха, учинення стосовно них злочину, насильства (у тому числі в сім’ї) або реальної загрози його вчинення та за інших обставин, наслідки яких вони не можуть подолати (далі – особи, які опинилися в складних життєвих обставинах).
4. Координацію діяльності Центру здійснює Міністерство соціальної політики України. Контроль, організаційно-методичне та інформаційне забезпечення діяльності Центру проводить Чернігівський обласний центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді.
Центр підконтрольний та підзвітний Чернігівській обласній державній адміністрації.
5. Центр у своїй діяльності взаємодіє зі структурними підрозділами місцевого органу виконавчої влади та органів місцевого самоврядування у сфері соціального захисту, охорони здоров’я, освіти, службою у справах дітей, підприємствами, установами та організаціями незалежно від їх підпорядкування та форми власності, громадськими організаціями та благодійними фондами. 

6. Утримання Центру здійснюється за рахунок коштів обласного бюджету, інших надходжень, в тому числі коштів благодійних фондів, добровільних пожертвувань та інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 
Центр є неприбутковим закладом, фінансування здійснюється через Департамент соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації.
7. Основною метою діяльності центру є соціальна підтримка жінок та запобігання відмови батьків від новонароджених дітей, а також поліпшення якості життя і формування активної життєвої позиції осіб, які потрапили в складні життєві обставини, які вони не можуть подолати самостійно, шляхом забезпечення їх тимчасовим притулком та наданням комплексу соціальних послуг (соціально-побутових, інформаційних, психологічних, соціально-педагогічних, соціально-медичних, юридичних, соціально-економічних).

8.
Основні завдання Центру: 

8.1. Надання безоплатних психологічних, соціально-педагогічних, соціально-побутових, соціально-медичних, соціально-економічних, інформаційних та юридичних послуг особам, які тимчасово у ньому проживають, що сприятиме якнайшвидшому їх поверненню до нормальних умов життєдіяльності.
8.2. Створення належних психолого-педагогічних і житлово-побутових умов для забезпечення нормальної життєдіяльності осіб, які тимчасово у ньому проживають.
8.3. Сприяння здобуттю особами, які тимчасово у ньому проживають, освіти, фаху, навичок самостійного життя з дитиною поза межами Центру, захист їх прав та інтересів.
8.4. Забезпечення харчуванням осіб, які тимчасово проживають у Центрі відповідно до Типових нормативів харчування, затверджених Міністерством соціальної політики України та Міністерством охорони здоров’я України.
9. Центр відповідно до покладених на нього завдань:
1) надає в умовах цілодобового стаціонару допомогу та тимчасовий притулок особам, які опинилися у складних життєвих обставинах і потребують тимчасового притулку, у разі відсутності у зазначених осіб засобів до існування забезпечує їх харчуванням у порядку, визначеному законодавством;

2) надає соціальні послуги таким особам шляхом консультування за допомогою телефонного зв'язку, а також в умовах денного стаціонару без забезпечення тимчасовим притулком та харчуванням;

3) надає консультації з питань застосування норм законодавства, допомогу в оформленні документів, забезпечує захист та реалізацію прав молоді та сімей з дітьми, зокрема, шляхом представлення їх інтересів перед третіми особами;

4) проводить оцінку потреб осіб, яким надається допомога в умовах цілодобового стаціонару, складає разом з ними індивідуальний план заходів щодо усунення складних життєвих обставин з установленням строку його виконання;

5) проводить психологічну діагностику з метою психологічної корекції, реабілітації та адаптації;

6) надає посередницькі послуги під час здійснення діагностичних та лікувально-оздоровчих заходів, надає першу невідкладну допомогу у разі нещасного випадку;

7) сприяє працевлаштуванню, влаштуванню на навчання;

8) надає інформацію про графік роботи структурних підрозділів органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій різних форм власності, взаємодіє з ними при розв'язанні проблем осіб, які звернулися до Центру;

9) інформує центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання особи, яка звернулася до Центру, в разі необхідності надання їй подальшої соціальної підтримки;
10) порушує перед відповідними органами клопотання про застосування передбачених законодавством санкцій до фізичних та юридичних осіб у разі недотримання ними законодавства стосовно захисту прав, свобод та законних інтересів осіб, що тимчасово проживають у Центрі;
11) забезпечує проведення попередньої співбесіди спеціаліста-психолога з особами, які звертаються до Центру, ознайомлення їх з правилами внутрішнього розпорядку та метою роботи працівників центру, правами та обов’язками мешканців Центру; 

12) розробляє на підставі діагностики план індивідуальної роботи з особами,  що тимчасово проживають у Центрі, який містить заходи взаємодії таких осіб із спеціалістами Центру;

13) проводить з особами, що тимчасово проживають у центрі, індивідуальні та групові корекційні заходи, надає психологічну допомогу, кваліфіковані консультації (психологічні, педагогічні, медичні, правові), у разі потреби організовує їх госпіталізацію та клінічне обстеження;

14) забезпечує виконання індивідуальних програм адаптації, реабілітації та реінтеграції в суспільство осіб, що тимчасово проживають у Центрі;

15) порушує клопотання про притягнення до відповідальності посадових осіб, винних у порушенні прав та інтересів осіб, що тимчасово проживають у Центрі; 

16) веде облік соціальної роботи з особами, що тимчасово проживають у Центрі, готує статистичні, інформаційні та аналітичні матеріали з питань, що належать до його компетенції;

17) надає консультації з питань догляду за дітьми раннього віку, їх розвитку і виховання;

18) передає документи відповідному центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем подальшого проживання особи, що тимчасово проживає у Центрі, для здійснення соціального супроводження.

10. Центр провадить свою діяльність за принципами захисту прав людини, гуманності, законності, доступності послуг, конфіденційності, поваги до особистості.
11. Центр має право: 
1) самостійно визначати форми та методи роботи;

2) використовувати для провадження своєї діяльності кошти інших джерел, в тому числі міжнародної фінансової допомоги, технічної допомоги та міжнародні гранти;

3) залучати на договірних засадах для надання соціальних послуг підприємства, установи, організації та фізичних осіб, зокрема волонтерів.

12. Зарахування до Центру осіб здійснюється згідно з наказом директора Центру, що видається на підставі письмової заяви особи (у разі звернення сім'ї – особистої заяви всіх повнолітніх її членів), яка звернулася до Центру, або письмового клопотання місцевого органу виконавчої влади, органу місцевого самоврядування або центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання особи чи сім'ї за наявності документа, що посвідчує особу, та медичної довідки про стан здоров’я, виписки з медичної карти амбулаторного (стаціонарного) хворого та у разі прийому матері з дитиною - також медичної довідки про народження дитини.

У разі відсутності документа, що посвідчує особу, виписки з медичної картки Центр разом з відповідним центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді за місцем проживання особи, яка звернулася до Центру, надає допомогу в їх оформленні.

Особа, яка зараховується до Центру, повинна бути ознайомлена з Правилами внутрішнього розпорядку Центру, затвердженими директором, правами та обов'язками мешканців Центру. Зарахування особи (сім’ї) до Центру здійснюється після попередньої співбесіди її з психологом за рішенням директора центру.
13. Прийняття осіб здійснюється Центром цілодобово.
Зарахування осіб до Центру здійснюється протягом робочого дня, тривалість якого визначається регламентом роботи Центру.
Максимальний строк перебування осіб в Центрі:

- які постраждали внаслідок стихійного лиха, учинення стосовно них злочину, насильства (у тому числі в сім’ї) або реальної загрози його вчинення та за інших обставин, наслідки яких вони не можуть подолати (далі – особи, які опинилися в складних життєвих обставинах) становить 90 діб;

- тимчасового проживання жінок на сьомому - дев'ятому місяці вагітності та матерів із дітьми віком від народження до 18 місяців, які опинилися в складних життєвих обставинах, що перешкоджають виконанню материнського обов'язку.

14.
До Центру не приймаються особи:

які перебувають у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння;
із симптомами хвороби в гострому періоді або в період загострення хронічних захворювань;

психічно хворі;

що потребують постійного стороннього догляду і не в змозі самостійно себе обслуговувати. 

15.
Відрахування особи з Центру здійснюється згідно з наказом директора Центру, який видається на підставі:

письмової заяви особи;

закінчення встановленого строку перебування в Центрі;
одноразового грубого або систематичного (більше одного разу) порушення Правил внутрішнього розпорядку Центру, затверджених його директором;

усунення обставин, за яких особа потрапила до Центру;
у разі досягнення дитиною 18-місячного віку;

за наявності засвідчених працівниками центру фактів ухиляння матері від виховання дитини або дітей, що суперечать інтересам, загрожують життю та здоров'ю дитини.
У разі відрахування матері з центру через ухиляння від виховання дитини або дітей, одноразового грубого або систематичного порушення правил внутрішнього розпорядку Центр за десять днів до відрахування інформує про це службу у справах дітей за місцезнаходженням центру для вирішення питань щодо захисту прав дитини.
16.
Після вибуття з центру особа, яка тимчасово в ньому проживала, може бути взята (за її згодою) під соціальний супровід центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за місцем проживання.
17.
Центр очолює директор, який призначається на посаду та звільняється з посади головою обласної державної адміністрації. Подання про призначення вносить Чернігівський обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді за погодженням з Департаментом соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації.

18.
Директор Центру:
1) організовує роботу Центру, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Центр завдань, визначає ступінь відповідальності працівників;

2) затверджує посадові інструкції працівників Центру;

3) призначає в установленому порядку на посади та звільняє з посад працівників Центру;

4) затверджує Правила внутрішнього розпорядку Центру та контролює їх виконання;

5) видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, організовує і контролює їх виконання;

6) укладає угоди, діє від імені Центру і представляє його інтереси;

7) розпоряджається коштами Центру в межах затвердженого кошторису витрат;

8) сприяє підвищенню кваліфікації працівників Центру;

9) забезпечує проведення атестації працівників Центру в порядку, визначеному Міністерством соціальної політики України;

10) визначає ступінь відповідальності працівників;
11) звітує про роботу центру перед обласною державною адміністрацією, Департаментом соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації, Чернігівським обласним центром соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді;
12) вносить пропозиції щодо вдосконалення роботи, пов'язаної із соціальною підтримкою вагітних жінок, матерів та дітей у регіоні;
13) здійснює інші повноваження, передбачені законодавством.

19.
Положення про Центр затверджується головою Чернігівської обласної адміністрації.

Організаційна структура, кошторис та штатний розпис затверджуються директором Департаменту соціального захисту населення Чернігівської обласної державної адміністрації.
20.
Центр володіє та користується майном, переданим йому органом, який утворив центр, юридичними та фізичними особами і придбаним за рахунок коштів обласного бюджету та інших джерел.

Доходи або майно Центру не підлягають розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частин між засновниками (учасниками), членами такої організації, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членами органів управління та інших пов’язаних з ними осіб та не можуть використовуватися для вигоди будь-якого окремого засновника або члена такої неприбуткової організації та інших пов’язаних з ними осіб.

Доходи (прибутки) неприбуткової організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, реалізації мети (цілей,завдань) та напрямів діяльності, визначених її установчими документами.
21.
Оплата праці працівників Центру проводиться відповідно до чинного законодавства.

22.
Центр має право придбавати та орендувати обладнання, необхідне для забезпечення його функціонування.
23.
Центр може бути ліквідований або реорганізований за рішенням засновника у порядку, передбаченому законодавством. У разі ліквідації Центру його активи не можуть перерозподілятись між членами організації, посадовими особами і повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.
24.
Центр є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, печатку із своїм найменуванням, штампи та бланки.
25.
Місцезнаходження Центру: 14026, м. Чернігів,                             вул. Елеваторна, 6.
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	Директор Чернігівського обласного центру соціально-психологічної допомоги, голова комісії
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	юрисконсульт відділу організаційно-правової роботи Чернігівського обласного центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
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