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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 червня
	2017 року
	    м. Чернігів


      №
	287


Про реалізацію в області постанови

Кабінету Міністрів України 

від 26.04.2017 № 295 «Деякі питання 
реалізації статті 259 Кодексу  законів 
про працю України  та

статті 34 Закону України 
„Про місцеве самоврядування в Україні“»
З метою забезпечення виконавчими органами міських рад міст обласного значення та об’єднаних територіальних громад делегованих повноважень Державної служби України з питань праці щодо державного контролю за додержанням законодавства про працю, а також накладення штрафних санкцій, у разі виявлення порушень, з 16.05.2017 набрала чинності постанова Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“».

З метою запровадження чіткого механізму легалізації відносин у сфері зайнятості та оплати праці між роботодавцями та найманими працівниками, дієвого контролю за дотриманням мінімального розміру заробітної плати та інших, встановлених законодавством мінімальних трудових гарантій, визначення відповідних заходів на 2017 рік та з урахуванням розгляду на засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1. Управлінню Держпраці у Чернігівській області, головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, головам об’єднаних територіальних громад області (у порядку рекомендації), Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації забезпечити організаційно-координаційну роботу щодо сприяння виконавчим органам міських рад міст обласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад з питань здійснення ними повноважень щодо державного контролю за додержанням законодавства про працю з напрямів своєчасної та у повному обсязі оплати праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці, оформлення трудових відносин.
2. Рекомендувати міським радам міст обласного значення та сільським, селищним, міським радам об’єднаних територіальних громад:

2.1. До 01.08.2017 визначити чисельність інспекторів праці виконавчих органів міських рад міст обласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад та внести відповідні зміни до штатних розписів.
2.2. Під час здійснення повноважень, передбачених частиною третьою статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуватися постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні“».

3. Управлінню Держпраці у Чернігівській області:
 
3.1. Забезпечити дієву взаємодію з виконавчими органами міських рад міст обласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад з питання здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю юридичними особами, включаючи їх структурні та відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами, та фізичними особами, які використовують найману працю.
3.2. Провести у липні 2017 року тематичні навчання та підготовку посадових осіб виконавчих органів міських рад міст обласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад, уповноважених на здійснення державного контролю за дотриманням законодавства з оплати праці, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації трудових відносин.
3.3. Здійснювати методологічне забезпечення державного контролю за дотриманням законодавства про працю та зайнятість населення.

3.4. Спільно з Департаментом соціального захисту населення обласної державної адміністрації продовжити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення області, у тому числі через засоби масової інформації та інтернет-ресурси, з питань додержання чинного законодавства про працю, звернувши особливу увагу на переваги легальної зайнятості, своєчасної і в повному обсязі оплати праці, дотримання її мінімального розміру.
3.5. Застосовувати відповідні заходи впливу за фактами виявлених порушень трудового законодавства, законодавства про зайнятість населення та притягнення порушників до відповідальності. 
3.6. З метою виявлення порушень та недоліків під час здійснення виконавчими органами міських рад міст обласного значення та сільських, селищних, міських рад об’єднаних територіальних громад повноважень з державного контролю за додержанням законодавства про працю, здійснювати державний нагляд за виконанням ними делегованих повноважень, визначених статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та частиною другою статті 259 Кодексу законів про працю України.

3.7. Вживати заходи щодо ініціювання притягнення до відповідальності посадових осіб за порушення законодавства, під час здійснення контрольних повноважень та вносити вимоги щодо забезпечення здійснення контрольних повноважень.
4. Райдержадміністраціям, виконкомам міських рад Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, головам об’єднаних територіальних громад області інформувати управління Держпраці у Чернігівській області про стан проведеної роботи щомісячно до 5 числа місяця, що настає за звітним періодом, з питань наданих їм делегованих повноважень в частині державного контролю за додержанням законодавства про працю.
5. Управлінню Держпраці у Чернігівській області забезпечити узагальнення поданих матеріалів і про виконання розпорядження інформувати обласну державну адміністрацію щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
6. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації



                                    В.П. Куліч
