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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	23 червня
	2017 року
	    м. Чернігів


      №
	286


Про заходи на 2017 рік щодо 
погашення заборгованості

із виплати заробітної плати
З  метою вирішення першочергових завдань щодо захисту прав громадян на своєчасне отримання винагороди за працю та погашення заборгованості із виплати заробітної плати, на виконання протокольного рішення за результатами селекторної наради, що відбулася 15 червня 2017 року під головуванням Віце-прем’єр-міністра України П.В. Розенка:

1. Головам райдержадміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук (у порядку рекомендації): 

1.1. Вживати своєчасних ефективних заходів з метою запобігання утворення нових підприємств-боржників.

1.2. Забезпечити дотримання графіків погашення заборгованості на підприємствах, що знаходяться на відповідних територіях районів (міст) та вжити заходів щодо погашення заборгованості із заробітної плати на економічно активних підприємствах з метою скорочення боргів до кінця 2017 року на 50% від суми, зафіксованої на початок року.
1.3. Взяти під контроль установи та організації бюджетної сфери з метою недопущення виникнення заборгованості із заробітної плати під час відпускної кампанії. 
1.4. Взаємодіяти з правоохоронними та контролюючими органами щодо підвищення відповідальності керівників, які зловживають порушенням законодавства про працю в частині своєчасної виплати.
1.5. Активізувати діяльність робочих груп з питань легалізації зайнятості та заробітної плати.
2. Управлінню Держпраці в області:
2.1. Здійснювати державний нагляд і контроль за дотриманням суб’єктами господарювання області вимог законодавства про оплату праці, своєчасністю виплати заробітної плати та погашенням заборгованості з неї.

2.2. Спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити дієву співпрацю в частині проведення інспекційних відвідувань та організації невиїзних інспектувань суб’єктів господарювання й забезпечити оперативне реагування на кожен виявлений факт несвоєчасної виплати заробітної плати.

3. Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації:

3.1. Продовжувати організаційно-координаційну та аналітичну роботу з виконання завдань та заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати в області.
3.2. Забезпечити своєчасне інформування Державної служби України з питань праці щодо стану виплати заборгованості із заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях області.
4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації



                            В.П. Куліч
