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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	27 січня
	2017 року
	    м. Чернігів


      №
	37


Про заходи на 2017 рік щодо  

легалізації зайнятості та заробітної плати 

З метою стабілізації ситуації щодо захисту прав громадян, пов’язаних з легалізацією трудових відносин між роботодавцями та найманими працівниками, визначення відповідних заходів на 2017 рік та з урахуванням обговорення на розширеному засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1. Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук (у порядку рекомендації):

1.1. Забезпечити ефективну діяльність робочих груп з легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення із урахуванням нового інструментарію здійснення контролю у відповідній сфері.

1.2. Залучати громадський контроль з числа організацій роботодавців та профспілок для здійснення заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати.
1.3. Вживати заходи з виявлення фактів приховування доходів суб’єктами господарювання та їх усунення. Вдосконалювати процедуру проведення перевірок суб’єктів господарювання, запроваджувати ефективні механізми контролю за використанням робочої сили. 
1.4. Продовжити проведення спільно з представниками територіальних представництв органів Головного управління Державної фіскальної служби в області зустрічей із суб’єктами господарювання – роботодавцями, представниками інститутів громадянського суспільства, які представляють інтереси бізнесу, щодо обговорення і реалізації заходів з легалізації заробітної плати та їх висвітлення у засобах масової інформації. 
2. Головному управлінню Пенсійного фонду України у Чернігівській області:
2.1. Здійснювати аналіз динаміки скорочення чисельності працівників у суб’єктів господарювання, реєстрації безробітних у центрах зайнятості або працевлаштування таких працівників для визначення підприємств, на яких можливі ризики використання праці неоформлених працівників.
2.2. Спільно з органами Державної фіскальної служби, Управління Держпраці в області, органами місцевої влади та самоврядування продовжити інформаційну взаємодію з питань результатів моніторингу відомостей, що містять ознаки „тіньової” зайнятості населення, порушень законодавства у сфері загальнообов’язкового державного соціального страхування.
3. Головному управлінню Державної фіскальної служби у Чернігівській  області:
3.1. Здійснювати контроль за діяльністю суб’єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу, ніж розмір мінімальної заробітної плати чи на рівні мінімальної.

3.2. Забезпечити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо економічних і соціальних переваг отримання легальних доходів та сплати податку на доходи фізичних осіб та єдиного соціального внеску.
3.3. Запроваджувати інші методи роботи з легалізації зайнятості та заробітної плати, зокрема проведення постійного аналізу використання трудових ресурсів, задіяних у господарській діяльності підприємств та приватних підприємців області.
4. Чернігівському обласному центру зайнятості:
4.1. Забезпечити моніторинг пропозицій рівня оплати праці на вакансіях, що подаються роботодавцями до центрів зайнятості, та дотримання норм законодавства в частині встановлення заробітної плати.

4.2. Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед безробітних громадян і роботодавців щодо переваг зареєстрованої зайнятості та отримання легальних доходів.

5. Управлінню Держпраці у Чернігівській області:
5.1. Спільно з органами місцевого самоврядування забезпечити дієву співпрацю в частині проведення перевірок суб’єктів господарювання з нарахування заробітної плати у розмірі не менше мінімального.
5.2. Забезпечити оперативне реагування на кожен виявлений факт нарахування заробітної плати у розмірі менше мінімального та притягнення порушників до відповідальності.
5.3. Застосовувати відповідні заходи впливу за фактами виявлення неформальних трудових відносин.
6. Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації:

6.1. Продовжувати роботу в межах повноважень щодо легалізації трудових відносин з найманими працівниками, сприяти регулюванню трудових відносин через колективні договори.

6.2. Акцентувати увагу роботодавців на безумовному дотриманні норм і гарантій, встановлених відповідними угодами всіх рівнів, під дією яких вони перебувають, веденні соціально відповідального бізнесу.
7. Райдержадміністраціям, виконкомам міських рад Чернігова, Ніжина, Новгорода-Сіверського, Прилук, Головному управлінню Державної фіскальної служби в області, Головному управлінню Пенсійного фонду України в області, управлінню Держпраці в області, Чернігівському обласному центру зайнятості про стан виконання розпорядження інформувати Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації щоквартально до 10 числа місяця,  що настає за звітним періодом.

8. Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації забезпечити координацію роботи та узагальнення поданих матеріалів і про виконання розпорядження інформувати обласну державну адміністрацію щоквартально до 15 числа місяця, що настає за звітним періодом.
9. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови облдержадміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації



                            В.П. Куліч
