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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	28 грудня
	2016 року
	    м. Чернігів			      №
	670-к



Про оголошення конкурсу
на зайняття вакантних 
посад державної служби 

	Відповідно до статей 22, 23 Закону України «Про державну службу»,            Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                  2016 року № 246, пункту 16 Положення про конкурсну комісію на зайняття вакантних посад державної служби Чернігівської обласної державної адміністрації, затвердженого розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 15 липня 2016 року № 387 «Про конкурсну комісію на зайняття вакантних посад державної служби» та керуючись статтями 6, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»:
1. Оголосити та провести конкурс на зайняття вакантних посад  державної служби категорії «Б» і «В» у структурних підрозділах Чернігівської обласної державної адміністрації:
1) заступника начальника відділу юридичної та організаційної роботи Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації;
2) головного спеціаліста відділу водопровідно-каналізаційного, теплового господарства та ліцензування управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації;
3) головного спеціаліста-юрисконсульта відділу водопровідно-каналізаційного, теплового господарства та ліцензування управління енергетики та комунального господарства  Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації;
4) головного спеціаліста відділу енергетики та енергозбереження управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації;
5) головного спеціаліста відділу економічного моніторингу та тарифної політики управління економічного моніторингу, тарифної політики, благоустрою та житлового господарства  Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації.
2. Визначити та затвердити:
1) умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - заступника начальника відділу юридичної та організаційної роботи Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації, що додаються;
2) умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу водопровідно-каналізаційного, теплового господарства та ліцензування управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації, що додаються;
3) умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста-юрисконсульта відділу водопровідно-каналізаційного, теплового господарства та ліцензування управління енергетики та комунального господарства  Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації, що додаються;
4) умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу енергетики та енергозбереження управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації, що додаються;
5) умови проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу економічного моніторингу та тарифної політики управління економічного моніторингу, тарифної політики, благоустрою та житлового господарства  Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації, що додаються.

3. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.


Голова обласної 
державної адміністрації 				              	В.П. Куліч        





ЗАТВЕРДЖЕНО 
	розпорядження голови 
	обласної державної адміністрації   	
	28 грудня 2016 року № 670-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» – 
заступника начальника відділу юридичної та організаційної роботи Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації Чернігівської області
 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки 
	1. Організовує роботу з персоналом та проходження  державної служби  в Управлінні капітального будівництва.
2. Аналізує та готує інформаційно-аналітичні матеріали щодо кадрового менеджменту.
3. Готує матеріали про призначення на посади, звільнення з посад працівників Управління, планує, з урахуванням індивідуальних здібностей, професійної підготовки та результативності роботи державного службовця, періодичне переміщення їх по службі.
4. Забезпечує організацію порядку дотримання вимог законів України „Про державну службу”, „Про запобігання корупції”, „Про відпустки” при прийнятті на роботу, під час проходження державної служби та при звільненні.
5. Веде в установленому порядку зведено-облікову документацію, готує державну статистичну звітність з кадрових питань, здійснює роботу, пов’язану з веденням трудових книжок, особових справ, обліком робочого часу працівників Управління.
6. Обчислює стаж державної служби, забезпечує виконання пропозицій щодо присвоєння чергових рангів, здійснює контроль за встановленням надбавок за вислугу років та наданням відпусток відповідної тривалості, складає графіки щорічних відпусток працівників.
7. Розглядає матеріали та готує документи для заохочення та нагородження, веде відповідний облік.
8. Забезпечує ведення військового обліку військовозобов’язаних і призовників та бронювання військовозобов’язаних за підприємством у мирний час і на період мобілізації та воєнного часу.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3963,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково. 


	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік або за 2016 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації щодо проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 січня 2017 року, о 10:00
за адресою: 
вул. Шевченка, 7, каб. 59, м. Чернігів, 14000.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Захарченко Марина Вікторівна
тел. (0462) 67-52-87
e-mail: derzh@regadm.gov.ua.

	
Вимоги до професійної компетентності


	Загальні вимоги


	1
	Освіта
	Вища освіта за освітнім рівнем магістра. 


	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.


	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	
Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, галузь знань: «Управління та адміністрування» за спеціальністю «менеджмент» або інша професійно орієнтована освіта для державної служби

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Кодекс законів про працю;

3) Закон України «Про державну службу»; 
4) Закон України «Про запобігання корупції»;
5) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
6) Закон України «Про звернення громадян»;
7) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
8) акти Президента України, Кабінету Міністрів України, Національного агентства України з питань державної служби, що забезпечують формування та реалізацію державної політики в сфері державної служби.

	3
	Професійні чи технічні знання
	 1) трудове законодавство;
 2) основи загального діловодства;
 3) правила етичної поведінки;
 4) володіння мовними нормами та культурою мовлення.
 

	4
	Спеціальний досвід роботи
	Досвід роботи на керівних посадах не менш як 2 роки.

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння комп’ютером на рівні досвідченого користувача. Досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Point). Навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Лідерство
	1) Уміння обґрунтовувати власну позицію;
2) досягнення кінцевих результатів.

	7
	Прийняття ефективних рішень
	1) Уміння вирішувати комплексні завдання; 
2) ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
[bookmark: n64]3) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	8
	Комунікації та взаємодія
	1) Уміння ефективної комунікації та публічних виступів; 
2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії.

	9
	Впровадження змін
	1) Реалізація плану змін;
2) оцінка ефективності здійснених змін.

	10
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) Організація і контроль роботи;
2) вміння працювати в команді та керувати командою; 
 3) оцінка і розвиток підлеглих.

	11
	Особистісні компетенції
	1) Аналітичні здібності;
2) інноваційність та креативність;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток.






Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації					    Н.А. Романова





ЗАТВЕРДЖЕНО 
	розпорядження голови 	                           	обласної державної адміністрації   	28 грудня 2016 року № 670-к

УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу водопровідно-каналізаційного та теплового господарства управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації
Чернігівської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Сприяє розвитку та впровадженню нових технологій на підприємствах водопровідно-каналізаційного господарства в районах та містах і інших населених пунктах області.
2. Надає консультативну допомогу підприємствам водопровідно-каналізаційного господарства незалежно від форм власності щодо акредитації лабораторій, підготовки матеріалів для одержання спеціального дозволу на користування надрами та розробки технологічних нормативів використання води.
3. Організовує роботу по здійсненню контролю за якістю питної води і якістю очистки стічних вод.   
4. Здійснює облік результатів діяльності підприємств і організацій, що надають послуги з  водопостачання та водовідведенням, вносить пропозиції щодо вдосконалення системи обліку та звітності.
5. Аналізує технічний стан водопровідно-каналізаційних підприємств області, рівень забезпечення населення комунальними  послугами та їх якість, розробляє і подає пропозиції до проектів програм технічного і економічного розвитку водопровідно-каналізаційного господарства, вносить пропозиції до проектів законів України, що стосуються житлово-комунального господарства.
6. Вносить пропозиції щодо встановлення зон санітарної охорони джерел водопостачання, обмеження або заборони використання підприємствами питної води у промислових цілях.
7. Готує спрямовані на виконання законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України пропозиції щодо реформування і розвитку водопровідно-каналізаційного господарства області.
8. Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів з питань, що належать до його компетенції.
9. Готує проекти відповідей на звернення та заяви, що надійшли на розгляд до відділу.


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3274,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	
Строково до 23 травня 2017 року.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік або за 2016 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 січня 2017 року, об 11:00
за адресою: 
вул. Шевченка, 7, каб. 51, 59, м. Чернігів, 14000.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	

Захарченко Марина Вікторівна
тел. (0462) 67-52-87
e-mail: derzh@regadm.gov.ua.

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища.

	
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує. 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, галузь знань «Електрична інженерія» або інша професійно орієнтована технічна освіта

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
6) Закон України «Про звернення громадян»;
7) Закон України «Про теплопостачання»;
8) Закон України «Про питну воду та питне водопостачання»;
9) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»
та інші законодавчі та підзаконні акти, що стосуються сфери водопровідно-каналізаційного та теплового господарства 


	3
	Професійні знання
	1) Законодавство у сфері водопровідно-каналізаційного та теплового господарства;
2) основи загального діловодства;
3) поглиблені знання принципів роботи на комп'ютері та відповідних програмних засобів.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	  1) Орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
  2) вміння вирішувати комплексні завдання;
  3) вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.


	5
	Командна робота та взаємодія
	  1) Уміння ефективної координації з іншими; 
  2) уміння працювати в команді.

	6
	Сприйняття змін
	  Здатність приймати зміни та змінюватись.

	7
	Технічні вміння


	  1) Уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
  2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток.






Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації					    Н.А. Романова





ЗАТВЕРДЖЕНО 
	розпорядження голови 	                           	обласної державної адміністрації  	28 грудня 2016 року № 670-к
УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста-юрисконсульта відділу водопровідно-каналізаційного та теплового господарства управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Надає консультативну допомогу підприємствам водопровідно-каналізаційного господарства незалежно від форм власності у підготовці матеріалів для одержання ліцензій з централізованого водопостачання та водовідведення (крім централізованого водопостачання та водовідведення за нерегульованим тарифом), а також з виробництва теплової енергії, транспортування її магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами, постачання теплової енергії  (крім виробництва, транспортування, постачання теплової енергії за нерегульованим тарифом).
2. Готує рішення експертної комісії щодо видачі ліцензій на централізоване водопостачання та водовідведення (крім централізованого  водопостачання та водовідведення за нерегульованим тарифом), а також  виробництво теплової енергії, транспортування її магістральними та місцевими (розподільчими) тепловими мережами, постачання теплової енергії (крім виробництва, транспортування, постачання теплової енергії за нерегульованим тарифом), звіти про видані, зіпсовані, анульовані ліцензії, дублікати, копії тощо. 
3. Представляє у встановленому законодавством порядку інтереси Департаменту в суді, в господарському суді, а також в державних та громадських організаціях у процесі розгляду правових питань. 
4. Розробляє або бере участь у розробленні документів правового характеру, які виникають у діяльності Департаменту.
5. Бере участь у забезпеченні реалізації правової політики, у підготовці проектів актів законодавства, договорів, розгляду проектів нормативних актів, що надійшли на погодження з питань, що належать до його компетенції, здійснює підготовку проектів письмових висновків та зауважень до них.
6. Організовує і проводить роботу, спрямовану на підвищення рівня правових знань працівників Департаменту, дає довідки та консультації працівникам Департаменту про чинне законодавство, а також про його зміни.
7. Сприяє своєчасному здійсненню заходів за протестами та поданнями прокуратури, окремими ухвалами суду, рішеннями, постановами, ухвалами господарського суду, відповідними документами інших правоохоронних і контролюючих органів.
8. Готує спрямовані на виконання законів, актів Президента України та Кабінету Міністрів України пропозиції щодо реформування і розвитку комунального господарства.
9. Здійснює підготовку відповідних інформаційних матеріалів з питань, що належать до його компетенції та  проекти відповідей на звернення громадян.

	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3274,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	
Безстроково 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік або за 2016 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 січня  2017 року, об 11:00
за адресою: 
вул. Шевченка, 7, каб. 51, 59, м. Чернігів, 14000.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	

Захарченко Марина Вікторівна
тел. (0462) 67-52-87
e-mail: derzh@regadm.gov.ua.

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища.

	
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує. 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища
галузь знань «Право»

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
6) Закон України «Про звернення громадян»;
7) Закон України «Про теплопостачання»;
8) Закон України «Про питну воду та питне водопостачання»;
9) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»;
10) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»; 
11) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
12) Кримінальний кодекс України
та інші законодавчі та підзаконні акти, що стосуються сфери житлово-комунального господарства.

	3
	Професійні знання
	1) Законодавство у сфері житлово-комунального господарства;
2) основи загального діловодства.


	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	  1) Уміння працювати з інформацією;
  2) орієнтація на досягнення кінцевих результатів.

	5
	Командна робота та взаємодія
	  1) Уміння ефективної координації з іншими; 
  2) уміння працювати в команді.

	6
	Сприйняття змін
	  1) Здатність приймати зміни та змінюватись;
2) виконання плану змін та покращень.

	7
	Технічні вміння
	  1) Уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
  2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток.



Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації					    Н.А. Романова



ЗАТВЕРДЖЕНО 
	розпорядження голови 	                           	обласної державної адміністрації  	28 грудня 2016 року № 670-к

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
категорії «В» – головного спеціаліста відділу економічного моніторингу та 
тарифної політики управління економічного моніторингу, 
тарифної політики, благоустрою та житлового господарства 
Департаменту житлово-комунального господарства 
Чернігівської обласної державної адміністрації Чернігівська область

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1.	Розробляє поточні та бере участь у підготовці перспективних планів відділу, надає необхідну методичну допомогу співробітникам у виконанні завдань, доручень.
2.	У межах наданої компетенції забезпечує підготовку проектів рішень та пропозицій керівництву на виконання доручень органів виконавчої влади вищого рівня.
3.	Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, держадміністрацій та органів місцевого самоврядування підпорядкованого регіонального рівня з питань, що належать до його посадових функцій.
4.	Готує проекти відповідей на звернення та заяви, що надійшли для розгляду до відділу.
5.	Надає консультативно-методичну допомогу з економічних питань спеціалістам державних адміністрацій нижчого рівня та підприємствам житлово-комунального господарства області в межах наданої компетенції.
6.	Застосовує оперативний зв'язок з різними регіонами України, органами місцевого самоврядування та державними адміністраціями відповідних регіональних рівнів, науковими установами під час розв’язання питань, що стосуються його компетенції.
7.	Збирає, аналізує та подає до Мінрегіону звітність про витрати виробництва та надання послуг з водопостачання та водовідведення, фінансові показники діяльності підприємств галузі та фактичний рівень відшкодування населенням вартості житлово-комунальних послуг.
8.	Організовує та забезпечує контроль, аналіз та оцінку стану справ на відповідному напрямі діяльності.
9.	У разі потреби готує графічні, табличні та текстові матеріали для презентацій, формує презентаційні файли та виконує їх демонстрацію.
10.	Веде діловодство та забезпечує зберігання документів з питань, що входять до його посадових обов’язків. 


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3274,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	
Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік або за 2016 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 січня 2017 року, об 11:00
за адресою: 
вул. Шевченка, 7, каб. 51, 59, м. Чернігів, 14000.


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	

Захарченко Марина Вікторівна
тел. (0462) 67-52-87
e-mail: derzh@regadm.gov.ua.

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища.

	
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує. 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, галузь знань «Соціальні та поведінкові науки» спеціальність – «економіка» або інша професійно орієнтована фінансово-економічна освіта.

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
6) Закон України «Про звернення громадян»;
7) Закон України «Про ціни і ціноутворення»;
8) Закон України «Про ліцензування видів господарської діяльності»; 
9) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»
та інші законодавчі та підзаконні акти, що стосуються реалізації економічної політики у сфері житлово-комунального господарства області.


	3
	Професійні знання
	1) Законодавство, що стосується реалізації економічної політики у сфері житлово-комунального господарства області;
2) основи загального діловодства.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	
  1) Орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
  2) вміння вирішувати комплексні завдання.


	5
	Командна робота та взаємодія
	  1) Уміння ефективної координації з іншими; 
  2) уміння працювати в команді.

	6
	Сприйняття змін
	  1) Здатність приймати зміни та змінюватись;
  2) виконання плану змін та покращень.

	7
	Технічні вміння
	  1) Уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
  2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	8
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток;
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УМОВИ 
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста відділу енергетики та енергозбереження управління енергетики та комунального господарства Департаменту житлово-комунального господарства Чернігівської обласної державної адміністрації Чернігівської області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Сприяє впровадженню заходів з енергозбереження, популяризації енергоефективності, впровадження нових технологій в районах та містах і інших населених пунктах.
2. Проводить моніторинг виконання державних, регіональних, місцевих програм енергоефективності та розроблення підприємствами загальновиробничих норм витрат паливно-енергетичних ресурсів  на виробництво одиниці продукції або наданої послуги.
3. Розглядає листи та заяви підприємств, юридичних осіб, держадміністрацій та органів місцевого самоврядування підпорядкованого регіонального рівня з питань, що належать до його посадових функцій.
4. Бере участь в організації та проведенні нарад, семінарів, конференцій з відповідних питань.
5. Проводить аналіз встановлення засобів обліку енергоносіїв і проведення розрахунків споживачів за їх показаннями, в першу чергу державними підприємствами, бюджетними установами та організаціями, підприємствами та організаціями житлово-комунального господарства, подає в установленому порядку інформацію та пропозиції облдержадміністрації та готує проекти такої інформації для центральних органів виконавчої влади.
6. Готує пропозиції щодо перспективного розвитку системи теплопостачання, в першу чергу за рахунок наявних місцевих видів палива та нетрадиційних і поновлюваних джерел енергії, а також шляхом запровадження систем комбінованого виробництва теплової та електричної енергії.
7. Бере участь у розробленні та впровадженні економічних механізмів стимулювання раціонального використання паливно-енергетичних і природних ресурсів, використання вторинних ресурсів, поширення нетрадиційних і поновлюваних джерел енергії та малої гідро- і теплоенергетики.
8. Поширює передовий досвід здійснення енергозберігаючих заходів, сприяє участі місцевих підприємств і організацій у виставково-ярмаркових заходах, проведенні конференцій та семінарів.
9. Надає консультативно-методичну допомогу спеціалістам державних адміністрацій нижчого рівня та підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності. 


	Умови оплати праці 
	Відповідно до штатного розпису посадовий оклад становить 3274,00 грн, надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця та премія.


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	
Строково до 18 березня 2018 року.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1. Копія паспорта громадянина України.
2. Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.
3. Письмова заява, в якій повідомляється, що до претендента не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
4. Копія (копії) документа (документів) про освіту.
5. Заповнена особова картка державного службовця.
6. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2015 рік або за 2016 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби.


	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 січня 2017 року, об 11:00
за адресою: 
вул. Шевченка, 7, каб. 51, 59, м. Чернігів, 14000.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	
Захарченко Марина Вікторівна
тел. (0462) 67-52-87
e-mail: derzh@regadm.gov.ua.

	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта  
	Вища.

	
	Ступінь вищої освіти
	Молодший бакалавр або бакалавр.

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує. 

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.


	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, галузь знань «Електрична інженерія» або інша професійно орієнтована технічна освіта.

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України; 
2) Закон України «Про державну службу»; 
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
5) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
6) Закон України «Про звернення громадян»;
7) Закон України «Про ринок природного газу»; 
8) Закон України «Про електроенергетику»;
9) Закон України «Про житлово-комунальні послуги»
та інші законодавчі та підзаконні акти, що стосуються сфери енергоефективності та енергозбереження.


	3
	Професійні знання
	1) Законодавство у сфері енергоефективності та енергозбереження;
2) основи загального діловодства.

	4
	Якісне виконання поставлених завдань
	
  1) Орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
  2) вміння вирішувати комплексні завдання;


	5
	Командна робота та взаємодія
	  1) Уміння ефективної координації з іншими; 
  2) уміння працювати в команді.

	6
	Сприйняття змін
	  1) Здатність приймати зміни та змінюватись;
  2) виконання плану змін та покращень.


	7
	Технічні вміння
	  1) Уміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку;
  2) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.


	8
	Особистісні компетенції
	1) Відповідальність;
2) системність і самостійність в роботі;
3) самоорганізація та орієнтація на розвиток.
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