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Україна
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	26 грудня
	2016 року 
	    м. Чернігів
	 №816 ________________


Про утворення та основні завдання 

тимчасової робочої групи з організації 
прогнозування попиту на ринку праці 
та удосконалення напрямів 
профорієнтаційної роботи
З метою реалізації цілей та завдань, визначених Стратегією сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року, яка схвалена розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 14.05.2015 № 216 та затверджена рішенням двадцять п’ятої позачергової сесії обласної ради шостого скликання від 28.05.2015, щодо збалансування обсягів і напрямів підготовки кваліфікованих кадрів у закладах освіти до потреб економіки Чернігівської області, враховуючи необхідність підвищення ефективності профорієнтаційної роботи, пом’якшання дисбалансу між попитом та пропозицією на регіональному ринку праці:
1. Утворити тимчасову робочу групу з організації прогнозування попиту на ринку праці та удосконалення напрямів профорієнтаційної роботи (далі – тимчасова робоча група).

2. Затвердити склад робочої групи згідно з додатком.
3. Встановити, що основними завданнями тимчасової робочої групи є:

3.1. Здійснення прогнозу попиту на ринку праці на короткострокову (2017 рік) та середньострокову (до 2020 року) перспективу на підставі прогнозних даних соціально-економічного розвитку, стану ринку праці, соціологічних досліджень.
3.2. Внесення пропозицій щодо підвищення ефективності профорієнтаційної роботи серед молоді та дорослого населення.
3.3. Формування практичних рекомендацій щодо збалансування обсягів та напрямів підготовки кваліфікованих кадрів для економіки області.
4. Тимчасовій робочій групі забезпечити:

4.1. Розробку та затвердження порядку здійснення прогнозування попиту на ринку праці та визначення шляхів удосконалення профорієнтаційної роботи.
4.2. Вивчення перспективного попиту на ринку праці області з залученням, за необхідності, представників районних державних адміністрацій, 
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органів місцевого самоврядування (за згодою), центрів зайнятості, навчальних закладів та організацій роботодавців області (за згодою).
4.3. Визначення практичних шляхів удосконалення профорієнтаційної роботи у серед учнівської молоді та безробітного населення.
4.4. Подання до 15.04.2017 звіту про проведену роботу голові обласної державної адміністрації. 
5. Покласти обов’язки організаційного забезпечення діяльності робочої групи на Чернігівський обласний центр зайнятості.
6. Департаментам обласної державної адміністрації: економічного розвитку, агропромислового розвитку, соціального захисту населення, Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації за дорученням голови тимчасової робочої групи надавати обласному центру зайнятості необхідні інформаційно-аналітичні матеріали, брати активну участь у реалізації заходів, спрямованих на виконання завдань  тимчасової робочої групи.
7. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
 Голова обласної
 державної адміністрації                               



В.П. Куліч     
Додаток 

до розпорядження голови
обласної державної адміністрації

26 грудня 2016 року № 816
Склад 
тимчасової робочої групи з організації прогнозування попиту на ринку праці та удосконалення напрямів профорієнтаційної роботи

	Романова

Наталія Андріївна 
	- заступник голови – керівник апарату обласної державної адміністрації,
голова тимчасової робочої групи;

	Торжевський 

Максим Владиславович
	- заступник директора Чернігівського обласного центру зайнятості, 

секретар тимчасової робочої групи;

	
	

	Аношенко 
Юрій Михайлович
	- заступник начальника управління – начальник відділу промислового розвитку управління розвитку промисловості, транспорту і зв’язку Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації;

	Барбаш

Віталій Іванович
	- начальник відділу профорієнтаційної роботи та зв’язків з громадськістю Чернігівського національного педагогічного університету 
ім. Т.Г. Шевченка

	Березинець 

Ірина Геннадіївна
	- голова Чернігівського обласного осередку Всеукраїнського об’єднання підприємців малого та середнього бізнесу «Фортеця» (за згодою);

	Богдан

Микола Андрійович
	- заступник голови Федерації профспілкових організацій Чернігівської області (за згодою);

	Бойправ 

Борис Степанович
	- заступник голови Чернігівського обласного об’єднання організацій роботодавців (за згодою);

	Гріненко 

Віктор Володимирович
	- директор Навчально-методичного центру професійно-технічної освіти в Чернігівській області (за згодою);

	Кобища 

Володимир Іванович
	- директор центру перепідготовки Чернігівського національного технологічного університету (за згодою);

	Лубенцов

Костянтин Володимирович
	· заступник директора Депртаменту

агропромислового розвитку обласної державної адміністрації;
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	Тимощенко

Катерина Михайлівна
	- заступник директора Департаменту – начальник управління праці та у справах захисту населення від наслідків Чорнобильської катастрофи Департаменту соціального захисту населення обласної державної адміністрації;


Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації




Н.А. Романова

