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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	31 серпня
	 2016 року
	    м. Чернігів


      №
	 510


Про внесення змін до розпорядження 

голови обласної державної адміністрації

від 26.03.2013 № 86
З метою забезпечення належної реалізації державної політики зайнятості щодо актуалізації територіальної програми зайнятості (лист Міністерства соціальної політики України від 09.08.2016 № 11658/0/14-16/021):

1. Внести до Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року, схваленої розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 26 березня 2013 року № 86 «Про схвалення програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року» (зі змінами, внесеними розпорядженням голови обласної державної адміністрації від 29 липня 2014 року № 429) зміни згідно з додатком.
2. Визнати такою, що втратила актуальність, таблиця 3 додатку до Програми «Працевлаштування на нові робочі місця» у зв’язку зі зміною Методики моніторингу створення нових робочих місць, затвердженої наказом Міністерства соціальної політики України від 23.09.2013  № 611.

Голова обласної 
державної адміністрації




                        В.П. Куліч
Додаток
до розпорядження голови обласної 

державної адміністрації

______________ 2016 року № ______
Зміни, що вносяться до Програми зайнятості населення Чернігівської області 
на період до 2017 року, схваленої розпорядженням голови обласної державної адміністрації 
від 26 березня 2013 року № 86 «Про схвалення програми зайнятості населення Чернігівської області 
на період до 2017 року» (зі змінами, внесеними розпорядженням голови 
обласної державної адміністрації від 29 липня 2014 року № 429)
III. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року  

	Найменування заходу
	Виконавці 


	Термін

виконання
	Джерела фінансування

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	23. Сприяти запровадженню дуальної системи підготовки робітничих кадрів у системі професійно-технічних навчальних закладів відповідно до новаційних розробок 
	Управління освіти і науки облдержадміністрації, обласний та базові центри зайнятості, обласне об’єднання організацій роботодавців 
	2016-2017 роки
	Інвестиційно-інноваційні вкладення, кошти підприємств, фізичних осіб-підприємців, бюджетні кошти, інші джерела, не заборонені законодавством

	39. Здійснювати заходи із соціальної та професійної адаптації учасників антитерористичної операції шляхом спрямування коштів місцевим управлінням праці та соціального захисту населення та забезпечити організацію їх ефективного використання
	Департамент соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад
	2016-2017 роки
	Державний бюджет України

	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці

	71. Сприяти першочерговому працевлаштуванню учасників бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, в тому числі шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та компенсації роботодавцям витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування з метою забезпечення їх зайнятості 
	Обласний та базові центри зайнятості

	2016-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття

	72. Надавати повний комплекс адресних послуг учасникам бойових дій, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції  
	Обласний та базові центри зайнятості

	2016-2017 роки
	Фонд загальнообов’язкового державного 

соціального страхування України на випадок безробіття


Перший заступник голови  

обласної державної адміністрації                                                                                                                                 Л.В. Сахневич
