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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	09 березня
	2016 року
	    м. Чернігів


      №
	 111


Про структуру та чисельність
райдержадміністрації

З метою ефективного та раціонального розподілу трудових ресурсів, з огляду на зміни у діючому законодавстві щодо передачі районним державним адміністраціям повноважень у сфері державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, зважаючи, що структура місцевої державної адміністрації має відповідати повноваженням місцевої державної адміністрації та відповідно до ст. 33 Закону України «Про місцеві державні адміністрації»: 
1. Затвердити Рекомендації щодо формування структури районних державних адміністрацій в Чернігівській області (додаються).
2. Головам районних державних адміністрацій терміново вжити заходів для упорядкування існуючої структури. 
3. Районним державним адміністраціям надати інформацію щодо упорядкування структури відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації до 15 березня 2016 року. 
4. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації проаналізувати вказану інформацію та доповісти про результати першому заступнику голови обласної державної адміністрації.
5. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова обласної 

державної адміністрації






 В.П. Куліч  

ЗАТВЕРДЖЕНО

розпорядження голови

обласної державної адміністрації 

09 березня 2016 року № 111
Рекомендації
щодо формування структури районних державних адміністрацій в Чернігівській області
Голови районних державних адміністрацій при формуванні структури та штатної чисельності структурних підрозділів повинні керуватись ст. ст. 5, 10, 11, розділом ІІІ, п. 41 ст. 39, ст. 42, 44 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», вимогами постанов Кабінету Міністрів України від 12 березня 2005 року № 179 «Про упорядкування структури апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та місцевих державних адміністрацій», від 18 квітня 2012 року № 606  «Про затвердження рекомендаційних переліків структурних підрозділів обласної, Київської та Севастопольської міської, районної, районної в мм. Києві та Севастополі державних адміністрацій», від 26 вересня 2012 року № 887  «Про затвердження Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації», з врахуванням вимог постанови Кабінету Міністрів України від 11 грудня 1999 року № 2263 (у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 31 жовтня 2007 року № 1270 «Про затвердження Типового регламенту місцевої державної адміністрації»).
При затвердженні структури та визначенні виду структурного підрозділу районної державної адміністрації – виходити з обсягу загальних та галузевих повноважень районної державної адміністрації, передбачених чинним законодавством, зокрема:
1. Структурні підрозділи агропромислового розвитку створювати як відділ зі штатною чисельністю для Бахмацької, Бобровицької, Козелецької, Ніжинської, Прилуцької, Чернігівської районних державних адміністрацій 6, для Борзнянської, Варвинської, Городнянської, Ічнянської, Коропської, Куликівської, Менської, Новгород-Сіверської, Носівської, Ріпкинської, Семенівської, Сосницької, Срібнянської, Талалаївської, Щорської районних державних адміністрацій 5 одиниць.
2. Структурні підрозділи фінансів утворювати як управління зі штатною чисельністю для Бахмацької, Козелецької, Ніжинської, Прилуцької, Чернігівської районних державних адміністрацій 12, для Бобровицької, Борзнянської, Городнянської, Коропської, Куликівської, Новгород-Сіверської, Носівської, Ріпкинської, Семенівської, Щорської районних державних адміністрацій 11 одиниць. 
3. При внесенні змін до структури та штату працівників забезпечувати дотримання вимог чинного трудового законодавства.

4. Штатні одиниці, що вивільнились внаслідок внесення змін до структури та штату працівників використовувати для укомплектування відповідних підрозділів з державної реєстрації речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень, укомплектування районної державної адміністрації фахівцями, до посадових обов’язків яких буде відноситись забезпечення питань екології та надзвичайних ситуацій тощо.
Заступник голови – керівник апарату
обласної державної адміністрації




     Н.А. Романова
