PAGE  
2

[image: image1.png]



Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	 25 січня
	2016 року
	    м. Чернігів


      №
	32


Про стан  виконання Програми економічного
і соціального розвитку, місцевих бюджетів області

на 2015 рік та основні завдання на 2016 рік 

Зусилля обласної державної адміністрації спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання спрямовувались на вирішення актуальних питань життєдіяльності регіону, виконання завдань Програми економічного та соціального розвитку, бюджету області. 

Тенденції економічного і соціального розвитку області за підсумками 
2015 року, в основному, відповідали загальнодержавним. 

Виробництво валової продукції сільського господарства по всіх категоріях господарств за 2015 рік становить 98,0 %, у т.ч. у сільсько​госпо​дарських підприємствах – 99,6 %, а в господарствах населення – 95,2%.
Індекс промислового виробництва за січень-листопад 2015 року порівняно з відповідним періодом 2014 року становив 89,9%.
За 9 місяців 2015 року в економіку області залучено майже 2,0 млрд грн капітальних інвестицій, надійшло 3,1 млн дол. США прямих іноземних інвестицій. За рахунок девальвації гривні до іноземних валют (курсова різниця – 7,5 млн дол. США) та вилучення іноземної частки (1,5 млн дол. США) загальний обсяг іноземних інвестицій зменшився на 5,9 % порівняно з по​чатком року і станом на 1 жовтня 2015 року становить 93,9 млн дол. США.
Обсяг виконаних будівельних робіт за січень – листопад 2015 року зменшився на 42,1 % і склав 464,6 млн гривень.
За попередніми даними, в 2015 році в експлуатацію введено біля 185 тис. м2 житла, що у 1,5 разів більше 2014 року.
Зовнішньоторговельний оборот товарами за січень – листопад 2015 року становив 844,1 млн дол. США. Експорт зменшився на 22,4 % до 495,3 млн дол. США, імпорт – на 29,0 % до 348,8 млн дол. США. Позитивне сальдо зовнішньої торгівлі товарами склало 146,5 млн дол. США.

Оборот роздрібної торгівлі (з урахуванням обороту фізичних осіб) за 2015 рік склав 21,6 млрд грн (83,5 % до 2014 року).

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників у листопаді склала 3556 грн (+30,5 % до листопада 2014 р.), на початок 2015 року становила 3241 грн
і збільшилась у номінальному вимірі до відповідного періоду 2014 року на 21,4 %, у реальному – зменшилась на 22,4 %.

Станом на 01.01.2016, за попередніми даними, загаль​на заборгованість із виплати заробітної плати складала 19,0 млн грн, в тому числі на економічно активних підприємствах – 11,3 млн гривень.
До бюджетів усіх рівнів мобілізовано 8,6 млрд грн, що на на 10,6 % більше, ніж у 2014 році, у т.ч. доходи Державного бюджету склали 6,2 млрд грн, місцевих бюджетів (без урахування трансфертів) – 2,4 млрд гривень. 
Обсяг видатків та кредитування загального фонду місцевих бюджетів області склав 6,5 млрд грн (+32,3 %).
На утримання установ і закладів освіти спрямовано 2,0 млрд грн (+18,5 %),  охорону здоров’я – 1,4 млрд грн (+21,1 %), соціальний захист та соціальне забезпечення – 1,9 млрд грн (+44,4 %), культуру і мистецтво – 274,0 млн грн (+15,0 %), фізичну культуру і спорт – 58,7 млн грн (+25,7 %). 

На оплату праці направлено 3,3 млрд гривень. Установами та організаціями, що фінансуються з місцевих бюджетів, на погашення заборгованості 2014 року 
та проведення розрахунків у 2015 році за спожиті енергоносії та комунальні послуги спрямовано із загального фонду місцевих бюджетів 471,4 млн грн або 98,8 % 
до потреби. 

 Реалізовано комплекс заходів, спрямованих на підтримку найбільш вразливих верств населення, забезпечення функціонування закладів гуманітарної сфери: освіти, охорони здоров’я, культури, фізичної культури та спорту. 

З метою забезпечення виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку, місцевих бюджетів області на 2016 рік, вирішення інших нагальних проблем області та з урахуванням обговорення на розширеному засіданні Колегії обласної державної адміністрації:
1. Головам районних державних адміністрацій, міським головам Чернігова, Ніжина, Н.-Сіверського, Прилук, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних органів центральних органів виконавчої влади, організацій, установ, господарських об’єднань, підприємств спільно 
з органами місцевого самоврядування забезпечити відповідно до компетенції виконання завдань та заходів Програми економічного і соціального розвитку 
та місцевих бюджетів області, районів і міст, вирішення інших нагальних проблем.
2. Головам районних державних адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування, Чернігівському, Ніжинському, Н.-Сіверському, Прилуцькому міським головам:

2.1. Встановити причини недовиконання планових показників відповідних бюджетів у 2015 році за кожним дохідним джерелом. Розглянути ці питання на засіданнях виконкомів міських рад, колегіях райдержадміністрацій та визначити конкретні заходи для недопущення такого становища в поточному році. Забезпечити організацію роботи з виконання планових показників за доходами 
у 2016 році в запланованих обсягах. 

2.2. Вжити необхідних заходів для використання наявних резервів збільшення доходів, розширення існуючої бази оподаткування та забезпечити зростання надходжень до місцевих бюджетів згідно з податковим потенціалом і показниками соціально-економічного розвитку відповідних адміністративно-територіальних одиниць. 

2.3. Забезпечити постійну роботу щодо виявлення, упередження, руйнування схем ухилення від оподаткування платниками податків, у тому числі ліквідації джерел походження тіньових коштів для виплати заробітної плати без сплати податку на доходи фізичних осіб до відповідних бюджетів. 

2.4. Активізувати роботу стосовно зменшення обсягу податкового боргу за платежами до місцевих бюджетів та посилення контролю за сплатою нарахованих податків і платежів, а також щодо покращення платіжної дисципліни суб’єктів господарювання. 
2.5. Забезпечити погашення в установленому порядку  кредиторської заборгованості перед замовником робіт – Управлінням капітального будівництва обласної державної адміністрації за роботи з капітального ремонту доріг комунальної власності, проведені в 2014 році. 
2.6. Після виділення місцевим бюджетам субвенцій з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій та будівництва (придбання) житла для сімей загиблих військовослужбовців, які брали безпосередню участь в антитерористичній операції, а також для інвалідів 
I - II групи з числа військовослужбовців, які брали участь у зазначеній операції, та потребують поліпшення житлових умов, організувати максимальне їх освоєння. 
3. З метою безумовного виконання положень Бюджетного Кодексу України, Закону України «Про Державний бюджет України на 2016 рік», Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України», вимог постанов Кабінету Міністрів України від 14.01.2015 № 6 та від 23.01.2015 №11 зобов’язати голів районних державних адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування, Чернігів​ського, Ніжинського, Н.-Сіверського, Прилуцького міських голів, головних розпорядників коштів обласного бюджету: 

3.1.  Максимально забезпечити потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці та розміру мінімальної заробітної плати, зокрема за рахунок ефективного розподілу вільних залишків коштів місцевих бюджетів, що склались станом на 01.01.2016, надходжень від перевиконання доходної частини бюджетів 
у 2016 році тощо.

3.2.  За рахунок коштів освітньої та медичної субвенцій з державного бюджету в першу чергу забезпечувати видатки з оплати праці працівників відповідних установ освіти та охорони здоров’я. 

3.3.  Затвердити та неухильно виконувати плани заходів щодо наповнення місцевих бюджетів, вишукання додаткових джерел надходжень до них, у тому числі за рахунок детінізації  економіки, дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни у 2016 році.

3.4. Здійснювати першочергове фінансування видатків на заробітну плату 
з нарахуваннями. Не допускати простроченої кредиторської заборгованості 
із зазначених виплат.
3.5. Контролювати питання  недопущення взяття головними розпорядниками коштів бюджетних зобов’язань із доплат стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних установ в умовах нестачі призначень на оплату праці. 

3.6.  Продовжити роботу з оптимізації мережі бюджетних закладів, вжити вичерпних заходів до упорядкування штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускаючи її збільшення, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) закладів та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення соціальних потреб, зокрема стосовно скорочення працівників загальноосвітніх навчальних закладів (крім педагогічних) щонайменше на 10,0 %. 

3.7. Забезпечити постійний контроль за дотриманням платіжної дисципліни в частині розрахунків за спожиті енергоносії, не допускаючи простроченої заборгованості з їх оплати.

3.8. Встановити на 2016 рік розпорядникам коштів місцевих бюджетів ліміти споживання енергоносіїв у фізичних обсягах, з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії коштів, виходячи з обсягів відповідних бюджетних асигнувань. 

4. Головам районних державних адміністрацій Чернігівському, Ніжинському, Н.-Сіверському, Прилуцькому міським головам: 
4.1. Забезпечити реалізацію завдань і заходів обласної, районних та міських програм зайнятості населення на 2016 рік, приділивши особливу увагу питанню створення нових робочих місць, у тому числі для працевлаштування внутрішньо переміщених осіб.
4.2. Здійснювати послідовну роботу, направлену на підвищення рівня оплати праці. 
4.3. Посилити персональну відповідальність за станом погашення заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ, організацій та підвищити ефективність здійснюваних заходів щодо своєчасної виплати поточної та погашення заборгованої заробітної плати. 
4.4. Забезпечити своєчасне надання послуг соціальної підтримки внутрішньо переміщеним особам; створити належні умови для тимчасового або постійного їх проживання. 
4.5. Продовжити роботу з обстеження житлово-побутових умов проживання родин загиблих учасників антитерористичної операції, інвалідів війни із числа учасників АТО, надання консультативної та практичної допомоги в оформленні документів для постановки на чергу для отримання житла. 
4.6. На комісіях при районних державних адміністраціях, виконавчих комітетах Чернігівської, Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької міських рад спільно з працівниками органів державної фіскальної служби, управлінь соціального захисту населення, Управління держпраці в області постійно проводити заслуховування керівників підприємств та фізичних осіб - підприємців, які виплачують заробітну плату менше законодавчо встановленого рівня, вживати заходи, направлені на підвищення рівня оплати праці, удосконалення соціально-трудових відносин. 
4.7. Зосередитись на допомозі суб‘єктам господарювання підвідомчих територій у мінімізації впливу негативних факторів на розвиток  промислового виробництва та вирішенні проблем, пов’язаних з подоланням їх наслідків.

4.8. Взяти під жорсткий контроль погашення недоїмки зі сплати страхових внесків, заборгованості з відшкодування пільгових пенсій, особливо погашення заборгованості перед Пенсійним фондом комунальних підприємств та тих, що утримуються з відповідних бюджетів. 
4.9. Вживати заходів щодо підвищення ефективності роботи очисних споруд повної біологічної очистки та недопущення скидання недостатньо очищених стічних вод у поверхневі водойми області, не допускати буріння артезіанських свердловин без відповідної дозвільно-погоджувальної документації на проведення таких робіт та проводити ліквідаційний тампонаж вже існуючих. 
4.10. Здійснювати організаційні заходи по створенню нових об’єктів природно-заповідного фонду місцевого значення, проводити роботи щодо встановлення в натурі (на місцевості) меж території та об’єктів природно-заповідного фонду. 
4.11. Вживати заходів для проведення паспортизації всіх наявних місць видалення відходів та приведення стану полігонів та сміттєзвалищ до діючих вимог екологічної безпеки. 
5. Керівникам бюджетних установ забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, у межах установлених лімітів споживання, запровадження енергозберігаючих заходів, встановлення економного режиму енергоспоживання. 
6. Головам районних державних адміністрацій, Чернігівському, Ніжинському, Н.-Сіверському, Прилуцькому міським головам, керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації:

6.1. Посилити роботу щодо проведення консультацій з громадськістю 
з питань формування і реалізації державної та регіональної політики: оприлюднення проектів рішень, залучення інститутів громадянського суспільства до їх обговорення, збір пропозицій та зауважень, їх врахування під час ухвалення остаточного рішення, підготовки звіту за підсумками консультацій 
з громадськістю та його оприлюднення. 
6.2. У межах компетенції продовжити та посилити роботу з патріотичного виховання населення, забезпечення інформаційної безпеки регіону, об’єктивного, оперативного та достовірного інформування про актуальні питання життєдіяльності області, спростування викривлених чи неправдивих відомостей про стан справ в області. 
7. Головам районних державних адміністрацій спільно з органами місцевого самоврядування, Чернігівському, Ніжинському, Прилуцькому та Н.-Сіверському міським головам розробити та винести на розгляд відповідних рад програми підтримки запровадження населенням енергоефективних заходів на 2016–2017 роки.
8. Головам районних державних адміністрацій:

8.1. Контролювати питання забезпечення видатків із заробітної плати 
та її своєчасну виплату в бюджетах сіл, селищ, міст районного значення. 
8.2. Особисто брати участь у заходах, які проводяться громадськими радами при районних державних адміністраціях та сприяти включенню членів громадських рад до складу робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів при райдержадміністраціях. 
9. Бахмацькій, Бобровицькій, Городнянській, Срібнянській, Борзнянській, Варвинській, Прилуцькій та Семенівській районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам Ніжинської та Прилуцької міських рад вживати невідкладних заходів щодо забезпечення умов співфінансування та сприяти завершенню реалізації мікропроектів у рамках Проекту ЄС/ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду – ІІІ фаза». 
10. Рекомендувати сільським, селищним, міським радам і радам об’єднаних територіальних громад, що створені згідно із Законом України «Про добровільне об‘єднання територіальних громад», та перспективним планом формування територій громад:

10.1. У місячний строк з дня набрання чинності Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних надходжень у 2016 році» від 24.12.2015 №909-VIII переглянути прийняті на 2016 рік рішення щодо встановлення місцевих податків і зборів, визначених статтею 10 Податкового кодексу України, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки (стаття 266 ПК)  та транспортного податку. 
10.2. Переглянути затверджені фіксовані ставки єдиного податку з фізичних осіб – підприємців залежно від виду господарської діяльності. 
11. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам Чернігівської, Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької міських рад:
11.1. Продовжити щотижневий моніторинг стану впровадження та перспектив реалізації інвестиційних проектів суб’єктів господарювання та щосереди інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації.
11.2. Проаналізувати стан інвестиційної діяльності у розрізі суб’єктів господарювання за підсумками 2015 року та надати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації очікувані дані щодо освоєння капітальних інвестицій за І квартал 2016 року до 30.03.2016. 

11.3. Проводити постійну роботу на підвідомчій території серед громадських організацій, суб’єктів господарювання, органів місцевого самоврядування щодо залучення до участі у проектах міжнародної технічної допомоги та поглиблення співробітництва з міжнародними організаціями. 

11.4. Проводити постійну роботу на підвідомчій території з виявлення інвестиційних проектів (намірів), у т.ч. і тих, що потребують залучення коштів інвесторів, з метою їх просування для пошуку інвесторів та презентації успішно реалізованих проектів. 
11.5. Забезпечити фінансування з місцевих бюджетів програм пільгового кредитування на будівництво або придбання житла в межах планових показників. 

11.6. Забезпечити контроль за введенням в експлуатацію об’єктів з високою ступінню будівельної готовності, які знаходяться в незавершеному будівництві. 

11.7. Налагодити та забезпечити вчасну та в повній мірі подачу до органів державної статистики інформації щодо обсягів введення житла в експлуатацію. 

11.8. При внесенні змін до бюджетів передбачити кошти на співфінансування об’єктів та проектів, які будуть фінансуватись за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку. 
11.9. Надати для узагальнення Департаменту житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури обласної державної адміністрації пропозиції щодо запровадження енергоефективних заходів для розробки проекту Програми енергоефективності Чернігівської області на 2016–2020 роки. 
11.10. У місячний термін після завершення опалювального періоду 2015–2016 років розглянути на засіданнях колегій та виконавчих комітетів міських рад стан проходження опалювального періоду та основні завдання з підготовки до осінньо-зимового періоду 2016-2017 років. Забезпечити безумовне виконання заходів та відповідне інформування обласної державної адміністрації та Департаменту житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури обласної державної адміністрації.
11.11. З метою економії теплової енергії вжити заходів щодо оптимізації опалювальних площ, встановлення енергозберігаючих вікон, дверей, утеплення горищ та підвальних приміщень. 
11.12. Активізувати роботу з переводу котелень бюджетних установ на альтернативні види палива та щомісяця до 15 числа інформувати Департамент житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури обласної державної адміністрації про виконані роботи. 
11.13. Забезпечити ефективне виконання заходів обласної та місцевих програм розвитку малого та середнього підприємництва на 2015–2016 роки. 
11.14. Активізувати роботу з реалізації фінансово-кредитної підтримки суб'єктів підприємництва (кредитування, відшкодування відсоткових ставок) через Державну організацію «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області». 
11.15.  Забезпечити постійний дієвий діалог між органами влади і бізнес-середовищем, у тому числі обговорення та пошук шляхів вирішення проблемних питань, які впливають на розвиток підприємництва. 
11.16. Забезпечити реалізацію повноважень у сферах державної реєстрації юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців, реєстрації прав на нерухоме майно та подальшого вдосконалення порядку надання адміністративних послуг, зокрема запровадження надання таких послуг через електронні інформаційні портали. 

11.17. Тримати на постійному контролі стан продовольчої безпеки споживчого ринку підвідомчої території, забезпечення ефективного балансу попиту і пропозиції основних видів продовольчих ресурсів. 
11.18. Сприяти розширенню присутності на споживчому ринку регіону продукції місцевих товаровиробників. 
11.19. Вживати упереджувальних заходів для недопущення безпідставного підвищення цін на соціально значущі продовольчі товари, порушень вимог щодо їх якості та безпеки. 
11.20. Забезпечити безперебійне, з дотриманням вимог захисту інформації, функціонування Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти», проведення профілактичних рейдів та інших заходів, спрямованих на соціальний захист дітей. 
12. Районним державним адміністраціям вжити заходів для забезпечення населення віддалених та малочисельних населених пунктів споживчими товарами та необхідними послугами шляхом розширення та удосконалення виїзного обслуговування. 
13. Рекомендувати:

13.1. Органам місцевого самоврядування для вирішення питання розроблення (оновлення) містобудівної документації на 2016 рік передбачати кошти у місцевих бюджетах. 
13.2. Виконавчим комітетам Чернігівської, Ніжинської, Прилуцької, 
Н.-Сіверської міських рад спільно з теплопостачальними підприємствами  вжити заходів щодо забезпечення 100-відсоткового обліку споживання теплової енергії у житлових будинках, де послуги надаються централізовано. 
14. Головним розпорядникам бюджетних коштів:

14.1. Завершити реєстрацію підвідомчих розпорядників бюджетних коштів на будь-якому (за вибором) з електронних торгівельних майданчиків системи електронних торгів ProZorro та активно долучатись до участі у пілотному проекті по впровадженню системи електронних державних закупівель. 
14.2. Поширювати в межах повноважень інформацію щодо електронних державних закупівель серед суб’єктів господарювання та підвідомчих розпорядників бюджетних коштів з метою залучення їх до участі у пілотному проекті по впровадженню системи електронних державних закупівель.
15. Керівникам структурних підрозділів обласної державної адміністрації:

15.1. З метою сприяння подальшому розвитку та посиленню інститутів громадянського суспільства в області залучати членів Громадської ради при обласній державній адміністрації, зокрема голів відповідних робочих органів, забезпечити запрошення в обов’язковому порядку до складу робочих груп, координаційних, експертних рад, інших консультативно-дорадчих органів.
15.2. Включити голів відповідних робочих органів Громадської ради при обласній   державний   адміністрації   до  складу   колегій   структурних підрозділів обласної державної адміністрації та взяти під особистий контроль запрошення їх на засідання, надання їм всіх необхідних інформаційних матеріалів.
15.3. Брати участь у заходах, які проводяться Громадською радою при обласній державній адміністрації (засідання за «круглим столом», наради, засідання робочих груп тощо). 
16. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації:

16.1. Провести інвентаризацію мережі об’єктів роздрібної торгівлі та ресторанного бізнесу (громадського харчування) для здійснення економічної оцінки розвитку інфраструктури споживчого ринку та виконання нормативів забезпеченості населення торговельною площею у магазинах. 
16.2. Взяти участь у здійсненні органами державної статистики актуалізації торговельної мережі фізичних осіб-підприємців. 
16.3. Спільно з Головним управлінням Державної фіскальної служби 
в області, Департаментом фінансів обласної державної адміністрації провести інвентаризацію підприємств, установ, організацій, банків, які зареєстровані платниками податків в інших областях України та в той же час здійснюють підприємницьку діяльність на території  Чернігівської області. 

16.4. Організувати розробку презентаційних матеріалів про економічний інвестиційний та природно-ресурсний потенціал Чернігівської області в рамках Програми інвестиційної, зовнішньоекономічної та виставково-ярмаркової діяльності Чернігівської області на 2016–2020 роки «Чернігівщина – конкурентоспроможний регіон».
17. Районним державним адміністраціям, Департаменту агро​про​мислового розвитку обласної державної адміністрації вжити заходів щодо:

17.1. Об’єктивного формування прогнозованої структури посіву сільсько​господарських культур під урожай 2016 року та підготовки до проведення комплексу весняно-польових робіт.

17.2. Забезпечення своєчасних розрахунків молокопереробних підприємств з товаровиробниками за реалізовану молочну сировину. 

17.3. Популяризації та збуту продукції агропромислового комплексу на внутрішньому та зовнішньому ринках.
17.4. Сприяння створенню та розвитку сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. 
17.5. Спільного з установами ветеринарної медицини оперативного реагування у разі виявлення хвороб тварин, які потребують введення карантинних обмежень. 
18. Головному управлінню Пенсійного фонду України в області спільно з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, Державної виконавчої служби, Державної фіскальної служби України, правоохоронними органами продовжити реалізацію спільних заходів, спрямованих на погашення заборгованості з платежів до Пенсійного фонду та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне пенсійне страхування. 
19. Управлінню промисловості, транспорту і зв’язку обласної державної адміністрації:

19.1. Спільно з Державним науково-випробувальним центром Збройних Сил України сприяти залученню підприємств, розташованих на території області, до участі у виконанні державних замовлень в оборонній сфері, вирішенні завдань імпортозаміщення шляхом максимально ефективної кооперації науково-технічного та виробничого потенціалу підприємств-учасників Державного Концерну «Укроборонпром» та підприємств області.
19.2.  Спільно з Департаментами обласної державної адміністрації: екології та природних ресурсів; економічного розвитку; Головним управлінням Державної фіскальної служби в області провести інвентаризацію підприємств, які здійснюють видобуток корисних копалин на території області.
19.3. Спільно з районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад, ПАТ «Чернігівське обласне підприємство автобусних станцій 17499» вжити заходів щодо оптимізації мережі внутрішньообласних автобусних маршрутів загального користування. 
19.4. Спільно з виконавчими комітетами Ніжинської, Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад посилити контроль за виконанням перевізниками умов договорів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування. 
20. Управлінню охорони здоров’я обласної державної адміністрації продовжити:

20.1. Впровадження сучасних інноваційних технологій у службі охорони материнства та дитинства. 

20.2. Удосконалення системи санітарно-епідемічної безпеки та профілактичної спрямованості медичної допомоги щодо інфекційних захворювань, насамперед, соціально небезпечних: ВІЛ-інфекції/СНІДу та туберкульозу.
20.3. Забезпечення транспортом та технічне переоснащення закладів охорони здоров’я з метою створення сучасної матеріально-технічної бази для впровадження нових ефективних технологій діагностики, лікування та профілактики захворювань.
21. Управлінню освіти і науки обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування:

21.1. Продовжити роботу щодо подальшого розширення мережі дошкільних навчальних закладів, забезпечення всім дітям рівних умов для здобуття дошкільної освіти. 
21.2. Для задоволення якісних освітніх потреб в умовах децентралізації, добровільного об’єднання територіальних громад та з метою покращення діяльності загальноосвітніх шкіл здійснювати подальшу оптимізацію мережі загальноосвітніх навчальних закладів області. 
21.3. З метою посилення національно-патріотичного виховання, формування у дітей та учнівської молоді національної свідомості патріота України, готового самовіддано розбудовувати її як суверенну, демократичну, правову державу активізувати роботу з виконання обласного Плану заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді. 

22. Обласному центру зайнятості сприяти забезпеченню продуктивної зайнятості безробітних; особливу увагу зосередити на громадянах, які потребують додаткових соціальних гарантій і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці, вимушених переселенцях з зони проведення АТО та демобілізованих військовослужбовцях, які брали участь в антитерористичній операції. 
23. Службі у справах дітей обласної державної адміністрації спільно з районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами Ніжинської, 
Н.-Сіверської, Прилуцької, Чернігівської міських рад сприяти забезпеченню пріоритетності права дитини на виховання у сімейному оточенні, збільшення показника охоплення дітей сімейними формами виховання, проведення інформаційної компанії з питань усиновлення громадянами України дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, пошук кандидатів в усиновлювачі. 
24. Чернігівському обласному, районним, міським центрам соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжити надання якісних соціальних послуг, зокрема, послуг з психологічної реабілітації, сім’ям переселенців з дітьми, родинам з дітьми учасників та загиблих в АТО, які потребують допомоги та звернулися до центрів соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді. 
25. Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації:

25.1. Вжити заходів щодо збереження закладів культури, особливо в сільській місцевості. 
25.2. Забезпечити проведення культурно-мистецьких заходів патріотичного  спрямування. 
25.3. Забезпечити розвиток мистецької освіти шляхом відкриття нових спеціалізацій та філій, вдосконалення навчальних програм, забезпечення їх доступності. 
25.4. Посилити роботу щодо розвитку туристичного потенціалу та збільшенню кількості туристів та екскурсантів, які відвідують Чернігівську область.
25.5. Спільно з органами місцевого самоврядування вжити заходів для посилення міжнародних зв’язків, зокрема з містами-побратимами та міжнародними організаціями, з метою культурного обміну, залучення інвестицій, гуманітарної та технічної допомоги. 

26. Департаменту сім’ї, молоді та спорту облдержадміністрації спільно з іншими структурними підрозділами обласної державної адміністрації, районними державними адміністраціями, виконавчими комітетами міських рад, органами місцевого самоврядування  забезпечити розробку обласної програми національно-патріотичного виховання на 2016–2020 роки після прийняття Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на 2016–2020 роки.
27. Районним державним адміністраціям, виконавчим комітетам міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, Н.-Сіверського розробити та винести на розгляд відповідних рад програми покращення матеріально-технічного забезпечення військових частин, що дислокуються на території області, військовозобов’язаних, призваних за мобілізацією, та добровольців, які беруть участь в антитерористичній операції, на 2016 рік.
28. Структурним підрозділам обласної державної адміністрації, територіальним органам центральних органів виконавчої влади щомісячно до 
15 числа надавати Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації інформацію про актуальні проблеми, що стримують соціально-економічний розвиток регіону, та пропозиції щодо їх вирішення на рівні центральних органів виконавчої влади.
29. Про стан виконання розпорядження інформувати Департамент економічного розвитку обласної державної адміністрації до 20 січня 2017 року. 

30. Департаменту економічного розвитку обласної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 15 лютого 2017 року.

31. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступників голови обласної державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків.
Голова обласної

державної адміністрації




                            В.П. Куліч
