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Україна
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
	20 травня 
	2015 року
	    м. Чернігів


      №
	238


Про затвердження Положення 

про преміювання працівників 

апарату обласної державної 

адміністрації 

Відповідно до статей 2, 47 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», статті 33 Закону України «Про державну службу», статей 2, 8 Закону України «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 30 червня 2005 року №512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської міських рад», наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за №593/1618, за погодженням з профспілковим комітетом первинної профспілкової організації обласної державної адміністрації, з метою підвищення ефективності роботи, забезпечення належного рівня виконавської, трудової дисципліни та стимулювання працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації: 

1. Затвердити Положення про преміювання працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Положення), що додається. 

2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника голови обласної державної адміністрації. 

Голова обласної 

державної адміністрації 






       В.П. Куліч 

ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження голови 

обласної державної адміністрації 

20 травня 2015 року № 238
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання  працівників апарату 
Чернігівської обласної державної адміністрації 

1. Загальні положення 

1.1. Дія цього Положення про преміювання працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Положення) поширюється на державних службовців, службовців та робітників, зайнятих обслуговуванням (далі – працівники) апарату Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – облдержадміністрація). 

1.2. Це Положення визначає умови та порядок преміювання працівників апарату облдержадміністрації з метою стимулювання сумлінного і якісного виконання ними своїх посадових обов'язків. Преміювання працівників проводиться відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також з метою посилення відповідальності за доручену роботу. 

1.3. Положення розроблено відповідно до вимог Кодексу законів про працю України, законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про оплату праці», постанов Кабінету Міністрів України від 13 грудня 1999 року № 2288 «Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», від 30 червня 2005 року № 512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської міських рад», наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 11 жовтня 1996 року за           № 593/1618. 

1.4. Преміювання голови облдержадміністрації, заступників голови облдержадміністрації здійснюється за рішенням Кабінету Міністрів України в межах затвердженого кошторисом на відповідний рік фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

1.5. Преміювання працівників апарату облдержадміністрації здійснюється на підставі розпорядження голови облдержадміністрації. 

1.6. Підготовка розпоряджень про преміювання здійснюється відділом кадрової роботи апарату облдержадміністрації за поданням відділу фінансового забезпечення апарату облдержадміністрації необхідних розрахунків. 
2. Порядок визначення та використання 

фонду преміювання

2.1. Преміювання працівників здійснюється в межах затвердженого кошторисом на відповідний рік фонду преміювання та економії фонду оплати праці. 

2.2. Фонд преміювання утворюється у розмірі не менш як 10 відсотків річної суми посадових окладів працівників, умови оплати праці яких регламентуються постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказом Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», та економії фонду оплати праці. При цьому 80% вказаної суми використовується для преміювання працівників, що пов'язане з виконанням виробничих завдань і функцій, 20% вказаної суми використовується головою для преміювання працівників апарату облдержадміністрації за поданнями керівників структурних підрозділів апарату та керівників структурних підрозділів апарату облдержадміністрації за поданням заступника голови – керівника апарату (одноразові премії).

2.3. Видатки на преміювання плануються та здійснюються виключно в межах асигнувань на оплату праці, затверджених в кошторисі апарату облдержадміністрації на відповідний рік. 

2.4. Виплата премії здійснюється за умови першочергового забезпечення асигнуваннями всіх обов'язкових виплат. 

3. Показники преміювання і розмір премії 

3.1. Для визначення розміру премії враховуються такі показники: 

3.1.1. Сумлінне виконання посадових обов'язків. 

3.1.2. Своєчасне та якісне виконання доручень керівництва. 

3.1.3. Відсутність порушень трудової та виконавської дисципліни. 

ініціативність та творчість у роботі. 

  3.1.4. Ініціативність та  творчість у роботі.
3.1.5. Постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації.
3.1.6   Виконання роботи тимчасово відсутніх працівників. 

3.1.7. Участь у роботі консультативних, дорадчих та інших допоміжних органів, утворених головою облдержадміністрації. 

3.2. Преміювання працівників апарату облдержадміністрації здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи у межах затвердженого фонду преміювання та економії фонду оплати праці. Розмір премії працівників апарату облдержадміністрації залежить від виконання показників, зазначених в пункті 3.1 цього Положення, не обмежується максимальними розмірами та нараховується за фактично відпрацьований час, зокрема час, протягом якого працівник виконував роботу, передбачену посадовими обов’язками та/або окремі доручення керівництва як у робочі, так і у вихідні дні; дні перебування в службових відрядженнях (крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, отриманих на вказану мету як гранти, міжнародна технічна допомога, благодійні внески) тощо. 
Нарахування премії працівникам апарату облдержадміністрації здійснюється у відсотках до посадового окладу, пропорційно відпрацьованому часу, з урахуванням коефіцієнтів відповідно до категорій посад, що розраховуються на підставі співвідношення окладів, розрахованих за даними схеми посадових окладів, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» та наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року № 77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», починаючи з посади начальника відділу апарату згідно з додатком до цього Положення.
Для посади «заступник керівника апарату облдержадміністрації» береться коефіцієнт 1.
Положення, зазначені у цьому пункті, поширюються на голову облдержадміністрації, заступників голови облдержадміністрації в частині, що не суперечить пункту 2 постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 2005 року № 512 «Про оплату праці керівників Верховної Ради та Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, обласних, Київської та Севастопольської міських рад».

3.3. Преміювання працівників апарату облдержадміністрації може проводитись щомісяця, щокварталу, щопівроку або за підсумками року. 

3.4.  У разі, коли премія носить систематичний характер, що означає забезпечення бюджетними призначеннями утворення фонду преміювання та щомісячність її виплати, премія виплачується з урахуванням фактично відпрацьованого у місяці, за який проводиться преміювання, часу. Премії не виплачуються працівникам за час перебування у відпустці, у період тимчасової непрацездатності та в інших випадках, коли працівник не забезпечував виконання посадових обов’язків. У разі коли виплата премії не носить систематичного характеру, вона може виплачуватися без урахування фактично відпрацьованого у місяці, за який проводиться преміювання, часу.
3.5. Премія виплачується працюючим на момент прийняття рішення про преміювання працівникам апарату облдержадміністрації. 

3.6. Підставами для зменшення розміру або позбавлення премії можуть бути: 

3.6.1. Порушення трудової дисципліни, Регламенту обласної державної адміністрації та режиму роботи. 

3.6.2. Порушення термінів виконання документів, недотримання вимог щодо порядку їх підготовки. 

3.6.3. Порушення термінів розгляду звернень громадян. 

3.6.4. Невиконання або неналежне виконання без поважних причин обов'язків, передбачених посадовою інструкцією. 

3.6.5. Застосування до працівника дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу. 

3.7. У разі наявності підстав, зазначених у п. 3.6 цього Положення, розмір премій працівникам апарату облдержадміністрації може бути зменшений або працівники можуть бути позбавлені премії головою облдержадміністрації за поданням заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації, зробленого на підставі інформації, наданої керівником структурного підрозділу апарату облдержадміністрації.

3.8. Зменшення розміру або позбавлення премії провадиться у тому місяці, у якому були допущені порушення, зазначені у підпунктах 3.6.1 – 3.6.4 цього Положення, а у разі притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності –  у місяці, коли таке притягнення мало місце.
3.9. Працівникам може бути виплачено одноразову премію з нагоди ювілейних дат, державних та професійних свят. 

Ювілейними датами вважається досягнення працівниками 50, 55 і 60 років. Виплата премії з нагоди ювілейних дат проводиться у разі, якщо загальний стаж роботи працівника на посадах в апараті та/або структурних підрозділах Чернігівської обласної державної адміністрації становить не менше 5 років.
3.10. За виконання особливо важливої роботи та окремих доручень керівництва облдержадміністрації керівникам та/або працівникам структурних підрозділів апарату облдержадміністрації може бути виплачено одноразову премію за поданням заступника голови – керівника апарату облдержадміністрації та/або безпосереднього керівника структурного підрозділу апарату облдержадміністрації за умови наявності економії фонду оплати праці. 

3.11. Разові премії не застосовуються до працівників протягом дії дисциплінарного стягнення. 

3.12. Розмір разової премії не може перевищувати розміру середньомісячної заробітної плати працівника, обчисленої згідно з п. 2 Порядку,  затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 8 лютого 1995 року № 100 «Про затвердження Порядку обчислення середньої заробітної плати».
4. Порядок нарахування і терміни 

виплати премій

4.1. Відділ фінансового забезпечення апарату облдержадміністрації в межах доведеного фонду оплати праці щомісяця наприкінці поточного місяця визначає загальну суму коштів, що спрямовується на преміювання та повідомляє заступнику голови – керівнику апарату облдержадміністрації орієнтовний відсоток преміювання за місяць для внесення пропозицій щодо преміювання працівників апарату облдержадміністрації керівниками структурних підрозділів апарату облдержадміністрації. 
4.2. На підставі письмових пропозицій керівників структурних підрозділів апарату облдержадміністрації заступник голови  – керівник апарату облдержадміністрації узгоджує конкретні розміри преміювання працівників апарату облдержадміністрації відповідно до особистого внеску кожного працівника в загальні результати роботи, що є підставою для підготовки проекту розпорядження голови облдержадміністрації відділом кадрової роботи. 

4.3. Виплата премії здійснюється одночасно з виплатою заробітної плати за другу половину місяця. 

4.4. Спори, пов'язані з нарахуванням і виплатою премії, вирішуються відповідно до чинного законодавства. 

Перший заступник голови  

обласної державної адміністрації 




Л.В. Сахневич 

Додаток  
до Положення про преміювання  працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації 

Коефіцієнти, 
що враховуються при нарахуванні премії працівникам апарату облдержадміністрації (абзац 2 п. 32. Положення про преміювання  працівників апарату Чернігівської обласної державної адміністрації) 
· Начальник відділу – 1,0000;
· Заступник начальника відділу – 0,9492;
· Завідувач сектору – 0,7149;
· Радник голови – 0,6812;
· Головний спеціаліст – 0,6700;
· Помічник заступника голови – 0,6700;
· Провідний спеціаліст – 0,5809;
· Відповідальний черговий – 0,5809;
· Спеціаліст 1 категорії – 0,5360;
· Старший інспектор – 0,5360;
· Секретар керівника – 0,4469;
· Завідувач складу – 0,4469;
· Завідувач господарства – 0,4469;
· Водій – 0,4040;
· Експедитор – 0,4020;
