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Про заходи щодо раціонального
використання бюджетних коштів

В умовах жорсткого режиму економії бюджетних коштів, з метою забезпечення їх ефективного та раціонального використання, раціонального використання робочого часу, недопущення виконання функцій посадовими особами, до посадових обов’язків яких такі функції не входять та покладання на посадових осіб невластивих для них функцій, з урахуванням вимог п. 9 розділу ІІІ Закону України «Про внесення змін та визнання такими, що втратили чинність, деяких законодавчих актів України» від 28.12.2014 № 76-VІІІ вжити заходів щодо скорочення працівників та видатків на утримання апарату обласної державної адміністрації, зокрема:
1. Оптимізувати структуру та чисельність працівників апарату обласної державної адміністрації з урахуванням функцій та завантаженості структурних підрозділів. 
2. Першому заступнику голови обласної державної адміністрації внести на розгляд голові обласної державної адміністрації узгоджені пропозиції щодо нової структури, підготувавши проект відповідного розпорядження. 
3. Відділу фінансового забезпечення апарату обласної державної адміністрації, відповідно до нової структури, забезпечити розробку проекту штатного розпису та подати його на затвердження в установленому порядку. Взяти до відома, що штатний розпис набирає чинності з дня, наступного за днем погодження його Міністерством фінансів України.
4. Надавати працівникам без їх згоди та попередження відпустки без збереження заробітної плати з урахуванням позиції керівників структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації: 
4.1. Керівникам структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації визначитись щодо тривалості такої відпустки для кожного із працівників структурного підрозділу, виходячи з того, що один працівник у середньому повинен отримати 20 робочих днів відпустки без збереження заробітної плати до 31 грудня 2015 року. 
4.2. При поданні пропозицій щодо надання відпусток працівникам враховувати як інтереси та побажання працівника, так і обсяги та якість роботи, що виконується працівником.
5. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації попередити працівників про можливі зміни істотних умов праці, пов’язані із змінами виробництва і праці, що будуть полягати у зміні розмірів оплати праці у зв’язку із зменшенням або скасуванням надбавки за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи, яка встановлена у граничних розмірах.
6. Відділу фінансового забезпечення апарату обласної державної адміністрації проінформувати працівників про проведення індексації грошових доходів населення виключно в межах затверджених на відповідний бюджетний період бюджетних призначень.
7. Керівникам структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації організувати належну роботу щодо повного використання працівниками наявних днів основної та додаткової відпусток та недопущення зловживання правом на компенсацію за невикористану відпустку. 
8. Керівникам структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації переглянути положення про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників та протягом двох тижнів подати пропозиції щодо їх приведення у відповідність до вимог чинного законодавства з урахуванням пропозицій щодо оптимізованої структури.
9. Відділу фінансового забезпечення апарату обласної державної адміністрації організувати роботу щодо проведення аналізу укладених договорів на придбання товарів, робіт, послуг та, у разі потреби, внести відповідні зміни.
10. Керівникам структурних підрозділів апарату обласної державної адміністрації внести пропозиції щодо встановлення надбавок працівникам за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи.
11. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації довести вказане розпорядження персонально кожному працівнику апарату обласної державної адміністрації.  
12. Попереджаю про персональну відповідальність за невиконання вимог вказаного розпорядження.
13. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова обласної
державної адміністрації							       В.П. Куліч 
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