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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	30 липня
	2015 року
	    м. Чернігів			      №
	 373


	
Про вирішення 
кадрових питань

Відповідно до ст. ст. 5, 39 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», з метою реалізації вимог Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2012 року № 887, та у зв’язку з необхідністю врегулювання вказаного питання до його остаточного вирішення у законодавстві України про державну службу:
1. Уповноважити керівників структурних підрозділів Чернігівської обласної державної адміністрації, за погодженням з профільними заступниками голови обласної державної адміністрації, здійснювати:
1.1. Призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством про державну службу, державних службовців структурного підрозділу, присвоєння їм рангів державних службовців, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
1.2. Прийняття на роботу та звільнення з роботи у порядку, передбаченому законодавством про працю, працівників структурного підрозділу, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності.
2. Відділу кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації надавати методичну та інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо забезпечення реалізації вказаних питань.
3. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови обласної державної адміністрації від 03.04.2014 №141.
4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою. 



Голова обласної 
державної адміністрації 							      В.П. Куліч 
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