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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	03 квітня 
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	 141


Про забезпечення реалізації
кадрової політики в 

облдержадміністрації

З метою ефективного вирішення кадрових питань, недопущення порушення вимог законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про засади запобігання і протидії корупції», враховуючи вимоги Типового положення про структурний підрозділ місцевої державної адміністрації, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 
від 26 вересня 2012 року № 887:

установити, що призначення на посаду та звільнення з посади державних службовців структурного підрозділу облдержадміністрації, присвоєння їм рангів, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності, а також прийняття на роботу та звільнення з роботи працівників структурного підрозділу, які не є державними службовцями, їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності, здійснює виключно голова облдержадміністрації за пропозицією (з поданням всіх необхідних для призначення документів) керівника структурного підрозділу облдержадміністрації.
Голова обласної 

державної адміністрації





           В.О. Івашко

