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Затверджено
розпорядженням голови
обласної державної адміністрації
від 30 грудня  2011 року № 494
ЗАХОДИ
        з виконання Регіональної програма подолання та запобігання бідності 

на період до 2015 року
1. Сприяння розвитку виробництва

1.1. Забезпечення організаційної підтримки реалізації заходів щодо виробництва високотехнологічної продукції на інноваційній основі, підвищення рівня наукового забезпечення розвитку галузей та інноваційної активності промислових підприємств.


Головні управління облдержадміністрації: економіки, агропромислового розвитку,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

1.2. Сприяння розширенню інвестиційної діяльності та впровадженню інноваційних технологій на сільськогосподарських підприємствах області.

1.3. Організація та проведення заходів, направлених на зменшення рівня бідності сільського населення, шляхом забезпечення зростання доходів найманих працівників сільськогосподарських підприємств області від їх трудової діяльності.

Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Постійно
1.4. Сприяння розвитку мережі бізнес-центрів, бізнес-інкубаторів і технопарків, інноваційних та інвестиційних центрів з метою створення сприятливих умов для розвитку малого підприємництва в області.

1.5. Розвиток «Молодіжної школи бізнесу» з організацією навчального циклу з основ ведення підприємницької діяльності.

Головне управління економіки  облдержадміністрації,
державна організація «Регіональний фонд підтримки підприємництва по Чернігівській області», райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

1.6. Організація проведення широкої роз’яснювальної роботи для різних категорій населення щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності.

Управління освіти і науки облдержадміністрації
Постійно
7. Сприяння провадженню просвітницької діяльності, надання соціально спрямованих дорадчих послуг суб’єктам господарювання на селі та сільському населенню з метою підвищення рівня знань, вдосконалення практичних навичок прибуткового ведення сільського господарства.

Головне управління агропромислового розвитку облдержадміністрації, 
райдержадміністрації

Постійно

8. Підготовка пропозицій Міністерству економічного розвитку і торгівлі України щодо забезпечення державної підтримки розвитку депресивних територій.

Головне управління економіки облдержадміністрації
Щорічно

9. Підтримка розвитку сільського зеленого туризму в області, відродження народних промислів.

 Головне управління культури, туризму

і охорони культурної спадщини облдержадміністрації
Постійно
2. Сприяння зайнятості населення та розвитку ринку праці

2.1. Забезпечення створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці в усіх сферах економічної діяльності з метою підвищення обсягів та рівня зайнятості населення.

Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців, 

головні управління облдержадміністрації: економіки, праці та соціального захисту населення агропромислового розвитку 
Постійно

2.2. Сприяння працевлаштуванню незайнятого населення, в т.ч. шляхом працевлаштування на додаткові робочі місця, створені за рахунок надання дотацій роботодавцям, переважно особам, що належать до соціально вразливих верств населення.
2.3. Сприяння відкриттю безробітними власної справи шляхом виплати допомоги по безробіттю одноразово, з попереднім їх професійним навчанням на курсах цільового призначення «Підприємець-початківець» та за професіями, спрямованими на самозайнятість.
2.4. Збільшення обсягів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних з урахуванням поточних та перспективних потреб ринку праці та замовлень роботодавців з метою підвищення конкурентноздатності безробітних громадян, покращення якості робочої сили.

2.5. Підготовка необхідних спеціалістів з числа безробітних громадян з метою сприяння розвитку інфраструктури аграрного ринку, відродженню сфери послуг та торгівлі на селі. 
Обласний центр зайнятості

Постійно

2.6. Забезпечення організації спеціалізованих курсів для студентської молоді щодо інтелектуальної власності, трансферу технологій та інноваційної діяльності на базі закладів вищої освіти.

Управління освіти і науки облдержадміністрації 

Постійно
2.7. Удосконалення освітніх програм навчання, підвищення кваліфікації та здобуття спеціальності для працівників робітничих професій.
2.8. Забезпечення надання освітніх послуг особам із числа незайнятого населення за направленням центрів зайнятості.

2.9. Сприяння можливості здобуття спеціальностей на базі вищих навчальних закладів за освітніми програмами зі скороченими термінами навчання для категорії студентів, які отримали робітничі професії.

Управління освіти і науки облдержадміністрації
Щорічно
2.10. Створення умов та сприяння підготовці, перепідготовці та підвищенню кваліфікації кадрів на виробництві.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,
Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців

  Постійно

2.11. Сприяння у використанні праці іноземців та осіб без громадянства, що працюють у роботодавців області, здійснення моніторингу.
Обласний центр зайнятості

Постійно
2.12. Сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце.

Обласний центр зайнятості, управління освіти і науки облдержадміністрації 
Постійно


2.13. Проведення оплати професійного навчання осіб з інвалідністю, зареєстрованих в центрах зайнятості, з урахуванням вимог професійно-кваліфікаційного рівня та професійної реабілітації.
 2.14. Створення робочих місць для працевлаштування осіб з інвалідністю за рахунок коштів, одержаних від застосування адміністративно-господарських санкцій.
Обласне відділення Фонду 

соціального захисту інвалідів 
Постійно

2.15. Сприяння працевлаштуванню, шляхом надання дотацій роботодавцям коштів Фонду соціального захисту інвалідів для створення спеціальних робочих місць, особам з інвалідністю, зареєстрованим у центрах зайнятості як безробітні.
Обласне відділення Фонду 

соціального захисту інвалідів,

обласний центр зайнятості 

Постійно

3. Удосконалення механізму оплати праці та соціального діалогу

3.1. Сприяння зростанню рівня середніх показників заробітної плати за всіма видами економічної діяльності в наступному році не нижче ніж на           16 відсотків порівняно з попереднім роком та не допущення  її зменшення.  

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно
3.2. Створення умов для збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вище прожиткового мінімуму, недопущення зменшення вже досягнутих показників.
Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців,

головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

3.3. Посилення державного контролю за своєчасною і не нижче визначеного державою мінімального розміру оплатою праці, інших державних гарантій в оплаті праці.
Територіальна державна інспекція з питань праці в області

головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук  

Постійно

3.4. Застосування заходів впливу до власників або уповноважених ними органів при виявленні порушень законодавства про працю.

Територіальна державна інспекція з питань праці в області

 Постійно
3.5. Забезпечення своєчасності виплати заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з її виплати. Проведення моніторингу стану погашення заборгованості.
Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців,

головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
 Постійно
3.6. Забезпечення ефективної діяльності робочих груп з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

3.7. Сприяння легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення. Визначення шляхів, механізмів та способів вирішення питань щодо легалізації трудових відносин.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,

обласний центр зайнятості,

головне управління Пенсійного фонду України в області,

Державна податкова адміністрація в області,

територіальна державна інспекція з питань праці в області,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

3.8. Сприяння створенню умов щодо реалізації права на пільги і компенсації за роботу у несприятливих умовах праці за результатами атестації робочих місць.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

3.9. Удосконалення регулювання трудових відносин через механізм колективних договорів на всі трудові колективи, де законодавчо можливе регулювання відносин через механізм колдоговорів. 
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук,
Федерація профспілкових організацій області,
Чернігівське обласне об’єднання організацій роботодавців

Постійно

3.10. Поширення практики застосування колдоговірного регулювання соціально-трудових відносин в колективах галузі сільського господарства. 

Головні управління облдержадміністрації: агропромислового розвитку, праці та соціального захисту населення, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук,

організації роботодавців та профспілок галузі

Постійно


3.11. Проведення роз’яснювальної роботи (семінари, круглі столи тощо), запровадження «гарячої» телефонної лінії з метою упередження порушень трудового законодавства та шляхів підвищення рівня оплати праці, колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, 
Федерація профспілкових організацій області

Постійно

4. Реформування соціального захисту, системи страхування, 
пенсійної системи та поліпшення медичного обслуговування

4.1. Забезпечення переходу до принципу адресності під час надання соціальних допомог, пільг та запровадження функціонування єдиної бази даних пільговиків відповідно до законодавчо установленого порядку. 

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

4.2. Сприяння удосконаленню системи соціальної допомоги з урахуванням результатів оцінювання ефективності виконання її окремих програм. Забезпечення прийому громадян, які звертаються за призначенням соціальної допомоги за принципом «єдиного вікна». 
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації
Постійно

4.3. Оптимізація мережі бюджетних установ з урахуванням потреб у наданні соціальних послуг та можливостей місцевих бюджетів області в її фінансовому забезпеченні, забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та недопущення виникнення простроченої заборгованості.

Головне фінансове управління облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

4.4. Забезпечення до 2015 року досягнення рівня показника співвідношення чисельності осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують соціальних послуг, та чисельності осіб, охоплених наданням соціальних послуг, не менше 80 відсотків.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

4.5. Сприяння функціонуванню та розвитку мережі закладів соціального захисту для бездомних осіб та установ соціальної адаптації осіб, звільнених з місць позбавлення волі, з урахуванням фінансових можливостей, соціальних потреб та з метою їх адаптації в соціумі.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 
центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 

Постійно
4.6. Надання освітніх та соціальних послуг, медичної допомоги, допомоги у відновленні документів, реєстрації місця проживання або перебування, працевлаштуванні бездомних громадян та осіб, звільнених з місць позбавлення волі.
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, управління охорони здоров’я облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

4.7. Забезпечення діяльності спостережних комісій в частині надання допомоги у соціальній адаптації бездомним особам. 
Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

4.8. Організація забезпечення протезно-ортопедичними виробами дітей-інвалідів з урахуванням їх індивідуальних потреб відповідно до законодавчо установленого порядку та комплексна реабілітація інвалідів, дітей-інвалідів на базі діючих реабілітаційних установ.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

обласний центр медико-соціальної експертизи,
обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук и 
Постійно

4.9. Створення умов для залучення до сфери надання соціальних послуг недержавних суб’єктів.

Головне управління праці та соціального

захисту населення облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

4.10. Підвищення ефективності виплат за страховими випадками, уникнення виплат нестрахового характеру. 
Обласне відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 
Постійно 

4.11. Створення умов для вивчення та запровадження нововведень у реформування пенсійної системи та соціального страхування.


Головне управління Пенсійного фонду України в області 
Постійно 

4.12. Забезпечення своєчасного призначення, перерахунку та виплати в повному обсязі пенсій та грошової допомоги, здійснення нагляду за призначенням та перерахунком пенсій.

Головне управління Пенсійного фонду України в області, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

4.13. Здійснення заходів щодо поліпшення стану здоров’я матері та дитини, забезпечення діяльності консультативних пунктів центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді при пологових будинках з метою формування відповідального ставлення до батьківства, надання соціальних послуг жінкам, які мають намір відмовитись від новонародженої дитини та перебувають у кризовому стані. 
4.14. Забезпечення діяльності  мобільних консультативних пунктів центрів соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді по здійсненню профілактики соціально небезпечних хвороб у дитячому та молодіжному середовищі, пропаганди здорового способу життя та надання різних видів соціальних послуг дітям, молоді, різним категоріям сімей.
Управління охорони здоров’я облдержадміністрації, центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді, райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно

4.15. Продовження роботи з впровадження державних соціальних нормативів та стандартів надання медичної допомоги.

Управління охорони здоров’я облдержадміністрації
Постійно
4.16. Здійснення заходів з пропаганди здорового способу життя, профілактики соціально небезпечних хвороб, ВІЛ-інфекції та СНІДу.

Управління облдержадміністрації: охорони здоров’я, у справах сім’ї та молоді,  центри соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно
5. Соціальна підтримка сімей, дітей та молоді

5.1. Оптимізація мережі дошкільних навчальних закладів на якісно новій основі та стимулювання батьків до здобуття дітьми обов’язкової дошкільної освіти.
Управління освіти  і науки облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
  Щорічно

5.2. Здійснення заходів щодо захисту прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей-інвалідів, запобігання та подолання дитячої безпритульності, своєчасне виявлення безпритульних та бездоглядних дітей, забезпечення їх влаштування у заклади соціального захисту дітей. 
Служба у справах дітей облдержадміністрації, управління освіти  і науки,

головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
   Постійно

5.3. Продовження практики надання іменних стипендій обласної адміністрації обдарованій студентській молоді з числа малозабезпечених та багатодітних сімей.
Управління освіти  і науки облдержадміністрації
Постійно
5.4. Забезпечення якості та доступності соціальних послуг, раннє виявлення, облік та соціальний супровід осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,
головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 

Постійно

5.5. Забезпечення своєчасного призначення та виплати у терміни, визначені чинним законодавством всіх видів державної допомоги, в тому числі на дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно 
5.6. Контроль за своєчасним призначенням та виплатою грошового забезпечення прийомним батькам і батькам-вихователям за принципом «гроші ходять за дитиною».

Головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, 

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно
5.7. Проведення системної просвітницько-інформаційної роботи щодо підвищення іміджу сім’ї, утвердження цінностей сімейного життя, формування відповідального ставлення батьків до забезпечення всебічного розвитку та виховання дітей, проведення сімейних та родинних свят.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук
Постійно
5.8. Здійснення заходів щодо покрашення соціально-побутових умов проживання багатодітних сімей.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації
Постійно
5.9. Розширення в області мережі дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей, забезпечення першочергового влаштування дітей, які втратили піклування батьків, до сімейних форм виховання (під опіку, піклування, до прийомних сімей та дитячих будинків сімейного типу).
Служба у справах дітей облдержадміністрації, 
обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно

5.10. Здійснення навчання кандидатів у прийомні батьки, батьки-вихователі.
5.11. Проведення супервізійних зустрічей із сім’ями, які перебувають в складних життєвих обставинах.
Обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

За потребою
5.12. Проведення рекламно-просвітницької роботи, спрямованої на впровадження нових сімейних форм виховання.

Центри соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді

Постійно

5.13. Проведення комплексу заходів з протидії насильства в сім’ї, забезпечення впровадження корекційних програм по роботі з кривдниками.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації ,
обласний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
Постійно
5.14. Здійснення заходів щодо забезпечення рівних прав і можливостей чоловіків та жінок.

Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,
райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 
Постійно
5.15. Забезпечення прав застрахованих осіб на отримання послуг із оздоровлення дітей, збереження і зміцнення їх здоров’я, проведення часткового фінансування оздоровлення дітей в дитячих закладах оздоровлення за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності. Максимальне залучення всіх можливих джерел фінансування для оздоровлення та відпочинку дітей.
Управління облдержадміністрації: у справах сім'ї та молоді, охорони здоров’я, головне управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації,
обласне відділення Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності 
Постійно
5.16. Забезпечення стовідсоткового оздоровлення та відпочинку дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування.
Управління у справах сім’ї та молоді облдержадміністрації,

райдержадміністрації, виконкоми міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук 

Щороку
________________________________________

